A Nemzetgazdasigi Minisztérium Munkavédelmi Féosztilydnak felhivasa
a hdséghullimok veszélyeivel kapcsolatban

A globalis felmelegedés, a klimavaltozis kovetkeztében varhatéan gyakoribb és intenzivebb
héséghullimokra kell szdmitanunk a jév6ben. 2001 és 2005 kozott évente 1-2 héhullim
fordult el8, az utébbi 5 évben viszont ez a szdm 3-5 kézé emelkedett. Az ilyen idészakok
kiilondsen megviselik a szervezetet, ezért kiemelten fontos, hogy a munkavéllalok
alkalmazkodni tudjanak a meleg, forré napokhoz.

Az Orszagos Meteorologiai Szolgilat elérejelzései alapjin, a nyéri napokon varhaté magas
napi kozéphOmeérsékletre és hOségriasztasokra tekintettel a Nemzetgazdasigi Minisztérium
Munkavédelmi F8osztilya (a tovabbiakban: Munkavédelmi Féosztaly) felhivja valamennyi
munkaltaté figyelmét a hdséghullimok veszélyeire, valamint a munkavallalok egészségének
és biztonsaganak védelme érdekében sziikséges megeldzo intézkedések megtételére.

A szervezet hészabalyoz6 képességét az életkor, a testsily, a fizikai erdnlét, az egészségi
allapot, a ruhézat, a taplalkozas és a gyogyszerszedés is befolyasolja. Héséghullimok idején a
munkavégzés még fokozottabb megterhelést jelent a szervezetre, az 4tlagosnal melegebb
id6ben az egészséges szervezetet is extrém igénybevétel érheti. A tartés meleg kornyezeti
hémérséklet (magas napi kozéphOmérséklet) és a fizikai munka a szervezetben tébblet-
hétermeleést okoz, ami megndveli a héartalmak (pl. hdséggdrcsdk, hékimeriilés, héguta)
kialakuldsanak kockézatat. A hOség hatdsdra bekovetkezé élettani valtozasok (pl.
figyelmetlenség, reakcioidd csdkkenése, faradékonysdg, nedves, csiszos kéz) novelik a
munkahelyi balesetek kockézatit is. A szabadban dolgozdk széméra kiilondsen nagy és
novekvo egészségi és biztonsagi kockazatot jelenthetnek a héhullamok, valamint az erés UV-
(kiillonosen az UV-B-) sugérzds. Az & védelmiik az id6jaras karos hatasaitol azért is fontos,
mert szamukra a munkavégzés helyének és idejének megvélasztasi lehetSsége korlatozott.

A héartalmak kialakuldsdban szerepet jatsz6 f6bb kockéazati tényezok:

- héhulldmok: tartés magas kérnyezeti hémérséklet és paratartalom,

- kozvetlen és ers napsugérzas (drnyékos teriilet hianya),

- hdexpozicioval jar6 technologia (pl. gépek, berendezések beltéri hdkibocsatésa),

- elégtelen légaramlas (nem megfeleld szellézési viszonyok),

- intenziv verejtékezés, alacsony folyadék- és s (elektrolit) bevitel,

- nehéz fizikai munka,

- hoéleadast gatlé ruhazat,

- az akklimatizaci6 (hoalkalmazkodas feltételeinek) hidnya,

- nem megfelel§ fizikai allapot (pl. elhizis, alultaplaltsag) vagy egészségi problémdk,
betegségek (pl. so-vizhdztartds zavara, keringési betegségek, kiterjedt borbetegség),

- a szervezet h8egyensulyat befolydsolé gyogyszerek (pl egyes vérnyomascsokkentdk,
,»vizhajtok”, antihisztaminok, antidepressz4nsok).

A napszurds a fedetlen fejet éré kozvetlen és erls napsugarzastol alakul ki. Az erds
napsugarzas agyi vérb&séget okoz, melynek fObb tinetei: kabultsag, fejfajas, szédiilés,
tudatzavar, eszméletlenség (koponyaiiri nyomasfokozodaskor), hényinger, hinyas és a bér
napégeses gyulladasa, kilitések megjelenése. Enyhe esetben a beteg hiivés helyen torténd
elhelyezese, hiivds borogatésa, stilyosabb allapotban korhazi megfigyelés sziikséges. Stlyos
esetben a napsziras akar halalhoz is vezethet.



Héséggoresok erbs izzadas kovetkeztében s6- és folyadékvesztés miatt alakulhatnak ki, a
vazizmokban féjdalmas Osszehizodasokat okozva. Akkor is kialakulhat, ha az elvesztett
folyadékot kizar6lag vizzel potoljdk. Leggyakrabban melegiizemi munkasoknal (pl.
kohokban) fordul el6 erételjes fizikai aktivitast kovetéen. A bor hideg és nedves, az izmok
nyomas-érzékenyek, duzzadtak.

A hékimeriilés meleg kornyezetben végzett tartés nehéz fizikai munka és elégtelen sobevitel
kovetkezménye. Tiinetei: forrd, vords, verejtékes bor, 14z, feszitd fejfajas, szédiilés,
szemkaprazds, szapora pulzus, zavartsig. Ha a verejtékezés megsziinik, hégutiva
sulyosbodhat.

A héguta a hoszabalyozas elégtelensége miatt 1étrejott életveszélyes éllapot. A verejtékezés
megszinik, a szervezet nem képes a felesleges hOmennyiséget leadni, emiatt a
testhdmérséklet megemelkedik (sok esetben tobb mint 40 °C fok folé). Fébb tiinetei: a
testhdmérséklet hirtelen emelkedése, sapadt, forrd és szaraz bor vagy intenziv verejtékezés,
szapora pulzus, alacsony vérnyomas, szivritmuszavar, szabdlytalan légzés, tiidévizenyd,
gorcsok stb. Emellett hanyas, hasmenés, vizelés hidnya, kiszdradds is tapasztalhaté. Az
érintett eszméletlen is lehet, orvosi kezelés nélkiil akar halélhoz is vezethet. A beteget
mielébb hiivos helyre kell vinni, a legfontosabb a testhémérséklet csokkentése fizikai hiitéssel
(ruhazat eltdvolitisa, vizzel permetezés, borogatds). A hdguta azonnali kérhazi ellatést
igényel!

A fentiek miatt fokozott figyelmet kell forditani a homunka okozta egészségkarosodasok
megel6zésére, kiilondsen a szabadtéren, t{iz6 napon végzett fizikai munkdk esetén (pl
utépités, aszfaltozds, mezbgazdasagi tevékenységek):

- A munkavallalok igénye szerinti mennyiségben, a folyadék
veszteség potlasara megfelelé homérsékletli (14-16 °C-os) ivovizet
kell biztositani a higiénés kovetelmények betartasaval. Osztondzni
kell a dolgozdkat arra, hogy sok vizet fogyasszanak — kb. 15-20
percenként egy pohdrnyi hideg ivovizet akkor is, ha nem érzik
szomjasnak magukat — és keriiljék a kévé, az alkohol, a magas
koffein és  cukortartalmi  italok fogyasztdsat, amelyek
dehidratdlhatjdk a szervezetet. A verejtékezéssel elvesztett 4svényi anyagokat a
munkakdzi sziinetekben és a pihenidé alatt kisebb étkezésekkel javasolt péto]m

- Munkaszervezéssel kell biztositani, hogy a munkavégzés soran 5
rendszeresen keriiljon pihen6idé beiktatasra. A pihendidot lehetdleg
a kornyezethez képest hiivosebb, arnyékos helyen, megfelel6
iildalkalmatossiggal ellatott korilmények kozott toltsék el a
dolgozdk.

- Figyelni kell a munkavallalok cseréjére is, azaz a munkat ugy kell ;
megszervezm hogy felvaltva, rovid ideig tartozkodjanak a tliz6 napon, 111etve a hoség és
a napsugarzds szempontjabdl kritikusnak tekinthetdé napszakban (11-15 o6ra kozott)
lehetség szerint hiivosebb, arnyékos munkahelyen folyjon a munka. Ahol lehetséges, a
szabadtéri munkateriiletet &rnyékolni kell (pl. satorlap, ponyva alkalmazasaval).

- Segiteni kell a munkavéllalokat abban, hogy képesek legyenek
alkalmazkodni a hdséghez: az intenziv héség elsé napjaiban lehetSség
szerint rovidebb munkaperiodusokat és hosszabb munkakdzi
sziinetcket tegyenek szamukra lehet6vé. Ezt a folyamatot javasolt
ismételten eldlr6l kezdeni, ha a dolgoz6 szabadsagrol tér vissza vagy
a munk4bdl egyéb okbo] maradt hosszabb-rovidebb ideig tavol.




- A munkaidokeretben (pl. 12 6ras beosztisban) dolgozé munkavallalok a héségriasztas
id8szakaban kiilondsen nagy megterhelésnek lehetnek kitéve, amennyiben egymast
kovetd napokon kell dolgozniuk és az éjszakai meleg miatt nincs lehetdség a szervezetiik
regeneralodasdra. Béar konkrét jogszabalyi el8irds nincs a munkaidGkeretben dolgozé
munkavallalok esetében — hiségriasztas idején — a munkaszervezési mtézkedésekre, de a
munkavédelmi hat6sdg tapasztalatai és a kordbbi években elfordult munkavallaléi
panaszok miatt a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat bevondsaval javasolt a héségriasztas
idejére a munka-pihenési rend 4tiitemezése, gyakoribb és hosszabb pihendidék beiktatésa.

- A dolgozok lehetdség szerint konny(i, vildgos szinii és lazan viselhetd ruhizatban
végezzek feladataikat, ha ez nem veszélyezteti a biztonsagos munkavégzést. A
hékimeriilés, hguta megeldzését egyéb eljarasokkal is javasolt kiegésziteni (pl. a tarkot
takar6/arnyékolé fejvédd vagy széles karimajt, j61 szelldzé kalap hasznalata, hideg vizes
arc-, kézmoséssal torténd hiisité mosdas).

- A munka jellegére (pl. konnyli-, kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai munka) és a
dolgozok dltalinos egészségi dllapotara, tapasztalatéra is tekintettel kell lenni az egyéni
vedbeszkozok juttatdsakor, amelyhez a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosanak
véleményét is ki kell kérni. Figyelembe kell venni a munka-, védéruhazat és egyéb
védbeszkozok viselésébbl adddo tobbletmegterhelést is.

- Zart munkahelyeken az alkalmazott légtechnikai berendezések, klimaberendezések
hateékonysdgarél a megszokottndl gyakrabban kell meggy6z6dni, ellendrizni kell —
szakember bevonésdval — a rendeltetésnek megfeleld miikod6képességiiket, gondoskodni
kell a rendszeres miiszaki karbantartdsukrdl, tisztitasukrdl, fertétlenitésiikrdl A
mesterséges szelléztetd- és légkondiciondlé berendezések nem megfelels bellitasa,
miikodtetése és karbantartisinak, tisztitisénak hidnya egészségkarosodasok (pl.
meghiilés, 1égiti fert6zések stb.) kivalté oka lehet.

- A munkavédelmi oktatds sordn a fentiekben felsorolt veszélyforrdsok és a sziikséges
megel6z6 intézkedések mellett fel kell késziteni a dolgozokat arra is, hogy felismerjék és
kezelni tudjék a héség okozta tilzott igénybevétel és a h6guta tiineteit. Fel kell hivni a
munkavallalok figyelmét, hogy figyeljenek egymasra, béarmilyen egészségi allapotukkal
Osszefliggd panasz, rosszullét, valamint sériilés esetén a munkit azonnal hagyjak abba, és
igényeljék a munkahelyi elsdsegélynytjtast vagy az orvosi ellatast.

- Mindig legyen mobiltelefon a munkateriileten, ha segitséget kell hivni. A munkavallalok
koziil javasolt kijeldlni olyan személyt, aki feliigyeli a megelézé intézkedések betartisat
(pl. megfelelé folyadékpbtlas, hiivosebb, drnyékos teriileten torténd rendszeres pihenés),
valamint az esetleges panaszok jelentkezését, az elsésegélynytijtis vagy az orvosi ellatds
sziikségességét.

A munkavédelmi hatésdg (a munkéltatd telephelye/munkavégzés helye szerint illetékes,
munkavédelmi feladatkérében eljaré fovarosi és megyei korméanyhivatal jarasi hivatala)
fokozott figyelmet fordit a munkavédelmi ellendrzések sordn azon munkavallalok
egészsegenek €s biztonsiginak védelmére, akik a hOségriasztasok idején a szok4sosnal is
fokozottabb megterhelésnek és igénybevételnek lehetnek kitéve a munkahelyeken.

A Munkavédelmi Fosztaly ltal miikodtetett, ingyenesen hivhaté, telefonos Munkavédelmi
Tandcsadé Szolgalat tajékoztatast nydjt a munkavédelemmel kapesolatos jogosultsagokrol és
kotelezettsegekrdl a munkaltatok, a munkavallalok, az érdekképviseleti szervek és minden, a
munkavédelem kérdései irdnt érdekl6d8 szamédra. Zold szam: 06 80 204 292, hivhato:
hétf6tél-cstitortokig: 8.30-16.00, pénteken: 8.30-13.30-ig. e-mail:

munkavedelem-info@ngm.gov.hu




Kapcsolddo jogszabalyi eldirasok:

a munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIIL térvény (Mvt.) 33-34. §-a,

a munkahelyek munkavédelmi kivetelményeinek minimalis szintjérél szélo 3/2002. (1l. 8.)
SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 7. §-a és 2. sz. melléklete,

az épitési munkahelyeken és az épitési folyamatok sordn megvaldsitandd minimalis
munkavédelmi kovetelményekrdl szolé 4/2002. (II. 20.) SzCsM-EiiM egyiittes rendelet 4.
szdamii mellékletének 7. és 18.3. a) pontjai.
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