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| Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenldség Elémozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szo6ld 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Beliigyminisztérium ,Mdédszertani wtmutaté a helyi
esélyegyenloségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Csorna Varos Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentumait!, valamint az énkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények miikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

A kisalfoldi tdjakon - igy Csorna teriiletén is - az emberi kultira elsd jelei mar a Kr. sz. el6tti
¢vezredekben megjelentek. Ezt bizonyitja a legkorabbi lelet, az artézi kut furdsa kdzben talalt
kémag is. A Kr. sz. el6tti VI-V. szézad koriil a vidék a nyugatrol érkezd keltdk uralma ald kertilt,
mignem a Romai Birodalom 1€gioi Augustus csaszar idején leigaztak az itt €16 kelta torzseket. A
Csorna helyén kialakult telepiilés Pannonia provincia részét képezte.

A népvandorlas iddszakaban a barbar torzsek egyre gyakoribb tdmadasai miatt a romai légiokat
Italidba vontdk vissza €s Pannonidt dtengedték a tobb hulldmban érkezd german, hun majd avar
torzseknek. A kor legismertebb régészeti lelete az aranybodl késziilt hun fejedelmi diadém, amelyet
a csornai prépostsagi téglagyar agyaggdodrebdl tartak fel, s ma a Magyar Nemzeti Muzeumban
tekinthetd meg. A varos teriiletén élt avar torzsekrdl a Laky Dome utcdban feltart avar sir
tanaskodik.

A honfoglal6 magyar torzsek 900 koriil keltek at a Dunan az egykori Pannonia meghdditasara.
Csornat és vidékét a honfoglalaskor Sur vezér és nemzetsége vette birtokdba. A Rébakoz
meghoditasanak torténetét Anonymus gestaja igy orokiti meg: "Arpad vezér és nemesei Szent
Marton hegye tovében iitdttek tabort, majd amikor a hegyre folhdgtak, Pannonia f6ldjének
szépségét latva igen megoriiltek. Ezutan a Rabcaig nyomultak eldre.". Csorna teriiletén a
honfoglalé magyarsdg harom temetkezési helyét ismerjiik: legnevezetesebb a premontrei rend
birtokan, a Siily-hegyen talalt, 16dldozat maradvéanyai tartalmazd, elékeld nd sirja. Az Eperjes-
dombon talalt lovas sirokbol Péter kiraly dénara kertilt eld.

A honfoglalast kovetd letelepedésben jelentds szervezd erdt jelentett a premontrei prépostsag,
amelyet 1200 koriil az Osl nemzetség tagjai alapitottak. A varos eredetét a rend alapitdsdhoz
kothetjiik. Csornat eldszor 1226-ban emlitik oklevélben Sernaként. A varos nevének eredetére

' Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,
Telepllésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid



kétfele feltevés 1étezik. Az egyik szerint a szlav 'csernozjev' (fekete fold) szobdl ered, a masik
szerint a letelepedd Sur vezér a névadd. A premontrei rend 1231-t61 mar hiteles helyként
mukodott, azaz a 'hivatalos iratok' elkészitése és Orzése volt a feladata. A telepiilés vilagi
birtokldsa az Osl csaladbdl szdrmazo Kanizsaiak és a Kanizsaiaktol néagon 6roklé Nadasdyak
nevéhez flizédik.

A kozépkorban mezdvarosi rangra emelt telepiilés dinamikusan fejlodott:  teriileti
elhelyezkedésébdl adoddan a XIII. szazadtdl a telepiilés mar piacos hellyé valt. A Mohacs utani
torok hadjaratok tobbszor is pusztulast hoztak a varosra, s a lakossag szama is jelentOsen
megfogyatkozott.

A XVI. szazad kozepén a csornai vilagi birtok az Esterhazyak kezére keriilt. Ez id6szaktol két
birtokosa volt Csornanak: a hercegség és a prépostsag. A telepiilés ennek megfeleléen két szerbol
allt: a Hercegszerbdl ¢és a Prépostszerbdl. Mindkét résznek kiilon birdja volt egészen 1871-ig,
amikor a kozségek rendelkezésérdl szolo torvény kovetkeztében dsszeolvadt a két szer.

A XVII. szédzadban megindult az iparosokat tomorité érdekvédelmi szervezetek, a céhek
kialakulasa. Céheket alapitottak tobbek kozott a szabok, az acsok, a csizmadiak €s a takacsok. A
Hanség lecsapolasat kovetden a XVIII. szazadban Csorna folyamatosan bdvithette hatarat. 1733-
ban a premontreiek "grammatikalis iskolat" nyitottak, 1757-ben pedig a véros épitett 6nalld
tanintézetet. A XVIII. szazadban megindult fejlodés a XIX. szdzad elején felgyorsult: 1835-ben
megéplilt a Csornardl GyOrbe vezetd Ut, amely aztan kozlekedési csomdpontta tette a varost,
hiszen itt talalkoznak a Papar6l, Mosonmagyarovarrol, Gyoérbél és Sopronbol induld utak.
1790-ben a varost egy tlizvész majdnem teljesen elpusztitotta. II. Jozsef 1786-ban rendeletileg
feloszlatta az itt mikodo szerzetesrendet, melyet 1802-ben I. Ferenc szervezett 0jja. Csorna
ekkortol valt a premontreiek egyik magyarorszagi kdzpontjava. A rend f6 hivatasa a tanités lett.

rrrrr

Az 1848-as jobbagyfelszabaditds a mezOgazdasagi fejlédésnek 1) lendiiletet adott. A
szabadsagharcban 46 csornai honvéd vett részt. Koziilik kiemelkedik Laky Demeter premontrei
perjel, aki nemzetér féhadnagyként, Sebesy Kalméan premontrei kanonok, aki nemzetor
kapitanyként és Domjan Antal aljarasbird, aki huszar érmesterként szolgalt. Csornan zajlott a
szabadsagharc egyik utols6 gydztes csatdja, ahol Kmety Gyorgy tadbornok honvédei 1849. junius
13-4n szétverték és megfutamitottak a csatdban elesett Wyss osztrak csdszari tdbornok seregeit. A
csata emléknapjat minden évben megiinnepli a VAaros.
A kiegyezést kovetden 1871-ben megsziint Csorna mezdvarosi rangja, s ezentil nagykozségként
szerepelt, bar a napi széhasznalatban tovabbra is varosnak nevezték. A XIX. szdzad masodik
felében kiépiilt vasttvonala révén a telepiilés a Rabakoz gazdasdgi kozpontjava valt, a varos
arculata jelentdsen megvaltozott. Ez 1d0 alatt épiilt tobbek ko6zott a gdzmalom, a téglagyar, a
gépgyartd iizem, a takarékpénztir. A polgarosodas hatisara sorra alakultak az olvasokorok,
egyesiiletek és a kaszin6. 1894-ben késziilt el az épiilet, amelyben 1921-t61 a fitiiskola kezdte meg
milkodését. 1905-ben a Kokas Jozsef 4altal létrehozott alapitvany segitségével arvahazat
1étesitettek, s 1913-1915 kozott épiilt fel a korhaz. Csorna a kiegyezéstdl az elsd vilaghabortig
fejlodésének egyik fénykorat élte. A mai varosképben ennek a fejlédésnek az eredményeit
ismerhetjiik fel példdul a Széchenyi Istvan Altaldnos Iskola és a II. Rakoczi Ferenc Romai
Katolikus Altalanos Iskola miikodésében is.

Az els6 vilaghdboru, melyben 220 csornai esett el, ismét gatat szabott a fejlodésnek. Sopron
varmegyét stlyosan érintették a haborut kovetd békeszerzddés dontései. A megye német lakta
tertileteit Ausztridhoz csatoltdk, s a megyei hivatalok egy része Csorndra, mas része pedig
Kapuvarra keriilt. A habortt kovetd forradalom, proletardiktatira és megtorlas Csornan is szedett
aldozatokat. A Premontrei Rendhaz melletti emlékmii a vords terror aldozatainak 4llit emléket.



1925-ben az arvahazat polgari leanyiskolava alakitottdk, 1927-ben 0j koOzséghéaza épiilt, s
ugyancsak a huszas években késziilt el a foszolgabirdi hivatal épiilete, mely napjainkban a
konyvtarnak ad helyet.

1930-t6l a rend feloszlatasaig (1950) mikodott a varosban a premontrei rend Hittudomanyi
Foiskolaja. Az 1790-es tlizvészben leégett csornai Szent Ilona plébaniatemplom utédjaként 1938-
ban szentelték fel az Gjonnan épiilt Jézus Szive plébaniatemplomot. Még ugyanebben az évben
Csorna téli gazdasagi iskolat kapott, amely késébb mezdgazdasagi szakkdzépiskolaként mikodott.
Ezzel régi vagya teljesiilt a varos és a kornyezo kozségek gazdatarsadalmanak.

A masodik vilaghéboru a varostol 141 katonai és polgari aldozatot kovetelt, valamint elpusztult
szinte a teljes zsido lakossag is. A masodik vildghabori utdn Csorna fejlodése, térségi vonzasa
stagnalt. Intézményeket veszitett el (premontrei rend, jarasbirosag, jarasi hivatal), mig masokat
sikeriilt megszereznie (gimnazium, technikum).

A nagylizemi gazdalkodas kialakuldsat ipartelepités kovette, s ezzel 0j ipari agazatok (pl. gépipar,
textilipar) jelentek meg a telepiilésen. Az 1956-os forradalom fOvérosi hirei Csornan is
visszhangra talaltak. Oktober 26-4n a f6téren megvalasztottdk a kozség 1) vezetdit, s
megkezdddott a helyi nemzetdrség szervezése. A kozélet 0jjaszervezésének a szovjet beavatkozas
vetett véget. Az 1960-as évektdl egyre fokozodo fejlédés bontakozott ki. Kozel egyharmadaval
nétt a lakossag, két és félszeresére novekedett a kozség lakoépiileteinek szama 1900 és 1970
kozott. Az elért eredményei alapjan Csornat 1971. aprilis 25-én az Elndki Tanacs varossa
nyilvanitotta. A varossa valast kovetéen mintegy masfél évtizedes intenziv fejlédési szakasz
koszontott be: az iparban foglalkoztatottak szama haromszorosara nétt, az oktatas, a kereskedelem
¢s a vendéglatas pedig tobb mint 400 munkahellyel boviilt. 1971-t61 a Csornén letelepiiltek szama
meghaladta az elvandorlokét. A kornyezd kozségekbdl ingazok tobbsége Csornan talalt munkat. A
telepiilés intézményhalozatanak nagy része a varossa valast kdvetden nyerte el mai formajat. Az
onkormanyzati torvény megsziiletésével Csorna elveszitette kozigazgatasi funkcioit. Napjainkban
ezekbdl - onkéntes tarsulds utjan - egyre tobbet szerez vissza. A helyi 6nkorményzat hivatalaban
tobb térségi, korzetkdzponti feladatot latnak el.

A rendszervéltast kovetden a véros kereskedelmi szerepe Uj vallalkozasok alakulasaval,
letelepedésével erdsodott. A pénzintézetek szamanak gyarapodasaval ndvekedett Csorna pénziigyi
szerepe 1s. Iskolavaros jellegét sikeriilt megdriznie, a korhaz rekonstrukcidjaval pedig
egeészségligyl vonzereje gyarapodott. A kornyezd kozségek lakossagat is kiszolgald intézmények
(pl. Jarasi Hivatal, katasztrofavédelmi kirendeltség, Gydr-Moson-Sopron Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara regionalis képviselete stb.) szama folyamatosan novekszik.



Demografiai jellemz6k

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

P F6 . .

Ev (TS 001) Viltozas
2018 10 061 bazis év
2019 9921 98,61%
2020 9761 98,39%
2021 9673 99,10%
2022 9 680 100,07%
2023 9621 99,39%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Csorna népessége az orszagos trendekkel ellentétben egészen az ezredforduldig ndvekedett, azdta
viszont fogyés tapasztalhat6. A vérosban az orszagosan altalanos kedvezdtlen trendek —
eloregedés, fiatalok szamanak csokkenése — tapasztalhat6. Az eloregedés folyamatosan nyomast
gyakorol a szocialis infrastruktura bdvitése iranyaba.

A lakossagszam csokkenése mogott a természetes fogyds és az ezredforduld ota tapasztalhatd
elvandorlas egyarant ott van, ez pedig kiemelten érinti a fiatal, palyakezdd korosztalyt. A varos
kimaradt az EU-csatlakozds utdn a megyében kialakulé bevandorlasi hullambodl, a Rabakdz
térségével egyetemben.

A véaros szamdara lehetdséget jelent a Gydr kornyéki szuburbanizacidba vald erdsebb
bekapcsolddas, ehhez a Gyoért Szombathellyel és Sopronnal 0sszekotd gyorsforgalmi-ttépités, a
belvaros tovabbi rehabilitacidja és lakohelyi életmindséget fejlesztd varosfeltjitasok, beruhazasok
folytatasa kell6 alapot adott és adhat a jovOben is.

A varosbdl a falvak irdnyéba iranyuld szuburbanizacids jelenség nem figyelhetd meg, Foldsziget
¢s Csatarimajor telepiilésrészek is fejlesztési potencidlokkal rendelkeznek.

A belfoldi vandorlas egyenlege a 2019, 2020-as években ugrasszeriien megndvekedett, majd —
némileg meglepd moédon — 2021-ben jelentds csokkenés mutatkozott. A mutatdo 2022-ben pozitiv
egyenleget mutatott. Vélhetéen ez koszonhetd a jarvanyhelyzetnek, melynek kapcsan csokkent a
»szabad mozgés lehetdsége”, erdsddtek a csaladi kapcsolatok, nétt a sziikebb-tdgabb csalddhoz
valo kozelség igénye, illetéleg megnovekedett a varosban a lakdsok szdma is.



2. szamu tablazat - Alland6 népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)

Az dllandé
népességhdl a
F6 megfelel6
Korcsoport korcsoportu nék és
férfiak aranya (%)
.. " Osszesen | Férfiak N6k
Férfiak NGk (TS 003) | (T5005) | (TS 007)
Allandé népesség
szama (férfiak TS 4712 4970 9682 48,67% | 51,33%
004, n6k TS 006)
0-2 évesek (Osszes
szama TS 008, 274 2,83%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS 011; 0 0
n6k TS 012, ardnya 674 631 1305 6,96% 6,52%
TS 013)
15-17 éves (férfiak
TS 014, aranya TS 0 0
015; n6k TS 016, 145 133 278 1,50% 1,37%
aranya TS 017)
18-59 éves (férfiak
TS 018, ardnya TS
274 2591 9 9
019; nék TS 020, 3 59 5334 28,33% | 26,76%
aranya TS 021)
60-64 éves (férfiak
TS 022, aranya TS 0 o
023; n6k TS 024, 328 406 734 3,39% 4,19%
aranya TS 025)
65 év feletti (férfiak
TS 026, aranya TS 0 o
027; n6k TS 028, 822 1209 2031 8,49% 12,49%
aranya TS 029)
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
3. szamu tablazat - Oregedési index
65 év feletti dllandg | 014 €ves kord .
] " allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) szama (f6) index
{IE gifz‘;;:)ozs (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 1871 1362 137,37%
2019 1960 1315 149,05%
2020 2019 1317 153,30%
2021 2031 1305 155,63%
2022 2105 1319 159,59%
2023 2170 1295 167,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandoé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)

2018 -8,10
2019 -12,81
2020 -14,73
2021 -2,57
2022 3,31

2023 -0,31

Forras: TelR, KSH-TSTAR

5. szamu tdblazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halalozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2018 -4,25
2019 -3,50
2020 -1,83
2021 -8,64
2022 -1,76
2023 -4,97

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen j6 mindségli szolgaltatdsokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizdé emberek eldnyben
részesitését jelenti az élet minden teriiletén, fiiggetleniil attél, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢él, milyen a szdrmazasa vagy az anyagi helyzete.

Csorna Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenldségi szempontokat a varos
mukodését, fejlesztését meghatarozd alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositdsat horizontdlis elvnek tekinti, amely 4thatja valamennyi Onkormanyzati
tevékenységet: a kotelezd €s az Onként vallalt feladatok ellatdsat a helyi szintli kozpolitika
alakitasa soran.



Az Onkorminyzat az esélyegyenldségi politikdjat munkaltatdi szerepkdrben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢és intézményfenntartdéi szerepkorben érvényesiti. Az esélyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasdban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
varos lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozas, tamogatas €s a
jO gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi EsélyegyenlOségi Program atfogd célja

Csorna Véaros Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:
az egyenld banasmod, €s az esélyegyenlOség biztositasanak kovetelményét,

a kozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsag, az egészségligy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel, szakképzési centrumokkal).

A telepiilésen €16 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése €s a feltart problémak
komplex kezelésre szolgald (mas telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotasa, a helyben érintett szereplok bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egylittmiikddések kialakitasaval torténik.

Az esélyegyenlOség megvalositdsanak alapfeltétele a diszkriminacio- és szegregaciomentesség. Az
es¢lyegyenldségi programnak a varosban €16 hatranyos helyzetli csoportokra kell iranyulnia, akik
szamara a sikeres élet és tarsadalmi integracio esélye a helyi tarsadalmat célzo fejlesztések és
beruhazasok ellenére korlatozott marad a kiilonbozo teriileteken jelentkezé hatranyaikat
kompenzal6 esélyegyenldségi intézkedések nélkiil.

Csorna Véros Onkorményzatinak alapveté célja, hogy varosunk olyan telepiilés legyen, ahol
érvényesiil az az elsddleges alapelv, mely szerint minden embert egyenldnek kell tekinteni.
Kozvetlen vagy kozvetett diszkriminacio, hatranyos megkiilonboztetés senkit ne érjen sem faj,
szin, nem, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas,
vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerint.

Olyan intézkedések, eljarasok megfogalmazasa, amelyek

e szolgaljak egy Osszetartd, szolidaris tarsadalom erdsitését a hatranyos megkiilonboztetés
megsziintetésével, az esélyegyenldség, egyenld banasmdd biztositasaval a hatranyos
helyzetli csoportok szdmara,

e biztositjak a hatranyok hatasainak mérséklését, akar megeldzését a pénzbeli, természetbeni
juttatdsokhoz vald hozz4jutdssal, az Onkormanyzat intézményeiben a kiilonb6zo
kozszolgaltatasokhoz vald egyenld hozzaféréssel, a foglalkoztatési, oktatasi, egészségiigyi,
szocialis, igazgatasi és teriiletfejlesztési célok 6sszehangolasaval,

e kisziirik az esetleges szegregacios €s szelekcidos mechanizmusok lehetdségét,



e tamogatjak a tarsadalmi integraciot a meglévo és eredményes szolgaltatasok megtartasaval,
vagy a felmeriild igények, sziikségletek kielégitését segitdé 0j tdmogatd szolgaltatasok
bevezetésével.

A HEP helyzetelemzd részének célja

Elsédleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulésat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
terlileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyiittmiikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitds tamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolodo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarko6zési stratégia telepiilésszintli megvalositdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a korményzati konzulticids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetdséget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacidaramlasban is
lehetdséget biztositanak a telepiilésszintli elérehaladds nyomon kdvetésére €s fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldddan.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eloiro jogszabalyi kornyezet rovid bemutatasa

Az Alaptorvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag
azesélyegyenldség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenlOség
elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan
végeztiik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletet,

a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XIL1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és 2021.06.30-1i modositasa

a Beliigyminisztérium honlapjan megjelent ,MODSZERTANI UTMUTATO a helyi
esélyegyenlOségi  programok  elkészitésének  szempontjathoz és a  program
feliilvizsgalatahoz™ alapjan alkalmaztuk, kiilonds figyelmet forditva a

a Magyarorszdg helyi Onkormdnyzatairél szoldo 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

a szocialis igazgatdsrol €s szocidlis ellatasokrol szolo 1993. évi II1. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. térvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz6ld 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészseégligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl szo6lo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

1.2. Az esélyegyenloségi célcsoportokat érintd helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Csorna Varos Onkorményzata Képvisel6-testiiletének 21/2022. (X. 20.) rendelete az
onkormanyzat tulajdonaban 1év6 lakasok és helyiségek bérletérdl

Csorna Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 4/2015. (II. 17.) rendelete a szociélis
1gazgatas €s szocialis ellatasok helyi szabalyozasarol

Csorna Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 6/2016. (II1. 30.) rendelete a fiatalok
elsd lakashoz jutasdnak tdmogatasarol

Csorna Varos Onkorméanyzata Képviseld-testiiletének 22/2019.(X11.13.) rendelete a
fiatalok életkezdési tamogatasanak dnkormanyzati kiegészitésérol

Csorna Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 23/2019. (XII. 13.) rendelete a
Golyahir program bevezetésérol

eldirasaira.

2015-ben Csorna Varos Onkormanyzatinak Képviseld-testiilete elfogadta a 4/2015. (II. 17.)
rendeletét a szocialis igazgatds ¢és a szocialis ellatasok helyi szabalyozasarél, melyet tobb
alkalommal, legutobb 2025. marcius 27. napjan modositott. A mddositdsokat minden esetben — a
jogszabalyi valtozdsokon tul — a megvaltozott életkoriilményekhez, helyi tdrsadalmi helyzethez
valo alkalmazkodas indokolta. A rendelet célja, hogy Csorna Varos kdzigazgatasi teriiletén él6
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https://www.csorna.hu/webuploads/files/21_2022_-(X_-20_)-az-onkormanyzat-tulajdonaban-levo-lakasok-es-helyisegek-berleterol_hatalyos-2023_augusztus-26-tol.pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/21_2022_-(X_-20_)-az-onkormanyzat-tulajdonaban-levo-lakasok-es-helyisegek-berleterol_hatalyos-2023_augusztus-26-tol.pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/4_2015-II_-17_-szoc_-igazgatas%2C-szoc-ellatas-hatalyos-2023_-aprilis-4-tol(1).pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/4_2015-II_-17_-szoc_-igazgatas%2C-szoc-ellatas-hatalyos-2023_-aprilis-4-tol(1).pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/6-2016-III_-30_-a-fiatalok-elso-lakashoz-jutasanak-tamogatasarol-hatalyos-2022-07-05-tol.pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/6-2016-III_-30_-a-fiatalok-elso-lakashoz-jutasanak-tamogatasarol-hatalyos-2022-07-05-tol.pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/22_2019_-(XII_-13_)-a-fiatalok-eletkezdesi-tamogatasanak-onkormanyzati-kiegesziteserol(1).pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/22_2019_-(XII_-13_)-a-fiatalok-eletkezdesi-tamogatasanak-onkormanyzati-kiegesziteserol(1).pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/23_2019_-(XII_-23_)-a-Golyahir-Program-bevezeteserol-hatalyos-2022-februar-23-tol(1).pdf
https://www.csorna.hu/webuploads/files/23_2019_-(XII_-23_)-a-Golyahir-Program-bevezeteserol-hatalyos-2022-februar-23-tol(1).pdf

személyek szamara meghatirozza az Onkormanyzat altal biztositott szocidlis ellatasok,
szolgaltatasok formadit, jogosultsagi feltételeit, igénybevételének modjat, ezaltal varosunkban
olyan tdmogatasi rendszer mikodjon, amely az allampolgarok szdmara a prevencio, a hatranyos
helyzetb6l addédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgaltatdsok
kozéppontjaban a csalad all.

2022-ben Csorna Viros Onkorményzatinak Képviseld-testiilete elfogadta az 6nkormanyzat
tulajdonaban 1év6 lakasok és helyiségek bérletérdl szolo 21/2022. (X. 20.) rendeletet €s egyuttal
hatalyon kiviil helyezte a 2006-ban megalkotott és tObbszor modositott rendeletét, tekintettel arra,
hogy a legutols6, 2015. marcius 20. napjan tortént modositds 6ta jelentdsen megvaltoztak az
¢letkoriilmények, novekedtek a jovedelmek, sziikségessé valt a rendeletben meghatarozott
szabalyozasok feliilvizsgalata. A rendeletben megemelt jovedelemhatarok kibdvitik a lakasbérletre
jogosultak korét, lakhatasi lehetdséget kinalva még tobb nehéz koriilmények kozott €16 csalad
vagy személy szamara.

Fentieken til a modositott rendelet esélyt adhat a rendkiviili kériilmények kozt €1k (pl.: sulyos
betegség, lakhatdsat biztositd épiiletet elpusztitd vagy e rendeltetését akadalyoz6 koztudomasu
elemi kar esetén) lakhatasanak biztositasara is.

Csorna Varos Onkormdanyzata elkotelezett a varosban é16 fiatalok, fiatal csaladok tdmogatdsa
irant, lehetdéségeihez mérten igyekszik minél nagyobb hangsulyt fektetni a csalddcentrikus
miikodés kialakitasara. Ennek keretein beliil egyszeri , 700.000 Ft vissza nem téritendd tamogatast
nyujt — e rendeletben meghatarozott feltételek teljesiilése esetén - a fiatalok elsé lakashoz
jutaséhoz.

A Golyahir Program keretében az dnkormanyzat a csaladba érkezd 0jsziilott gyermek fogadasahoz
nyujt segitséget, ajandékcsomag formajaban. Az ajandékcsomag babadpolasi szereket és egyéb, a
gyermek gondozasat segitd targyakat tartalmaz, 75.000 Ft értékben.

Csorna Varos Onkormdanyzata a 2020. januar 1. napjan és azt kdvetSen sziiletett, és sziiletésekor
csornai lakohellyel rendelkezd gyermek ¢életkezdési tamogatdsahoz a gyermek sziiletésének
éveében 50.000 Ft kiegészitd tAmogatast nyjt.

A Képviseld-testiilet a helyi szabalyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenldségi szempontokat is
figyelembe veszi.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkozas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zési Stratégia II-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia 2030
(MNTES 2030), amely a kovetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkozas-politika {6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

Idésiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)

A nok szerepének erdositése a csaladban és a tarsadalomban (2021-2030) akcioterv
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https://www.csorna.hu/webuploads/files/21_2022_-(X_-20_)-az-onkormanyzat-tulajdonaban-levo-lakasok-es-helyisegek-berleterol_hatalyos-2023_augusztus-26-tol.pdf

A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzark6zas politika helyi
szintll részeként és a végrehajtas eszkozeiként mitkddnek.

A helyi felzarkozas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénziigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési onkormanyzat altal készitendé egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenloségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenloségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitiizéseinek osszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

Csorna Véros Onkorminyzatinak a 2024-2029 kozotti onkorményzati ciklusra vonatkozé
Gazdasagi és Human Programja a vezérfonala a fejlesztési célkitlizéseknek, melynek mentén az
eltervezett fejlesztési iranyokban haladva, 1épésrol-1épésre valdsitja meg az dnkormanyzat azokat
a fejlesztési elképzeléseit, melyek az Motv. szellemével 6sszhangban, a helyi 6nkormanyzat altal
biztositott kozszolgéltatdsok és tdmogatasok szinvonalanak emelését eredményezik. A program a
gazdasagi kornyezetet komplexitisaban vizsgéilja és elemzi, figyelemmel az eurdpai és a
nemzetgazdasagi folyamatokra.

Figyelemmel arra, hogy az orszdgos adatsorokkal egyezden a varos lakossaganak létszama évrol
évre csokken, eloregedd tendenciat is mutat, torekvéseink egyik célpontja a lakossag 1étszdmanak
novelése, 0sszhangban a kormanyzati célokkal, helyi tamogatési és fejlesztési eszkozokkel; vagy
legalabb a lakossag megtartasa, a gyermeklétszam ndvelése, a lakossagi korfa fiatalokra
vonatkoz6 részének javitasa.

A program a nyujtott kozszolgaltatasok korét feldlelve, majd’ minden szegmensben meglatja a
fejlesztési lehetdséget, melynek megvaldsitasahoz redlis forrastervezéssel all hozza. Foglalkozik a
telepiilésfejlesztéssel, mint népesség-megtartd eszkozzel; a kozutak, koztemetok helyzetével; a
kozbiztonsadggal, mint lakossagi kozérzetbefolyasold tényezdvel; a vizikozmii ellatottsdg és
csapadekviz elvezetés iigyével, mely a valtoz6 kornyezeti hatdsok mellett kiemelten fontos
kérdésseé valt. Ezekhez képest a leginkdbb a jovonek sz610, a korményzati startégidhoz illeszkedd
kornyezet- ¢és klimavédelem kérdésével, valamint az energiahatékonysaggal. A véros
iizemeltetésének mindenki szdmara érezhetd szegmenseivel, mint a parkold ilizemeltetés és
piacfenntartas. Természetesen nem maradnak ki a sport, a testvérvarosi kapcsolatok, a kultira és a
kozmiivelddés targykoreire vonatkozo fejlesztési elképzelések sem.

Csorna Viaros megalkotta az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégiat (ITS) a 2015-2023. kozotti
iddszakra vonatkozoan, melynek célja, hogy megfogalmazza a varos hosszu tava jovoképét és
ahhoz igazitsa kozéptavu fejlesztési céljait.
A varos hosszu tavu jovoképe a kovetkezd: zold varos, fejlodo logisztikai kozpont.
Kozéptavu stratégiai céljai:

e Tarsadalmi kohézio, térségi szerep erdsitése

e Megujuld gazdasdg — zold energia, logisztika és innovacio

o Z06ld- és ,,fehér” turizmus erdsitése: Hansag, Rabakoz, premontreiek
A jarasi kozpont és a kapcsolddo hivatalok kialakitasa utdn a varosnak mozgastere tovabbra is a
gazdasagi funkciok erdsitése iranyaban van. A helyi ipar, termel6-szolgéltatasok, a gazdasag
egészének erdsodése hozhatja magaval tovabbi varosi funkciok megtelepedését (szélloda,
kozépfoku és fels6fokti tovabbképzés, pénzintézeti, lizleti szolgaltatdsok), amelyekre tudatos
fejlesztéspolitikaval a varos is hatni tud.
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A véaros uj, az elkovetkezendd iddszakra vonatkozé telepiiléstervének elkészitése folyamatban
van.
A Szocialis szolgaltatastervezési koncepcié feliilvizsgalatara 2023-ban kertilt sor.
A koncepcioban megallapitasra keriilt, hogy a varosban a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok biztositva vannak, a jogszabalyokban eldirt kotelezd szolgaltatasok minden raszoruld
szamara elérhetdek.
A jelenlegi helyzetben a szocialis szolgaltatasok tervezésekor elsérendii szempont ¢és feladat a
meglévd szolgaltatdsok mindségének megdrzése, a felmeriild igények szerinti bdvitése. Fontos,
hogy minden raszorult, sziikséget szenvedd lakos problémdjara taldljunk megoldast, melynek
biztositéka, hogy szocialis ellatd rendszer dsszehangolt legyen és valjon érzékennyé a meg nem
fogalmazott problémak meglatasara is.
Alapelviink, hogy a szocialis szolgaltatasok miikddtetésével, fejlesztésével kapcsolatos feladatokat
elsdsorban:
a) a szocialis sziikségletek figyelembevételével
b) a torvényi kotelezettségek és
¢) az Onkormanyzat finanszirozasi képessége
alapjan hatdrozzuk meg.
A koncepcid6 6 10 fejlesztési feladatot hatdroz meg a kovetkez6 iddszakra:
1. a 2023. szeptember 1. napjdn megnyilt Mosolyvar bolcséde ujabb 28 férdhellyel torténd
bovitése,
2. az Idések Napkozi Otthona épiiletének és kornyezetének fejlesztése,
3. az Idések Napkozi Otthona féréhelyeinek demens személyek ellatdsa érdekében torténd
bovitése,
4. a Szocidlis és Gyermekjoléti Kézpontnak helyet ado ingatlan fejlesztése,
5. az utcén életvitelszerlien tartozkodd emberek elldtdsara megfeleld intézményi protokoll
kialakitasa, a feladat személyi és infrastrukturalis koriilményeinek biztositasa,
6. akozépsulyos értelmi fogyatékkal el6 emberek szaméara szocidlis foglalkoztato 1étrehozasa.

Az AROP-1.A.3 palyazati konstrukcio keretében elkésziilt Csorna Varos Onkormanyzatinak
foglalkoztatasi esélyegyenloségi terve, mely kiemelten az Onkormanyzati intézményekben
foglalkoztatottak esélyegyenldségének biztositdsara, a diszkrimindcids helyzetek megeldzésére, a
befogado, sokszinli munkahely kialakitasara fokuszal.

Az égazati stratégidkat atszovO0, a mozgaskorlatozottak, iddsek ¢és kisgyerekesek érdekeit
figyelembe vevd, kiemelt horizontdlis szempont az akaddlymentesség. Az egyes programok,
koncepciok a kozeéptavh stratégiabdl kiindulva sajat teriiletiikre vonatkozolag hatarozzak meg az
esé¢lyegyenldséget eldmozditod célokat, intézkedéseket.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

Az Onkormanyzat a varos térségi szerepkoréhez igazodva folyamatosan elvégzi a térségi
egyeztetéseket, amelyek biztositjadk, hogy a varos stratégiai fejlesztési irdnyai és az ehhez
illeszkedd f6 beavatkozasok 6sszhangban legyenek a kornyezet fobb szerepldinek stratégiaival és
projektjeivel.

A telepiilés jaraskézponti szerepébdl adddoan kiemelt fontossdgunak tartja a nagyobb térségi
hatéassal bir6 projektek esetében az érintett telepiilésekkel valo kooperaciot. Ez az el6készitéstdl a
megvalodsitason keresztiil a fenntartdsig a teljes folyamatot felolelik. Ennek jelentdségét emel,
hogy a véros fejlesztései nemcsak a varost, hanem jarasanak telepiiléseit is érinti, mivel a térség
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lakéi a varosban veszik igénybe a szolgaltatasok tobbségét, sokan itt dolgoznak, kotddnek a

varoshoz.

Természetesen mindez forditva is miikddik, amennyiben egy jarasi telepiilés projektje a

jaraskozpontot, vagy a jaras tobb telepiilését is érinti, a varos is részt kivan venni az el0készités,

megvalodsitas és fenntartas folyamataban is.

A fejlesztési elképzelések telepiilések kozti O6sszehangoldsanak kitlind példaja a Versenyképes

Jardsok Program, melynek keretein beliil a jaras telepiilései kozosen — legaldbb 3 taga

konzorciumot vagy tarsuldst alakitva — valositanak meg hianypotlo, tobb telepiilést érintd

beruhazéasokat.

A varos céljait a fentiek alapjan is sziikséges Osszehangolni nemcsak kdzéptavon, hanem hosszu

tavon is a jaras telepiiléseinek céljaival. A varos vezetése kiilonbozo informacios csatornakon

keresztlil tudatositja a térség telepiiléseivel, illetve egylittmiikddik veliikk a célok alakitdsaban.

Elsésorban a térség telepiiléseit is érintd intézményhaldzat fejlesztés, és munkahelyteremtés kap

prioritast, kiegészitve a kapcsolodod kozszolgaltatasokkal, melyeket a varos és térsége igénybe

Vesz.

Ennek érdekében jelenleg az alabbi egylittmiikodésekben vesz részt a varos:

- Csorna Térségi Onkormanyzatok Tarsulasa

- Bdsarkany-Csorna-Farad Szennyvizkezelési Tarsulés

- Mosonmagyarévar Nagytérségi Hulladékgazdalkodasi Onkormanyzati Térsulas

- Testvérvarosi szerzddés: Sinzing (D), Heumen (NL), Gyimesfelsélok (R), Nyaradszereda (R),
Nagymagyar (SLO), Dingzhou (Kina), Dénesdtorcsmisérd (SLO)

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjaul szolgdlé adatokat az Orszagos Teriiletfejlesztési és Teriiletrendezési
Informécios Rendszer (TEIR) HEP tabloja alapjan, valamint az dnkormanyzat rendelkezésére allo
adatok felhasznalasaval készitettiik el. Az elemzéshez felhasznaltuk a tarsszervek, az intézmények
adatszolgaltatasait, a képviseld-testiilet elé terjesztett éves beszamoloit. Tamaszkodtunk a helyi
szakemberek tapasztalataira, a lakossagtol érkezett informaciokra é€s igényekre.

Azon adatok esetében, melyek nem fellelhetdek, a 2011. évi és a 2022. évi népszamlalas adataira
tdmaszkodtunk.

A 2022. évi népszamlalas telepiilési adatai az alabbi linken érhetdek el:

A telepiilések legfontosabb adatai — Népszamlalas 2022 - Csorna
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https://nepszamlalas2022.ksh.hu/eredmenyek/vizualizaciok/a-telepulesek-legfontosabb-adatai/?ter=04039

3. A mélyszegénységben €élok és a romak helyzete, esélyegyenlosége

A statisztikai adatok ¢és a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsilyosabb gond a
szegénységben ¢lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romldsa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulds az életlehetdségekbél mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségiigyi szolgaltatasok teriiletén.

A Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030 dokumentumban foglaltak szerint
»A MNTFS kiemelt célcsoportjai koziil a roma népesség Iélekszamara vonatkozoan csak
becslések vannak, amennyiben a népszamlaldsi adatok — bar a valds értéket kozelitd
modszertannal — még mindig jelentdsen alulbecsiilik a romék szamat. A 2011-es Népszamlalas
soran 316 000 ember vallotta magat a roma nemzetiséghez is tartozoénak (a 2016-os mikrocenzus
szerint 310 000), mig ez a szam 2001-ben csak 206 000 volt, mikdzben mértékadd becslések a
romak ardnyat jelenleg legalabb mintegy 550 000-re teszik.

A szegénység vagy tarsadalmi kirekesztddés kockazataval érintett gyermekes csalddok aranya a
2010-es 35,3%-r6l 2019-re 16,0%-ra zuhant, és immar alulmulja a gyermektelen haztartdsok
szintén jelentésen csokkend adatat (27,4%/19,1%). Kiilondsen jelentds a javulas a nagycsalddosok
esetében (50,0%/20,3%). Jelentdsen kedvezobb lett a kvazi-munkanélkiiliséggel €rintett csaladok
aranya (a teljes lakossag korében 9,7%/3,6%), és a 15-74 éves tartds munkanélkiiliek aranya
(5,6%/1,1%) is.

Sokat javult a gyermekek mar kdzel egynegyedét neveld egysziilds csaladok kirekesztddése, akik
esetében az AROPE mutat6 a 2010-es 57,4%-r61 alig kétharmadara, 38,7%-ra csokkent.”

A népszamlalasi adatok az egysziilés haztartasok tekintetében Csorna varosdban jelentds
kiilonbséget nem mutatnak: a 2011-es népszamlalas adatai szerint az egysziil0s haztartdsok szama
401 volt, mig 2022-ben ez a szam 408.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a cigdnysdggal. Ez nem mas, mint az
etnikai és szocialis dimenzid Osszemosdasa, €s ezzel a tarsadalmi kirekesztettségbdl fakadd Osszes
probléma ,,ciganykérdésként” valo felfogasa. Fontos azonban tudomésul venni, hogy a cigdnysag
¢s a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan k6zos metszete, am a ketté nem
fedi teljesen egymast. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €16 ember cigdny/roma. Az
viszont kijelenthetd, hogy a ciganyok ¢lete a mélyszegénységtdl fiiggetleniil is sokkal inkabb
terhelt az Oket érintd diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
(Cserhati-Csap6-Orsos 2012.)

Ismereteink szerint a varosban kb. 100 roma csalad €él. A 2022-es népszamlalas adatai alapjan a
lakossag 1,1%-a vallotta magat cigdnynak.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet
A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Gsszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturdlis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszama, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkéabb.
Az alacsony jovedelmliek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatdsok
rendszereibdl.
Az inaktiv emberek kozott nagy ardnyban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségiiek, a
megvaltozott munkaképességliek és a romak.
Vérosunkban tapasztalataink szerint a munkaerd-piacra jutas f6 akadalyai: az alacsony
iskolazottsag, a tartés munkanélkiili 1étbdl fakadd motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elditélet
jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma
férfiakéndl is jelentsen alacsonyabb.
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3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetgk | A7 SZA adofizetbk koziil a
szama 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az SZJA adofizet6k
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 55,14 26,84
2019 53,41 23,51
2020 52,55 23,04
2021 53,66 23,04
2022 53,76 21,02
2023 53,74 19,80

Forras: TelR, KSH Tstar

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio
A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi
onkorményzat a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod 1991. évi IV.
torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzo
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozésainak bemutatasaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az
elemzést Gsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
. allando népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)

2018 0,58 0,44 0,51%
2019 0,62 0,73 0,68%
2020 0,94 1,00 0,97%
2021 0,90 0,64 0,77%
2022 0,85 0,72 0,79%
2023 1,12 1,37 1,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

o . ; Ev 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Nyilvantartott allaskeres6k
szama 6sszesen
Fé
. 35 45 63 49 49 76
osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00
(TS 037) % 0,00% | 000% | 1,59% | 0,00% | 0,00% | 1,32%
F6 1,00 700 11,00 4,00 1,00 7,00
21-25 év (TS 038 ’ ' ’ ' ’ ’
év ) % 2,86% | 1556% | 17,46% | 816% | 2,04% | 921%
F6 2,00 3,00 5,00 2,00 5,00 5,00
26-30 év (TS 039 ’ ' ’ ’ ’ ’
év ( ) % 571% | 667% | 7.94% | 4,08% | 10,20% | 6,58%
F6 400 1,00 5,00 6,00 6,00 3,00
1- ’ T 4 7 7’ ’ ’ 7 ’
31-35 €v (T5 040) % 11,43% | 2,22% | 7,94% | 12,24% | 12,24% | 3,95%
F6 2,00 6,00 5,00 6,00 5,00 8,00
36-40 év (TS 041 ’ ' ’ ' ’ ’
év ( ) % 571% | 13,33% | 7,94% | 12,24% | 10,20% | 10,53%
F6 5,00 7,00 3,00 4,00 7,00 9,00
41-45 év (TS 042 ’ ' ' ' ’ '
év ( ) % 14,29% | 1556% | 4,76% | 816% | 14,29% | 11,84%
F6 5,00 4,00 9,00 6,00 8,00 12,00
46-50 év (TS 043 ’ ' ' ' ’ ’
év ( ) % 14,29% | 8,89% | 14,29% | 12,24% | 16,33% | 15,79%
F6 4,00 9,00 6,00 6,00 4,00 12,00
51-55 év (TS 044 ’ ' ' ' ’ :
év ) % 11,43% | 20,00% | 9,52% | 12,24% | 8,16% | 15,79%
F6 6,00 3,00 3,00 5,00 3,00 5,00
56-60 év (TS 045 ’ , ' ' ' '
év ) % 17.14% | 6,67% | 4.76% | 1020% | 6,12% | 6,58%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 6,00 5,00 15,00 10,00 10,00 14,00
046) % 17.14% | 11,11% | 23,81% | 2041% | 20,41% | 18,42%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

A 2016. évtdl kezdodden a munkanélkiiliség adatai alapjan a munkanélkiiliek szdma jelentésen
csokkent. Koszonhetd ez egyrészt a varosban miikddd, nagy szami munkavéllalot foglalkoztatd
izemeknek (pl. Hantech Zrt., D.A. Roth Kft., BNF Kft., stb.) a kdzmunka-program folyamatos
megvalositasanak, illetve annak, hogy a térség munkavallaléi jelentds szamban dolgoznak

Ausztridban.

Kiugrast jelent a 2020. év, feltehetéen a Covid-19 jarvanynak koszonhetden — elsdsorban az
Ausztridban dolgozok kiutazasanak akadalyoztatasa okédn — valamelyest megnétt a nyilvantartott
allaskeres6k szama. A jarvany elsé hulldmat kovetden, az utazdsi és egyéb korlatozasok
enyhtilését, majd megsziinését kovetden ismét a korabbi aranyok mérhetdek.
A 2023. évi rezsivalsag kovetkeztében a munkanélkiiliek ardnya ismét emelkedett, szdmottevonek
azonban tovabbra sem mondhato.

Fentiek kovetkeztében gyakorlatilag a munkanélkiiliség nincs jelen a varosban.
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b) alacsony iskolai végzettségiliek foglalkoztatottsaga;

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiiliek

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon

EV 0
aranya (TS 057) beliil (TS 058)
% %
2018 22,86 37,50
2019 11,11 40,00
2020 19,05 25,00
2021 18,37 33,33
2022 18,37 33,33
2023 21,05 43,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az alacsony iskolai végzettségli, szakképzetlen emberek szamara foként a kozfoglalkoztatas

(telepiiléstisztasagi

feladatok, parlagfii-mentesités) nyujt

elhelyezkedési

lehetdséget. A

szegénységben €10k foleg az alacsony iskolai végzettséglieck kozott vannak. Foglalkoztatasukra
egyszerll, betanitdst igényl6 munkakorokben van lehetdség, mely foleg a kozfoglalkoztatas
keretében teljesedhet ki.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint
., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék
A Sl megoszlasa iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott 8 8 g
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
S 8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 altalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 036) 035) végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 35 1 2,86% 10 28,57% 24 68,57%
2019 45 1 2,22% 7 15,56% 37 82,22%
2020 63 1 1,59% 11 17,46% 51 80,95%
2021 49 4 8,16% 11 22,45% 34 69,39%
2022 49 3 6,12% 7 14,29% 39 79,59%
2023 76 6 7,89% 10 13,16% 60 78,95%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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c) kozfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatasbol az elsddleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehetdségei;

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika
Akt'v foglallfoztatas-polltlk:f\l Kozfoglalkoztatottak szama
eszk6zokkel tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)

2018 31 24
2019 17 17
2020 110 12
2021 14 10
2022 11 7
2023 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A kozfoglalkoztatas altal nyujtott lehetdségeket Csorna varosa igyekszik kihasznalni.
Foleg a varos kiilsé képének javitasdban — utak, kozteriiletek tisztitdsa, az dnkormanyzati
terliletek karbantartasa - a feladat. Ezen feliil szocidlis intézmények takaritasi, karbantartasi
feladatainak elvégzésében vesznek részt. A foglalkoztatas elsésorban a 100%-os
onkormanyzati tulajdonban 1évé Vilmos Park Kft-n keresztiil torténik.

A 3.2.5. szamu téablazat alapjan megallapithatd, hogy a kozfoglalkoztatasban részt vevok
szama — a Covid jarvany kezdeti idészakat kovetden — jelentdsen csokkent.

d) a foglalkoztatashoz valdé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informacids és egyéb
tényezoi; kozlekedés, potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
véllalkozasi teriiletek, helyben/térségben miikodo foglalkoztatasi programok;

A foglalkoztatdshoz valo egyenld hozzaférés kozlekedési szempontbodl biztositott,
tekintettel arra, hogy Csorna a jarasi teriilet kozepén helyezkedik el és a fOutaknak
koszonhetéen mindegyik jarasi telepiilésrél konnyen megkozelithetd gépjarmiivel. Vasuti
szempontbol Csorna kivalo helyen fekszik, mivel harom wvasttvonal csatlakozik az
allomaséan, a 8 sz., 14 sz. és 16 sz. vasutvonalak. A telepiilésen nincs helyi autobusz
kozlekedés, de a helykodzi autdbuszok érintik a vasttdllomast. Emellett a helykozi
autobuszok lefedik a telepiilést a foutak mentén. A fenntarthatdo kozlekedés jegyeben
folyamatban fejlddnek a telepiilési kerékparos kapcsolatok, kerékparutak épiiltek és
¢épiilnek.

A jardak, utak allapota a folyamatos javitasok ellenére nem kielégitd, az akadalymentes
kozlekedés a varos tobb pontjan nem biztositott. A varos 2024-ben inditotta el jardaépitési
¢és felujitasi programjat, melynek keretein beliil az ingatlanuk eldtt 1évd jarda épitésére
vagy felujitasara igényelhetnek 6nkormanyzati tAmogatast a lakok.

A foglalkoztatashoz vald egyenld hozzaférést hivatott eldsegiteni az EFOP-1.2.9. projekt,
mely kiemelten a ndk esélyegyenldségére fokuszalva végezte tevékenységét.

A foglalkoztatashoz vald jobb hozziférést Csorna Varos Onkorményzata iparteriilet
kialakitasaval kivanja elOsegiteni a varos keleti részén. Az iparteriilet infrastrukturalis
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feltételeinek kialakitdsahoz palyazati tamogatast nyert a varos, jelenleg a teriilet
hasznositasa, bérbe adésa van folyamatban.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik;

A vérosban 3 kozépiskola miikddik, melyekben lehetéség van a nappali rendszeri
oktatasbol kikeriilok részére érettségi vizsga megszerzésére, illetdleg szakiranyt képzések
megszerzésére (pl. csaladi gazdalkodo, hegeszto stb.)

A kozépiskolak képzési kindlata igyekszik a munkaerd-piaci kereslethez igazodni, képzési
palettajat ennek megfelelden kialakitani.

A munkaerd-piaci integracidt segité szervezet a Gydér-Moson-Sopron Varmegyei
Kormanyhivatal Csornai Jarasi Hivatal Foglalkoztatdsi Osztalya, melynek feladata a
rendelkezésre allo eszkdzok (munkahelyfeltaras, munkakozvetités, human szolgaltatasok
nyujtasa, foglalkoztatdshoz kapcsolédd tamogatasok, képzések eldsegitése) révén a
munkaerd-piaci integracio eldsegitése.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
L Nyilvantartott
Nyilvantartott ; JR o
oy o palyakezd6 allaskeresdk
allaskeres6k szama szima
3 TS 052
Ev ( ) (TS 053)
F6 F6
2018 35 0
2019 45 0
2020 63 3
2021 49 0
2022 49 0
2023 76 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A tablazat adatai egyértelmlien aldtdmasztjadk, hogy az elérhetd képzési formak
megfelelnek a munkaerd-piaci elvarasoknak, tekintve, hogy gyakorlatilag palyakezdd
allaskeresd nincs a varosban.

f) munkaerd-piaci integraciét segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez ¢€s egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz wvald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Felndttképzés a varosban jelenleg két kozépiskolaban milkddik, melyekben érettségi
megszerzésére van lehetdsége a nappali oktatasbol kikeriilt, tanulni vagyo 18 év feletti

lakossagnak.

g) mélyszegénységben ¢élok ¢és romak telepiilési Onkorményzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;
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Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezd, roma és nem roma munkavallalok
alkalmazasa elsOsorban telepiilés-tisztasagi feladatok elvégzésére torténik, melyet a
100%-ban 6nkormanyzati tulajdonban 1évé Vilmos Park Kft. Gitjan 1at el a varos.

h) héatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Csornan a szegénységben €16k és romak foglalkoztatdsa a tobbi munkavallaléval azonos
feltételek mellett, képzettségiiknek, végzettségilknek megfeleléen torténik. A
foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrol nincs tudomasunk.

1) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Az 1doések tanulasat segitdé program a telepiilésen a Csornai Varosi Miivelddési
Kozpontban szervezett Nagyinet tanfolyam. A tanfolyam keretein beliil téritésmentesen
vehettek részt az érdekldddk egy, az informatika és az internethasznalat alapjait bemutato
képzésen.

A Varosi Miivelddési Kozpontban, illetleg az intézmény kornyezetében ingyenes, de
kodolt wifi-hasznalatra van lehetdség.

A Martincsevics Kéroly Varosi Konyvtarban az olvasdknak lehetdségiik van szamitogép €s
internethasznalatra, nyomtatasi feladatok elvégeztetésére.

A Szent Istvan téren, a Varoshaza el6tt ,,okospad” kerilt elhelyezésre, melynek
segitségével lehetséges a vilaghalora torténd csatlakozas, illetéleg mobil eszk6zok toltése
is.

A Szocialis és Gyermekjoléti Kozpontban a raszorulokat nyomtatvanykitoltéssel, azok
elektronikus bekiildésével segitik az intézmény munkatarsai. Igény esetén hasonlo
szolgéaltatas vehetd igénybe a Martincsevics Kéaroly Varosi Konyvtarban is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szociidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa,
munkanélkiiliséghez kapcsolodé tamogatasok

Csorna Véros Onkormanyzatinak Képviselo-testiilete 4/2015.(11.17.) szdmu rendelete
szabalyozza a Csorna Varos kozigazgatasi teriiletén €16 személyek szamara biztositott
szocidlis ellatasok, szolgaltatasok formait, jogosultsagi feltétleit, igénybevételének modjat.
A rendelet az Onkorményzat altal nyUjthatd tdmogatisok korét rendszeres pénzbeli
ellatasok (4poldsi tamogatas, gyodgyszertdmogatas), nem rendszeres pénzbeli ellatasok
(rendkiviili telepiilési tAmogatas), valamint természetbeni ellatasok (helyi lakasfenntartasi
tdmogatas, adossagkezelési szolgaltatds, koztemetés) formaban hatarozza meg, valamint
rendelkezik a szocialis szolgaltatasok ¢s gyermekjoléti alapellatasok rendszerérdl.

Rendszeres pénzbeli ellatdsok

l. Apolasi timogatas

Az &polasi tamogatas a telepiilési tdmogatas havi rendszerességgel nyujtott ellatasa. A 18.
¢letévét betoltott tartosan beteg hozzatartozdjanak otthoni apolasat, gondozasat végzo
nagykort személy a rendeletben foglalt feltételek (allando és tartds gondozasra szorulo 18.
¢letévét betoltott tartdsan beteg személy gondozasat apolasat végzi; az apolt Ptk 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozoja, a jegyes kivételével és csalddjaban az egy fore
juto havi jovedelem nem haladja meg a szocialis vetitési alap 200%-at) fennalldsa esetén
apolasi tamogatasra jogosult.

2. Gyogyszertdmogatas
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A gybgyszertamogatds a telepiilési tamogatds gydgyszerkiadasok viseléséhez havi
rendszerességgel nyujtott ellatasa.

Gyodgyszertdmogatasra az a személy jogosult, akinek a csaladjdban az egy fore jutdé havi
jovedelem nem haladja meg

a) csaladban €16k esetében a szocialis vetitési alap dsszegének 175 %-at,

b) egyediil ¢€l6 személy esetén a  szocidlis  vetitési alap  Osszegének
250 %- at és

c) a kérelem benyujtdsat megel6z6 harom naptari honapban a héziorvos altal igazolt,
vényre kivaltott - gydgyszertar altal bearazott - gyogyszerek, kérelmezd altal téritett
dijanak havi atlagos koltsége szocialis vetitési alap Osszegének csaladban €16k esetében a
20 %-at, egyediil ¢16 személy esetén a 15 %-at meghaladja.

Nem rendszeres pénzbeli ellatdsok

1. Rendkiviili teleptilési tamogatas

A létfenntartasat veszélyeztetd rendkiviili €élethelyzetbe keriilt, valamint idészakosan vagy
tartosan létfenntartdsi gondokkal kiizdo személynek, csalddnak rendkiviili teleptilési
tdmogatas allapithatdo meg.

Rendkiviili telepiilési tamogatasban részesithetd az a személy, akinek az egy fore jutd
jovedelme nem haladja meg:

a) csaladban €16 személy esetén a szocialis vetitési alap dsszegének 300 %-at,

b) gyermekét egyediil neveld sziild esetében a szocialis vetitési alap osszegének 350 %-at,
c) egyediil €16 személy esetében a szocialis vetitési alap 400 %-at.

Fentieken tal rendkiviili telepiilési tdmogatdsban részesithetd — a temetési szamla
kiallitdsanak napjatdl szamitott 3 honapon beliil — az a meghalt személy eltemettetésérol
gondoskodd személy, akinek csaladjaban az egy fOre jutd jovedelem a szocidlis vetitési
alap 0sszegének 400 %-at nem haladja meg.

Természetbeni ellatdsok

1. Helyi lakasfenntartasi timogatas

A lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez helyi lakasfenntartési

tamogatas nyujthat6. A helyi lakasfenntartasi timogatast természetbeni ellatas formdjaban

kell nyujtani, és havonta a szolgéltatast végzd intézményhez kell utalni. A tdmogatast azon

rendszeres kiaddsokhoz kell nyuajtani, amelyek megfizetésének elmaradasa a kérelmezd

lakhatasat a legnagyobb mértékben veszélyezteti. A helyi lakésfenntartdsi timogatds havi

Osszege: 5.000.- Ft.

2. Adossagkezelési szolgéltatas

A lakhatasi kiadasokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmoz6d személyek részére

adossagkezelési szolgaltatas nyujthatd. A tdmogatas azon szocialisan raszorult csalad vagy

személy részére nytjthato, akinek:

a) az addssaga meghaladja az Otvenezer forintot és az addssagok valamelyikénél fennalld
tartozasa legalabb 6 havi, vagy

b) kozlizemi tartozas miatt a szolgaltatast kikapcsoltak, valamint

c) vallalja az addssag és a megallapitott addssdgesdkkentési tdmogatas kiilonbozetének
megfizetését, tovabba az addssagkezelési tandcsadason valo részvételt.

Az adossagkezelési szolgaltatds iddtartama legfeljebb 12 honap lehet és ugyanazon

személy, vagy haztartdsnak tagja az adossagkezelési szolgaltatds lezarasatol szamitott 24

hoénapon beliil ismételten nem részesiilhet tamogatasban.

Az addssagkezelési tanacsadast a Csaladsegitd Szolgalat biztositja.

3. Koztemetés
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Kozkoltségen torténd temetés esetén a meghatarozott megtéritési kotelezettség aldl
méltanyossagbol mentesithetd az az eltemettetésre koteles személy, akinek nincs vagyona
¢és az egy fore juto havi jovedelme:
csaladban ¢I6 esetében a szocidlis vetitési alap dsszegének 120 %-at, vagy

b) egyediil ¢lo, illetve egyediilallo esetében a szocidlis vetitési alap dsszegének 150 %-at
nem haladja meg.

a)

Szocialis szolgaltatasok és gyermekjoléti alapellatasok:

az onkorményzat a Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont keretében az aldbbi ellatasokat
biztositja:

a) étkeztetés
b) hazi segitségnytjtas

¢) idéskoruak nappali ellatasa

d) csalad- és gyermekjoléti szolgalat
e) csalad- és gyermekjoléti kozpont
f) gyermekek napkdzbeni ellatasa (bdlcsdde).

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai .

Nyilvantartott allaskeres6k szama

(TS 052)

Allaskeresési ellatasban részesiil6 nyilvantartott

allaskeresdk szama

Ev (TS 047)
E6 15-64 év kdzotti E6 Nyilvantartottak

o népesség %-aban ° %-aban
2018 35 0,51% 20 57,14%
2019 45 0,68% 40 88,89%
2020 63 0,98% 39 61,90%
2021 49 0,77% 35 71,43%
2022 49 0,78% 39 79,59%
2023 76 1,23% 57 75,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai Il.

Szocialis

tamogatasban

részesiil6é nyilvantartott
allaskeres6k szama

Foglalkoztatast helyettesitd
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Ellatasban részesiilé
nyilvantartott allaskeresdk
szama (TS 049)

Ev (TS 048)
k6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2018 1 2,86% 1 2,80% 21 60,00%
2019 1 2,22% 1 2,87% 41 91,11%
2020 1 1,59% 1 2,27% 40 63,49%
2021 1 2,04% 1 1,53% 36 73,47%
2022 1 2,04% 0 0,86% 40 81,63%
2023 2 2,63% 0 0,14% 59 77,63%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi

Hivatal

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2018 14

2019 13

2020 12

2021 12

2022

2023

Forras: TelR, KSH
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolddo teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket ¢és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segitd tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra
vonatkozé egyéb jellemzoket, elsdsorban a szolgaltatdsokhoz vald hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
Epitett A koziizemi A koziizemi
Epitett lakdsok | 1-2 szobds | szennyvizgylijto- ivovizvezeték-
Lakasallomany | lakasok szama lakasok halézatba halézatba
3 (db) szama 1000 aranya bekapcsolt bekapcsolt
37 (TS 073) (TSv 077) lakasra (TS076) | lakasok aranya | lakasok aranya (TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2018 4308 2 0,46 39,53 92,87 99,23
2019 4335 27 6,23 39,38 92,64 98,94
2020 4362 27 6,19 39,23 92,66 98,92
2021 4416 54 12,23 39,33 92,46 98,62
2022 4365 16 3,67 33,72 94,43 100,00
2023 4382 18 4,11 33,75 95,07 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormdnyzati adatok

a) bérlakas-allomany

Csorna Varos teriiletén 2023-ban az 0sszes lakasallomany 4382 db volt, a KSH adatai szerint. A
lakdsok szadmanak alakuldsdban az elmult 5 évben enyhe novekedés volt tapasztalhatd, évente 20-
30 Uy lakas épiilt vagy kertilt kialakitasra. Az épitett lakdsok szdma 2021-ben ndvekedett kiugrdan,
54 lakassal. Elégtelen lakhatasi koriilményekkel rendelkezd lakas nincs.

A bérlakasok szdma ugyanakkor stagnal: 103 db 6nkormanyzati bérlakas talalhaté varosunkban.
Ennek jelentds része szocialis bérlakéas, 6 db koltségelvii, mig 4 db szolgélati lakasként van
nyilvantartva. A renddrség bérlokijelolési jogaval 15 lakas érintett. A bérlakdsadlloméany a varos
lakossagszamahoz mérten magasnak mondhato.
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3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas dllomany opciondlis (6nkormanyzati adatok)
Ebbél Ebbé| Ebbé| Egyeb
elégtelen elégtelen elégtelen Chediin)
. . A g . . Bérlakas g . . Szocialis g . . hasznalt
Lakasallomany lakhatasi , ) lakhatasi Y . ., lakhatasi
et dllomany |, . .. lakasallomany | . ., nem
- (db) korilményeket korilményeket korilményeket . ers
Ev L (db) . (db) . lakascéla
(TS 073) biztosito biztosito biztosito .
. . . . . . ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2018 4308 0 103 0 78 0 0
2019 4335 0 103 0 78 0 0
2020 4362 0 103 0 78 0 0
2021 4416 0 103 0 78 0 0
2022 4 365 0 103 0 78 0 0
2023 4382 0 103 0 78 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormdnyzati adatok

b) szocialis lakhatas

Csorna Véros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének ,,Az onkormanyzati tulajdonban 1évé
lakasok és helyiségek bérletérdl” szolo 21/2022. (X. 20.) rendelete (tovabbiakban: R.) 7. § (3)
bekezdése szerint szocidlis helyzet alapjan bérleti szerzddés elsé alkalommal legfeljebb 3 honapra
kothetd. Ugyanezen paragrafus (9) bekezdése szerint a Jogi és Humén Bizottsdg a bérlot
kérelmére 0jbol bérloveé jeldlheti ki a (3) bekezdésben rogzitett hatarozott iddre, ha a szocidlis
bérlakésra vald jogosultsag feltételeinek megfelel és nincs lakbérhatraléka. A hivatkozott rendelet
4. § (1) bekezdése szerint szocialis helyzete alapjan Onkorményzati bérlakdsra jogosult az a
nagykorq, akinek a csaladjaban — a vele egylitt koltdzo csaladtagokat is szamitva — az egy fOre jutod
havi nett6 atlagjovedelem nem haladja meg a mindenkori minimalbér bruttd osszegének:

» csaladban €16k esetében 54 %-at,

» gyermekét egyediil neveld sziild esetében 70 %-at,

> teljesen egyediilallo személy esetében 80 %o-at.

A R. 7. § (11) bekezdése alapjan a Szocialis és Egészségiigyi Bizottsag kivételesen méltanylast
érdemld esetben a (5) bekezdésben foglaltakon kiviil is meghosszabbithatja a bérlé lakéasbérleti
jogviszonyat, ha
a) a csaladjdban az egy fOre jutdé havi nettd atlagjovedelem a 4. § (1) bekezdés b)
pontjaban iranyadé mértéket legfeljebb 30%-kal haladja meg és
b) a lakas bérloje lakhatasa soran minden tekintetben példdas magatartist tanusit
(egyiittélési szabalyok betartdsa, lakéds és kornyezetének rendben tartdsa, fizetési
fegyelem megtartasa).
Jelenleg minden szocidlis bérlakasban lakik kijel6lt lako, a varolistan atlagosan 20 f6 szerepel.

c) egyéb lakéascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

Lakéascélra hasznalt, nem lakéascélu ingatlannal az 6nkorményzat nem rendelkezik.
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d) lakhatést segitd tdmogatasok

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segité tdmogatasok
Telepilési ta tasb L s . .
€ e’pu e%‘ amoga,as an Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama . .
. . . tamogatasban
(pénzbeli és , ) .
. természetbeni) részesitettek szama
Ev TS 137
(TS 136) ( )
F6 F6
2018 144 39
2019 140 40
2020 214 75
2021 139 146
2022 177 116
2023 212 46

Forras: TelR, KSH Tstar

A helyi lakasfenntartasi tdimogatasban részesiilok szdma az utobbi évek adatai alapjan csokkenést
mutat. Ennek oka — a foglalkoztatasi adatok mutat6i mellett — az, hogy az 6nkormanyzat 2015-ben
alkotott és azota tobbszor modositott szocidlis rendelete alapjan a lakasfenntartdsi tdmogatas
természetbeni tdmogatassa valtozott, tehat az igényld nem kozvetleniil, hanem kozvetve kapja a
tdmogatast: a tdmogatasi Osszeg a szolgéltatonak keriil atutalasra, az igényld ,,nem kapja azt
kézbe”.

Emelkedés a 2020. és 2023. évben figyelhetd meg, ennek oka egyértelmiien a pandémia, valamint
a rezsivalsag miatt kialakult gazdasagi helyzetre vezethetd vissza.

A szocidlis tAmogatasokon kiviil Csorna Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete timogatja
a fiatalok elsd lakashoz jutdsat. A 6/2016.(I11.31.) szdmu rendelet szabalyozza a fiatalok elsd
lakashoz jutdsanak tdmogatasat, meghatarozza annak feltételrendszerét.

A rendelet a 40. ¢életéviiket be nem toltott hazastarsakra terjed ki, akik Csorndn épitenek, vagy
vasarolnak lakast. A tdmogatis fontos feltétele, hogy a kérelmezének, hazastarsanak,
gyermekének, vagy mas egyiitt koltoz6 (Ptk.8:1§ (1) bekezdésében meghatarozott
hozzatartozojdnak nincs mas lakéstulajdona, hatdrozatlan tartamu lakdshasznalati joga vagy
hatarozatlan tartamu bérleti jogviszonya.

Tamogatas akkor is igényelhetd, ha az igényldnek, hazastarsanak, kiskort gyermekének, vagy vele
egylitt koltozo hozzatartozdjanak:

- egylittesen legfeljebb 50 %-os tulajdoni hanyada van egy olyan lakasban, amely oroklés, vagy
ajandékozas utjan kertiilt a tulajdonukba, vagy

- ha az 50 %-ot meghalad6 lakés résztulajdon az igényld sziilei haszonélvezetével terhelt és a
sziil6k tulajdonaban nincs lakas,

- lakésra vagy bérlétarsi, illetve lakashasznalati joga komfortnélkiili lakasra vagy sziikséglakasra
all fenn.

A tamogatas felqjitasra, korszerlisitésre, bdvitésre, komfort nélkiili vagy félkomfortos lakas
vésarldsdra nem igényelhetd és az épitett vagy vasarolt lakas hasznos alapteriilete a 150 m>-t nem
haladhatja meg. A tamogatas mértéke 700.000.- Ft.

2022-ben tiz csalad vissza nem téritendd tdmogatasarol dontdtt az onkormanyzat.
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) eladosodottsag

A lakhatasi kiad4dsokhoz kapcsolodd hatralékot felhalmozd személyek részére adossagkezelési
szolgaltatas nyajthatd. Az addssagesokkentési timogatéasra valo jogosultsag egyik feltétele, hogy a
szocidlisan raszoruld személy vagy csalad vallalja az Csaladdsegité Szolgalat altal biztositott
adossagkezelési tanacsadason vald részvételt. Tekintettel az adossagkezelési szolgaltatas
igénybevételének alacsony szamara, a Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont kiemelt figyelmet kell,
hogy forditson azon csaladokra, melyek esetében a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolddd hatralék
felhalmozasa jelentds, ugyanakkor az adossagkezelési tandcsadason nem kivannak részt venni, igy
a tAmogatas folydsitasara sem jogosultak.

g) lakhatas egyéb jellemzoi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kozszolgaltatdsokhoz, kozmiiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatdsa

A varos kiiltertileti varosrésszel nem rendelkezik.
Kiilteriileti jelleggel Csatarimajor, mig falu-szer(i jelleggel Foldsziget telepiilésrészt sziikséges
megemliteni.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemzdi  (kiterjedtsége, teriileti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kozosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyéb
lehetdségei, lakéasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi);

A KSH vizsgalata és lehatarolasa alapjan Csornan nincs szegregalt vagy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet

b) a telepen/szegregatumokban €16k altalanos jellemz6éi ¢és tarsadalmi problémak
szempontjabol fobb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya;

A KSH vizsgalata és lehatarolasa alapjan Csornan nincs szegregalt vagy szegregacidval
veszélyeztetett teriilet

c¢) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez8désének
folyamatai.

Az Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégia részeként Anti-szegregacios Terv késziilt, melynek
soran Csorna felmérte azokat a teriileteket, melyeken a szegregadtumok kialakuldsanak veszélye
fennallhat. A felmérés alapjan megallapithatd, hogy egyértelmilen tobb mutatd tekintetében
szegregaciot, illetve jelentds tarsadalmi kiilonbségeket mutatd varosrész Csorna teriiletén
nincsen. Foldsziget népességének eloregedése és az ezzel Osszefiiggésben 1évé mutatok
(alacsony végzettség, rosszabb lakasmutatok) tekintetében tiint ki.

A KSH vizsgilata és lehataroldsa alapjan Csorndn nincs szegregalt vagy szegregacioval
veszélyeztetett teriilet, a varos egészében a szegregacios mutatd 7%. A kiilsObb lakoteriileteken —
beleértve Foldszigetet és Csatarimajort is — ez az érték 30% feletti.
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3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

Az egészségiigyi alapellatdshoz vald hozzaférés a varos egész teriiletén biztositott: 4 felnott
haziorvosi, 2 gyermekorvosi, 4 teriileti védondi és 4 fogorvosi korzet mikodik a varosban. Az
iskola-egészségiigyi ellatasrol 2 foallasu iskolavédénd és 3 iskolaorvos gondoskodik. Az orvosi
tgyeleti ellatds helyszine Csorndn, az Egészséghazban talalhatd, az tigyeleti ellatast —
jogszabalyi valtozasok okan — 2023. marcius 1. napjatdl az Orszagos MentOszolgalat végzi.

A fogészati ligyeletei ellatas Sopronban biztositott, feladat-ellatasi megallapodas keretében.

A Versenyképes Jarasok Program keretében sikeres palyazat keriilt benyujtasra egy korszer,
fogészati panorama rontgengép beszerzésére, mely a tervek szerint az Egészséghazban keriil
majd elhelyezésre.

Foldsziget telepiilésrész egészségiigyi alapellatdsa helyben torténik, jelenleg a bdsarkanyi
haziorvos és védond latja el az alapellatasi feladatokat. Jovobeli cél a Foldsziget telepiilésrész
egészségiigyi alapellatdsdnak csornai korzethez torténd csatoldsa, illetdleg egy 1), modern, a mai
kor elvarasainak megfeleld orvosi és védondi rendeld kialakitasa a telepiilésrészen.

A szakellatashoz vald hozzaférést a Csornai Margit Korhaz biztositja.

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas
Felnéttek
) Csak Aoolasi dii
" el | felndttek A hazi Sl P
rm i . nyi n:
gyermeke részére gyermekorvosok | Gyoégyszertarak és | igazolvannyal a‘anyl jogo
részére . . ., , . rendelkez6k | tdamogatasban
szervezett altal ellatott | fiokgyogyszertarak | | ., , ,
szervezett L . . , , szama (alanyi és | részesitettek
- .. . haziorvosi szolgalatok szama . Y
Ev | haziorvosi e . normativ alapon |  évi atlagos
, szolgaltatasok szama (TS 110) Kiadott !
szolgalatok . iadott) szama (TS
P Szama (TS 108) (TS 133)
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2018 0 4 2 3 193 41,13
2019 0 4 2 2 187 18,29
2020 0 4 2 3 178 20,18
2021 0 4 2 3 158 17,84
2022 0 4 2 3 174 16,53
2023 0 4 2 3 176 13,17
Forras: TelR, KSH
Tstar

o

b) prevencids ¢€s szlurdprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) vald hozzaférés

A telepiilésiinkon a prevencios €s szlirOprogramok szervezésének hagyomanya van. A programok

az egészséget szolgalo egyéni magatartasmintak kialakitasat célozzak a lakossag korében, foként a
gyermekek, iddsek, illetve a magas kockazatli célcsoportokra fokuszalva, egylittmiikodve a
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Csornai Margit Korhazzal, a Magyar Vordskereszt Csornai Szervezetével és a Margit Korhaz
Alapitvannyal (vércukor, koleszterin, vérnyomas meghatarozasok, egészségnap szervezése stb.).
Az 0n. ,Nyugdijas Akadémia” keretein beliil egészségmegdrzd eldadasok megtartasara is sor
kertil, els6sorban az id6sebb korosztalyt érintd egészségligyi problémakra fokuszalva.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz vald hozzaférés

A varos lakossadganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat gy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet €s fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom
¢s kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az onkormanyzat minden koznevelési intézményben, a bolcsddében és az idések klubjaban
megszervezi a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztidly egészséges étrendjére
vonatkoz6 elvardsoknak. A specialis étrendet igényldk részére is biztositott a kozétkeztetésben
valo részvétel.

A bolcsddei konyha altal alkalmazott tdpanyagszamlalo program (EPER) generalja a nyersanyag-
kiszabati ivet, mely alapjan az étrend Gsszeallitasat és az ételek elkészitését végzik.

A kozétkeztetésre vonatkozoé taplalkozas-egészségiigyi eldirdsokrol szol6 37/2014.(1V.30.) EMMI
rendeletben foglalt étrend-tervezési szabalyok maradéktalan betartdsdit az EPER-program
szigortian nyomon kdveti.

Az oktatasi intézményekben ¢s az iddsellatasban az étkeztetést kiilsd kozétkeztetési szolgaltatd
igénybe vételével, szerzddés alapjan biztositja az onkormanyzat. A szolgaltato évtizedes szakmai
tapasztalattal rendelkezik a gyermekétkeztetés és a szocialis étkeztetés teriiletén. Eteleik az adott
korosztaly igényeihez igazodnak, hogy biztositsdk a kiegyensulyozott tépanyag- &s
energiabevitelt, emellett optimalis mennyiségben tartalmazzak a sziikséges vitaminokat és asvanyi
anyagokat. Konyhdikon lehetdség szerint hazai alapanyagokat hasznédlnak fel, ehhez a
hozzavaldkat helyi vagy kornyékbeli termel6ktdl szerzik be. A mindség mellett a valtozatossagra
is nagy hangsulyt fektetnek, keriilik az ételféleségek honapon beliili ismétlédéseét.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

A varosban tobb sportegyesiilet miikddik, melyek koziil a legnagyobb tagsiggal a Csornai
Sportegyesiilet rendelkezik. Az egyesiilet 2020-ban {linnepelte alapitasanak 110. évfordulojat. A
110 év alatt az Egyesiiletnél miikodott hosszabb-rovidebb ideig 16 szakosztaly. Jelenleg a Csornai
Sportegyesiilet a kovetkezd szakosztalyokkal miikodik: labdartigas, kézilabda, judo és karate. A
szakosztalyokban 250-300 f6 sportol aktivan, sportrendezvényeit 300-400 nézd latogatja
rendszeresen. A sportegyesiilet az 6nkormanyzat tulajdonaban 1évd ingatlanokat lizemeltet, ami
magaban foglalja az épiiletek allagmegdvasat, valamint a palyak és kornyezetiik rendszeres
rendbetételét, karbantartdsdt, mintegy 3 hektar teriileten. Az egyesiilet tomegsport
rendezvényeknek is helyt ad.

Magyarorszdg Kormanyanak A Nemzeti Koznevelési Infrastruktura Fejlesztési Program II.
itemének keretében megvalosuld tanterem, tornaterem és tanuszoda beruhazasok eldkészitésével
kapcsolatos intézkedésekrdl szold 1281/2017.(V1.2.) Korm. hatdrozata 1. szdmu mellékletében
szerepel Csorna varos is, mint a tanuszoda-fejlesztésben érintett telepiilés. A tanuszoda épitésének
kiviteli munkalatai 2021 nyaran megkezdddtek — majd némi megtorpanas utan - 2025-ben tovabb
folytatodnak.
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A varosban sportcsarnok épitésére is sor keriil, kormanyzati timogatéssal.
Szintén kormanyzati tdmogatassal keriilt sor egy 0j, modern tekepalya megépitésére is, mely 2025.
évben atadasra keriilt.

A véros részt vett a Nemzeti Szabadidds-Egészség Sportpark programban, melynek keretein beliil
felndttek szamara is hasznalhato kiiltéri sportpark kialakitasara kerdiilt sor.

2023-ban keriilt atadasra az Aktiv Magyarorszag Program keretében egy keményburkolati
hullampalya (pumpapalya), Bringapark Csorna néven. A pumpapalya kiilonlegessége, hogy
pedélozas nélkiil is lehet rajta haladni. A hintdzadshoz hasonléan a lendiiletet itt is a holtponton
valo atgurulds utdn a stlypont athelyezésével lehet szerezni. Az igy szerzett plusz-lendiilettdl
haladhat tovabb a kerékparos a palydn. A pump-track palya akar futdbiciklivel is hasznalhato
kétéves kortol, a bringapark ezért tokéletesen alkalmas kisgyermekes csalddoknak, de az
iddsebbek is kihivast talalnak rajta.

A palya alkalmas versenyek, bajnoksagok lebonyolitasara is, ahol kezdd és haladd kerékparosok
elegendd motivaciot tudnak gytljteni, hogy a kerékparsport kés6bbi meghatidrozod szereploivé
valjanak.

Fenti tapasztalatok alapjan megfontolandé akar egy gorpark kialakitasa is.

Lakossagi igény mutatkozik rekortan futopalya kialakitdsara, kedvezve ezzel a kocogas
szerelmeseinek. A palya kialakitasara — funkcidjanak megfeleléen — a Vilmos park teriiletén van
lehetdség. Kialakitasara a varos sikeresen palyazott, megvalositasa folyamatban van.

/) személyes gondoskodast nyu;jto szocialis szolgaltatadsokhoz val6 hozzaférés

A varosban a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatdsokat a Szocialis és Gyermekjoléti
Kozpont biztositja az alabbiak szerint.

Nappali szocidlis ellatds (Iddsek Klubja)

A Szolgalat miikodési teriilete: Csorna Varos kozigazgatasi teriilete (Csorna, Laky Dome u. 14.)
A nappali szocidlis ellatds a sajat otthonukban €16, onmaguk ellatasara képes iddskoruak
napkozbeni tartézkodésara, tarsas kapcsolataikra, étkeztetésére, pihenésére, valamint alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére szolgal. A Klub feladatai: étkeztetés, szabadidds programok
szervezeése, sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezése €s a szakellatasokhoz valo
hozzajutas segitése, hivatalos ligyek intézésének segitése. Célunk a hianyzo6 csaladi gondoskodas
potlasa, foként az id0s emberek szocidlis helyzetének javitasa, kulturdlt koriilmények kozé
juttatdsa, egyediillétének megsziintetése.

Hazi segitségnyujtés

A hazi segitségnyljtas célja: segitséget nyujtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocialis sziikséglete sajat kornyezetében, €életkoranak, élethelyzetének és egészségiligyi
allapotanak megfeleléen, meglévd képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Etkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguknak ¢és eltartottjaik részére tartdosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és koruk vagy egészségi allapotuk miatt
étkeztetésiikrol mas modon nem képesek gondoskodni.

Csaladsegités
A csaladsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése, a
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krizishelyzet megsziintetése, valamint az ¢letvezetési képesség megdrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget €s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikddik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a gyermekjoléti szolgaltatd, a partfogoi feliigyeldi €s a jogi segitségnyljtoi szolgalat
jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyu;jto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.

Téamogaté szolgaltatas

A tamogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakason kiviili kozszolgaltatasok elérésének segitése, valamint ¢életviteliik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason beliili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.

A tamogat6 szolgaltatast varosunkban a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet biztositja.

Fogyatékosok nappali ellatasa

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet a varosban két helyszinen biztositja a fogyatékos
személyek nappali ellatasat, 12 +20 f6 befogadott féréhelyszammal, szoros egyiittmiikodésben a
tamogatd szolgaltatassal. Ellatasi teriiletiik Csornai és Mosonmagyarovari Jaras, valamint Bezi,
Enese, Fehérto, Gyorsovényhdz, Mosonszentmiklos telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

Szenvedélybetegek, pszichiatriai betegek nappali ellatdsa

Az Uj Esély Kozpont Csorna az altala biztositott szolgaltatast az ellatasi teriilet telepiilésein é16,
ott bejelentett allandd lakcimmel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd valamennyi raszoruld
részére nyujtja. Nappali ellatasban részesithetd: az intézmény ellatasi teriiletéhez tartozo telepiilés
kozigazgatasi teriiletén bejelentett lakohelyen rendelkez6 allampolgar, aki ezen ellatasra raszorul,
illetve a 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet alapjan nappali ellatas esetén az a személy is ellathato,
aki az intézmény kiilon jogszabalyban meghatarozott ellatasi teriiletén tartozkodik, de ott nem
rendelkezik bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel.

Az ellatas onkéntesen vehetd igénybe.

Nyujtott szolgaltatas:
> nappali ellatas, szenvedélybetegek részére
> nappali ellatas, pszichiatriai betegek részére

A nappali ellatast biztositd intézmény az ellatast igénybe vevOk részére szocidlis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleld napi életritmust biztositd szolgaltatast nyjt, a helyi igényeknek
megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozOsségi szervezésii
programoknak, csoportoknak, valamint biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott forméaban, az ellatotti
kor és a lakossag altal egyarant elérhetd modon miikodjon.

A szenvedélybetegek nappali intézménye az Onkéntességre és a specialis segitd programokra
éplilve biztositja az ellatast igénybe vevok igényei alapjan a felvilagositd, tanacsado, tajékoztato,
kulturalis, szabadidds, képzési, atképzési allaskozvetitd, védett lakhatast eldsegitd, lakossagi és
csaladi programok szervezését és lebonyolitasat, valamint alacsonykiiszobii és artalomcsokkentd
szolgaltatast nyujt. Mikodése soran olyan programokat szervez, melyek eldsegitik az ellatast
igénybe vevd rehabilitaciojat, a tarsadalomba, kordbbi kozosségébe vald visszailleszkedését,
valamint a szenvedélybetegek minél szélesebb korben valo elérését. Ennek megfelelden a nappali
intézmény programjai nyitottak, az intézményi ellatast igénybe nem vevd személy szdmara is
hozzaférhetdek.

Az intézményben szervezett foglalkozasok és programok révén torekszik az életmod-valtoztatas
Osztonzésére, a visszaeses megeldzésére, illetve az intézményben dolgozé munkatarsak révén
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kapcsolatot tart fent az ellatottak kezeldorvosaval, az egészségligyi gondozast végzo szakemberrel,
tovabba a hozzatartozokkal.

A szenvedélybeteg nappali ellatdas az aldbbi programokat, szolgaltatasokat biztositja
téritésmentesen:

Tanacsadas (az igénybe vevO bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informaci6é atadasa valamilyen egyszerti vagy specialis felkésziiltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivanatos
cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul)

Tevékenységei:

- Eletvezetési tanacs nyujtasa,

- Eletvitelre vonatkozo tanacsadas,

- Jogi tanacsadas,

- Szocialis tanacsadas, szocialis tigyekben vald segités,

- Egészségiigyi tanacsadas, orvosi €s/vagy szakorvosi konzultacio,

- Munkavallalasi tanacsadas,

- Pszichologiai tanacsadas.

- Készségfejlesztés (az igénybe vevO tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni ¢és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢€s alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara)

Tevékenységei:

- Fizikai aktivitds meg0Orzését, javitasat célzo mozgasos foglalkozasokon valé részvétel: megfeleld
érdeklodés esetén pl. sport, torna csoport, tanc, mozgasterapias csoport, zene alternativ terapias
csoport, természetjard csoport biztositasa.

- Tematikus foglalkoztatasban részvétel (fejlesztd, szinten tartd, preventiv célzati): megfeleld
érdeklddés esetén pl. visszaesést megeldzO csoport, jozanélet csoport, j61 miikodé parkapcsolat
csoport, mindent a fiiggdségrdl csoport, stresszt / konfliktust kezelé csoport, megkiizdési
technikakat fejlesztd csoport, irodalmi csoport, ,,Onismeret — Onfejlesztés — Munkakeresés”
(Kiilonféle felndttképzési formak bekapcsoldsa a fejlesztésbe.), hétkdznapokat segitd csoport
biztositasa.

Haztartdsi vagy hdaztartdst potlo segitségnyujtas (az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iligyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszkdzok biztositasa,
ha ezt sajat haztartdsadban vagy annak hidnyaban nem tudja megoldani)

Tevékenységei:
- A személyi higiénéhez sziikséges eszkdzok, anyagok biztositasa,
- Ruhéazat mosasa, szaritasa, sziikség szerinti vasalasa az igénybe vevo aktiv részvételével,
- Segédeszkozok hasznalata és tisztantartasa,
- Telefon és internethasznalat biztositasa.
Etkeztetés (gondoskodas meleg ételrdl igény szerint alkalmilag vagy rendszeresen az
intézményben)

Tevékenységei:

- Kulturalt étkezés feltételeinek megteremtése,

- Etkezhely kialakitasa, étel rendelése, kozosségben valé normak szerinti elfogyasztisa,
étkezések kozbeni altalanos kommunikacio fejlesztése, a kommunikécio tartalmara és az étkezés
stilusara vald figyelem megtartdsa, étkezés eldtt, alatt, utdn a higiénés elvarasoknak wvalo
megfelelés, elvaras teljesitése.
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- Esetkezelés (az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitésére, problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére irdnyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikodésen alapuld, tervszeri segitd
kapcsolat, amely sordn szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevd, vevok sajat és tdmogato
kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatdsokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a
célok elérésébe, 1jabb problémak megeldzésébe.

Tevékenységei:

- Probléma feltarasa, cél és beavatkozasi pontok meghatirozédsa: interji, igénybe vevok
allapotanak felmérése, dokumentalasa, egyéni konzultacio,

- Hivatalos ligyek intézésének segitése,

- Egyéni esetkezelés, tdmogatd funkcidk biztositdsa: motivacios esetkezelés, kriziskezelés,
telefonos vagy email-es konzultacio,

- Csoportos esetkezelés — a kozosség, mint tamogatd erdforrds: megfeleld érdeklddés esetén pl.
Onismereti csoport, kommunikacids csoport, pszichoedukacid, adaptacios alternativ csoport,
intézményen beliili 6nsegitd csoport, motivacids csoport, veszteség feldolgozd csoport, visszaesést
megel6z0 csoport, csaladi- és hozzatartozdi csoport biztositasa,

- Egészségiigyi alapellatashoz, szakellatasokhoz torténd hozzajutas megszervezése, segitése,

- Szocialis szakellatdsokhoz torténd hozzajutds megszervezése, segitése.

- Feliigyelet (a szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll)

Tevékenységei:

- Viselkedési és egészségligyi kockazat miatt folyamatosan vagy visszatérden figyelmet biztosit az
igénybe vevo szamara,

- Figyelemmel tdmogatja személyes €s/vagy masok biztonsaga érdekében,

- Sajat és masok személyes biztonsaganak érdekében figyelemmel kiséri tevékenységét,

- ,,Drop-In” szolgaltatas Iehetdségének biztositasa.

- Gondozas (az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tamogatasa, fejlesztése, amely eldsegiti a
kortiilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
vald megtartasat, visszailleszkedését.

Tevékenységei:

- Mentélis gondozés, tAmogatas,

- Eletviteli tamogatas,

- Egyéni segitd beszélgetések,

- Redlis onkép kialakulasanak tdmogatasa,

- Személyiségtejlesztd csoportok,

- Kliensek motivalasa csoportalkalmakon vald részvételre,

- Csaladi ¢és tarsas kapcsolatok tdmogatasa,

- Egészségi allapot figyelemmel kisérése, timogatas terapiakovetésben,

- Egyiittmiikddés a tarsszakmak szakembereivel.

- Kozosségi fejlesztés (egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integraciods
szemléletli, batorit6-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiilonbozo
célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tar fel, szolgéltatdsokat kezdeményez, kozosségi
egyittmiikodéseket valdsit meg.

Tevékenységei: megfeleld érdeklddés esetén pl.
- Filmklub,

- Integracios program,

- ,Nyitott ajt6” program — nyilt nap,

- Egészség Nap,
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- ,Fliggdségekrol masképpen”, - nyilt nap a lakossag részére,
- Onsegit6 csoportok létrehozasa, tAmogatasa
- kitelepiilés varosi rendezvényekre, fesztivalokra.

Szenvedélybetegek nappali ellatasa nyitvatartasi ideje:

Péros héten: Pératlan héten:

Hétf6t61 — Péntekig: 07.00 — 13.00-ig Hétf6to1 — Péntekig: 13.30 — 19.30-ig
Szombat, Vasarnap: 07.00 — 13.00-ig Szombat, Vasarnap: 13.30 — 19.30-ig
Unnepnapokon: 07.00 — 13.00-ig Unnepnapokon: 13.30 — 19.30-ig

A pszichiatriai betegek nappali intézménye az Ontevékenységre, az onsegitésre épiilve biztositja az
ellatast igénybe vevok igényei alapjan a kulturalis, szabadidds, tajékoztato, képzési, atképzési
allaskozvetitd, védett lakhatast el0segitd, lakossagi és csaladi programok, talalkozok szervezését,
lebonyolitasat. Az intézmény szolgaltatasai kdrében egyéni, csoportos, par- €és csaladterapiakat is
szervezhet.
Az intézmény olyan programokat biztosit, melyek lehetové teszik az ellatast igénybe vevonek a
tarsadalomba, a korabbi kozosségébe torténd visszailleszkedését. Ennek keretében a nappali
intézmény programjai nyitottak, kiviilallok szamara is hozzaférhetéek. Ennek érdekében a nappali
intézmény elhelyezkedése a telepiilésen kdnnyen elérhetd, jol megkdzelithetd.
A nappali intézmény miikddésének nem része a pszichiatriai gondozas, de az intézményben
dolgoz6d szocidlis munkds révén sziikkség szerint kapcsolatot kell tartani az ellatott
kezeldorvosaval, vagy az ideggondozdval, tovabba a hozzatartozokkal, valamint olyan
személyekkel, akik fontos szerepet jatszanak az ellatott életében.
Az intézmény a pszichiatriai betegek ellatdsa mellett szolgaltatast nyujthat a promocio és
elsddleges prevencid céljaval a mentalisan sériilt, krizisben levd személyek részére is.
A pszichiatriai nappali ellatas az alabbi programokat, szolgaltatasokat biztositja téritésmentesen:
Tanacsadas (az igénybe vevd bevonasaval torténd, jogait, lehetségeit figyelembe vevo,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-, javaslatkialakitasi
folyamat, a megfeleld informacidé ataddsa valamilyen egyszerli vagy specialis felkésziiltséget
igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartdsra 0sztondz, vagy nemkivéanatos
cselekvés, magatartas elkertilésére iranyul)

Tevékenységei:

- Eletvezetési tanacs nyujtasa,

- Eletvitelre vonatkozo tanacsadas,

- Jogi tanacsadas,

- Szocialis tanacsadas, szocialis ligyekben vald segités,

- Egészségiigyi tanacsadas, orvosi €s/vagy szakorvosi konzultacio,

- Munkavallalasi tanacsadas,

- Pszichologiai tandcsadas

- Készségfejlesztés (az igénybe vevd tarsadalmi beilleszkedését segitd magatartasformainak,
egyéni ¢€s tarsas készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek ¢és alternativak
kidolgozasa, lehetdségek biztositasa azok gyakorlasara)

Tevékenységei:

- Fizikai aktivitds megOrzését, javitasat célzd mozgasos foglalkozasokon valo részvétel: megfeleld
érdeklddés esetén pl. sport, torna csoport, tdnc, mozgasterapias csoport, zene alternativ terapids
csoport, természetjard csoport biztositasa.

- Tematikus foglalkoztatdsban részvétel (fejlesztd, szinten tartd, preventiv célzati): megfeleld
érdeklddés esetén pl. visszaesést megeldzO csoport, jozanélet csoport, j6I miikddé parkapcsolat
csoport, mindent a fiiggdségrol csoport, stresszt / konfliktust kezelé csoport, megkiizdési
technikakat fejlesztd csoport, irodalmi csoport, ,,Onismeret — Onfejlesztés — Munkakeresés”
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(Kiilonféle felnottképzési formak bekapcsolasa a fejlesztésbe.), hétkdznapokat segité csoport
biztositasa.

Héztartdsi vagy haztartast potld segitségnyujtds (az igénybe vevl segitése mindennapi
¢letvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi iigyeinek intézésében,
valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetdségek és eszk6zok biztositasa,
ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja megoldani)

Tevékenységei:
- A személyi higiénéhez sziikséges eszk6zok, anyagok biztositasa,
- Ruhazat mosésa, szaritasa, sziikség szerinti vasaldsa az igénybe vevo aktiv részvételével,
- Segédeszkozok haszndlata és tisztantartasa,
- Telefon ¢és internethasznalat biztositasa.
Etkeztetés (gondoskodas meleg ételrél igény szerint alkalmilag vagy rendszeresen az
intézményben)

Tevékenységei:

- Kulturalt étkezés feltételeinek megteremtése,

- Etkezhely kialakitasa, étel rendelése, kozosségben valé normak szerinti elfogyasztasa,
étkezések kozbeni altalanos kommunikacié fejlesztése, a kommunikacioé tartalmara és az étkezés
stilusara valo figyelem megtartdsa, étkezés elott, alatt, utdn a higiénés elvarasoknak wvald
megfelelés, elvaras teljesitése.

- Esetkezelés (az igénybe vevo sziikségleteinek kielégitésére, problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére iranyuld, megallapodason, illetve egyiittmiikddésen alapulo, tervszeri segitd
kapcsolat, amely soran szamba veszik és mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogato
kornyezete eréforrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatdk a
célok elérésébe, tjabb problémak megeldzésébe.

Tevékenységei:

- Probléma feltardsa, cél ¢és beavatkozasi pontok meghatarozasa: interju, igénybe vevok
allapotanak felmérése, dokumentélésa, egyéni konzultacio,

- Hivatalos tigyek intézésének segitése,

- Egyéni esetkezelés, tdmogatd funkcidk biztositdsa: motivacids esetkezelés, kriziskezelés,
telefonos vagy email-es konzultacio,

- Csoportos esetkezelés — a kozdsség, mint tamogatd erdforras: megfeleld érdeklddés esetén pl.
onismereti csoport, kommunikéacids csoport, pszichoedukacid, adaptacids alternativ csoport,
intézményen beliili 6nsegitd csoport, motivacids csoport, veszteség feldolgozo csoport, visszaesést
megeldzd csoport, csaladi- €s hozzatartozoi csoport biztositasa,

- Egészségligyi alapellatashoz, szakellatdsokhoz torténd hozzajutds megszervezése, segitése,

- Szocialis szakellatasokhoz torténd hozzajutas megszervezése, segitése.

Feliigyelet (a szolgaltatasnyujtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgalo, személyes vagy
technikai eszkozzel, eszkozokkel biztositott kontroll)

Tevékenységei:

- Viselkedési és egészségligyi kockazat miatt folyamatosan vagy visszatérden figyelmet biztosit az
igénybe vevo szdmara,

- Figyelemmel tdmogatja személyes €s/vagy masok biztonsaga érdekében,

- Sajat és masok személyes biztonsaganak érdekében figyelemmel kiséri tevékenységét,

- ,,Drop-In” szolgaltatas lehetdségének biztositasa.

- Gondozas (az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapulod, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdmogatdsa, fejlesztése, amely eldsegiti a
kortilményekhez képest legjobb €letmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
valé megtartasat, visszailleszkedését.
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Tevékenységei:

- Mentalis gondozas, tamogatas,

- Eletviteli timogatas,

- Egyéni segit6 beszélgetések,

- Realis 6nkép kialakulasanak tdmogatasa,

- Személyiségfejlesztd csoportok,

- Kliensek motivaldsa csoportalkalmakon valo részvételre,

- Csaladi és tarsas kapcsolatok tamogatasa,

- Egészségi allapot figyelemmel kisérése, tamogatas terapiakovetésben,

- Egylittmtkodés a tarsszakmak szakembereivel.

Kozosségi fejlesztés (egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd integracios
szemléletli, batorito-0sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely kiillonbozo
célcsoportokra vonatkozd specialis igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozosségi
egylittmitkodéseket valosit meg.

Tevékenységei: megfelel érdeklodés esetén pl.

- Filmklub,

- Integracios program,

- ,,Nyitott ajté” program — nyilt nap,

- Egészseég Nap,

- ,,Fuggdségekrdl masképpen”, - nyilt nap a lakossag részére,
- Onsegit6 csoportok létrehozasa, tAmogatasa

- kiteleptilés varosi rendezvényekre, fesztivalokra

Pszichiatriai betegek nappali ellatasa nyitvatartasi ideje:

Pératlan héten: Péros héten:

Hétf6to1 — Péntekig: 07.00 — 13.00-ig Hétf6tol — Péntekig: 13.30 — 19.30-ig
Szombat, Vasarnap: 07.00 — 13.00-ig Szombat, Vasarnap: 13.30 — 19.30-ig
Unnepnapokon: 07.00 — 13.00-ig Unnepnapokon: 13.30 — 19.30-ig

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az altalanos segitd szolgaltatas keretében, a megel6zd
tevékenységének korében — egyebek mellett - a kabitdszer-problémaval kiizddk, illetve egyéb
szocialisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadast nyujt.
A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat prevencios tevekenységi korében
o ¢szleld és jelzérendszer miikddtet,
e az intézmény esetmegbeszélést szervez,
e a lakossag szocialis és mentalhigiénés helyzetének folyamatos feltarasat és figyelemmel
kisérését végzi, hogy a nagy szamban el6forduld, az egyén és a csalad életében jelentkezd
probléma okait jelezni tudja az illetékes hatosag, vagy a szolgaltatast nyujto szerv felé.

A kébitoszer prevencid a renddrkapitanysdg vonatkozasdban a drogprevencids tanacsadd
munkatars altal tartott eléadasok, foglalkozasok alkalmaval torténd ismeretatadassal valosul meg,
s jut el a legtobb fiatalhoz. A fentieken tul, a fiatalok altal gyakran latogatott szérakozohelyek
ellendrzése rendszeres. A 2014 szeptemberében indult ,,A sziilok a rendérség kiemelt partnerei a
kéabitoszer fogyasztas megeldzésében” cimill renddrségi program keretén beliil a rendérkapitanysag
drogprevencids tandcsadd munkatarsa a sziil6k és érdekl6ddk rendelkezésére allt. 2022. évben a
nyilvanossagra hozott telefonos ligyeleti szamon, e-mailen megkeresés nem érkezett a hatésaghoz.
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2023. évben a varos teriiletén tobb esetben végeztek fokozott ellendrzést. A fokozott ellendrzések
soran egyértelmii képet kapnak a varosban szorakozo fiatalok szorakozési kulturdjarol és a
csoportosuldsok helyérdl, Osszetételérdl, kiemelt figyelmet forditva a vagyonbiztonsagra, az
alkoholfogyasztassal kapcsolatok szabalysértések €s a kabitoészerfogyasztas megelzésére.

A fiatalkoru személyek vonatkozasadban tobb alkalommal végeztek iskolaidében ellendrzéseket a
fiatalkoruak altal gyakran és szivesen latogatott szorakozohelyeken, kozteriileten. Iskolai idében
torténod csellengés, csavargas nem jellemzd a varos teriiletén.

h)  hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hétranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nincs
tudomasunk.

1)  eldnyben részesitési (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészségligyi ellatorendszer keretein beliil.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0

Forras: Onkormanyzati adat

A szocidlis ellatasok és a szolgaltatasok Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek, nagymértékben
lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatorendszer kozéppontjaban tovéabbra is a
segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi értékek
tiszteletben tartasat. A helyi szocidlis szolgéltatdsok gyakorlatdban a személykdzponta szocialis
munka folyamatosan biztositott, amely megteremti a hatranyos helyzetben ¢l0k tdmogatasanak, az
es¢lyegyenldség megteremtésének feltételeit.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

A kozosségi élet szinterei sokrétiiek, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, onkormanyzati
intézmények, a templomok, a civil szervezetek. Varosunk kedvezd természeti adottsagokkal,
értekekkel rendelkezik, polgaraink tobbsége lokalpatriota.

A varos lakossaganak egészségét, gazdasagi és tarsadalmi jolétét, életmindségének javitasat gy
lehet biztositani, ha tevékenységeink soran a kornyezet és fejlodés, illetve a gazdasag, tarsadalom
¢s kornyezet problémait egyiitt kezeljiik.

2015-ben elkésziilt Csorna Integralt Telepiilésfejlesztési Stratégidja. A munka alapvetd célkitiizése
volt, hogy Csorna megfeleléen pozicionalja magat hazai €és nemzetk6zi szinten, beazonositsa
azokat az egyéni és egyedi tényezOket, amelyeket fejlesztve a varos versenyképes maradhat,
versenyelonyokhoz juthat.

Az 1d6 elérehaladtara valo tekintettel sziikségessé valt a stratégia teljes kort feliilvizsgalata, a
megalapozd dokumentumok frissitése, aktualizdldsa. Az Uj telepiilésfejlesztési dokumentum
elkészitése jelenleg folyamatban van.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, -

i i A telepiilési T
tornaszobaval ellatott .. . Kézmiivel6dési
. e e e Sportcsarnok, konyvtarak L.

koznevelési intézmények ) , et e intézmények

. e sportpalya léte kikolcsonzott .
szama (intézmény (TS 103) eevséeeinek szama szama
székhelye szerint) (TS gyses (TS 105)

(TS 104)
102)
db van/nincs db db
6 igen 9470 1

Forras: TelR, KSH Tstar

b)  kozosségi egylittélés jellemzoi, konfliktuskezelési megoldasok;

A Csornai Varosi Miuvelddési Kozpont széles kori kozmiivelddési tevékenységet folytat. A
mintegy tizezer fos telepiilés minden korosztilydnak szervez szinhdzi el6adasokat, miisoros
rendezvényeket, komoly- ¢és konnylizenei hangversenyeket, ismeretterjesztd ¢€s szabadidds
programokat, képz6-, ipar- és népmiivészeti kiallitasokat. Folyamatosan szervez kozhasznu
ismeretek atadasara specialis és szamitogépes tanfolyamokat. Helyiségei igény szerint
bérelhetéek. Allando kozosségei: Csornai Bardos Lajos Kérus Egyesiilet, Csornai Irisz Nyugdijas
Egyesiilet, Diszitomlvészeti Kor, Nyugdijas Pedagdgusok Klubja, aSzakkdr foglalkozasai,
tanccsoportok oOrai.

A konyvtar a helyi kozélet kdzpontja, az olvasas és tanulds szintere, a kotddés és a kozosségi
identitas forrdsa. A varosi koOnyvtar biztositja a varos szellemi, miivészeti értékeinek,
hagyomanyainak feltdrasat és megismertetését, a helyi miivelddési szokasok gondozésat,
gazdagitasat, a gyermekek és fiatalok, idéskortiak miivel6dési, miivészeti és kozdsségi €letének
segitéseét.

Emellett biztositja az iskolarendszeren kiviili ontevékeny, Onképzd, szakképzd tanfolyamok,
¢letmindséget €s ¢€letesélyt javitd tanuldsi, felndtt oktatdsi lehetdségeket, mérsékli a hatranyos
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helyzetli rétegek kulturdlis elesettségét. Az intézmény aktivan vesz részt a varos kozosségi
¢letében. Kiilonosen sikeresek voltak kozépiskoldsok és a felndtt olvasdk szdmara szervezett
rendezvényei, az Orszadgos Konyvtari Napok tematikus rendezvényei, az eléadassorozatok, iro-
olvaso talalkozok, Orszagos Rajzfilmiinnep, Miizeumok Ejszakaja, Muzeumok Oszi Fesztivalja
stb.

A muzeum munkatirsai linnepkorokhoz  kapcsolodoan  tartanak  muzeumpedagdgiai
foglalkozasokat az Id6sek Napkozi Otthona és a Szent Norbert Iddsek Otthona nyugdijasainak,
valamint a Baptista Tevékeny Szeretet Misszi6 fenntartasaban miikodé Uj Esély Kozpont
ellatottjainak.

A helyi kotelezd kozszolgéltatasi feladatok megszervezése, a human szolgaltatasok, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok, a telepiilés lizemeltetési feladatai, a kozteriiletek tisztantartasa biztositott.
Az éllampolgarok szdmara elérhetéek, megfeleld szinvonalon miikddnek és minden jogos igényt
kielégitenek. Az dnkormanyzat részben, mint intézményalapitd €és fenntartd, részben szolgaltatasi
szerz0dés utjan gondoskodik. Az egyes feladatok ellatasa soran egylittmiikddik a helyi, nem
onkormanyzati fenntartasi intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a
torténelmi egyhdzakkal, a nemzetiségi Onkormanyzattal és egyéb szervezetekkel.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdas mindségének tovabbi javitasa, a
szolgaltatdsi  biztonsdg megteremtése, illetve fenntartdsa, az ¢érintett szolgéltatdsok
megfizethetdsége, egyben a kozszolgéltatisok fenntartdsa. Az allampolgarok életmindsége az
¢lhetd mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a fizikai kornyezettel kapcsolatos
tényezOk ¢és az un. humadanszolgaltatdsok a gyermekjoléti, a szocidlis, egészségiigyi ellatds, az
o6vodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek. Alapvetd cél az allampolgari
elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

¢)  helyi kdzosségi szolidaritds megnyilvanulésai;

A varos lakossagara jellemz6 az adomanyozas, els6sorban az egyhazi €s civil szervezeteknek
koszonhetden a karitativ tevékenység. Az egyhdzi kozosségekhez, civil szervezetekhez valod
csatlakozas eldsegiti mind az adomanyozas, mind pedig a karitativ tevékenység megerdsitését.

d) ahelyben €16 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
megOrzésének lehetdségei;

A varosban roma nemzetiségi onkormanyzat 2024 oktoberétdl nem mitkodik.

A Csornai Napkézi Otthonos Ovoda Sziget utcai telephelyén nemzetiségi 6vodai nevelést, ellatast
is folytat cigany szarmazast gyermekek sziileinek igénye alapjan. Az 6vodai telephelyen cigany
kulturalis nevelés-oktatas folyik magyar nyelven, az intézmény nevelési programjaban foglaltak
szerint.

e)  helyi lakossagi onszervezddések

Csorna varosban a civil élet jelentdsnek mondhato, szamtalan formalis és informadlis civil
szervezet mikodik, kiilonbozoé tematikak mentén szervezodve. Ezek az onszervezodések fontos
szerepet toltenek be a varos ¢€letében: munkajukra, aktiv részvételiikre lehet szamitani az élet
szamos tertiletén.

Mikodésiikkel nem csak a  véarosi élet sokszinliségét biztositjdk, hanem erdsitik a
lokalpatriotizmust, a telepiiléshez valo kotodést is.

A vérosban miikodd civil szervezetek mitkodésiikhoz mar az elmult iddszakban is érdemi anyagi
tamogatast kaptak a véaros Onkorményzatatél. Az Onkormanyzat létrehozta a ,,Civil Alap”
elnevezést helyi palyazati format, a Csorna varosban székhellyel rendelkezd, a varos teriiletén
miikodd, vagy tevékenységét meghatdrozd mértékben Csornan folytatd, a Torvényszek altal
jogerdsen nyilvantartdsba vett civil szervezetek részére. A ,,Civil Alap” palyazat célja, hogy
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Csorna varos onkorményzata tdmogatast nyudjtson olyan tevékenységek (pl. kozosségi programok,
eléadasok, rendezvények, kiallitasok, kiadvanyok stb.) megvaldsitdsdhoz, amelyek meghatarozo
jelentéséglick a varos, egy varosrész, vagy egyes kozosségek életében, és hozzaadott értékkel
birnak a varos egészére tekintettel.

Az Onkormanyzati palyazati rendszer 6sszhangban van az irdnyado civil szervezeti és kdzpénz
atlathatosagi eldirasokkal.

A telepiilésiinkon jelen 1évo civil szervezetek egyiittmiikodése - a gyermekekhez, fiatalokhoz-
elsdsorban a sziilokon keresztiil, adomanyok formajaban jut el.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

A varosban roma nemzetiségi Onkormanyzat 2024 oktdberétdl nem miikddik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartos | Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
munkanélkiiliség.

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezok | Palyavalasztasi tanacsadas.

munkalehetdsége kevés. Képzések, programok szervezése, a
munkavallaldshoz  sziikséges kompetencidk
fejlesztése.

Alapfoku végzettséghez juttatni az iskoldzatlan
réteget.

A sokgyermekes csalddok esélye nagyobb az | Tudatos csaladtervezés, védondi tajékoztatas

elszegényedésre. erdsitése.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemzoi gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

A helyi ellatérendszer kiilonféle tdmogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladot a gyermek
nevelésében, megfeleld tdmogatasok €s szolgéltatdsok nyujtasaval védelmet biztosit. A helyi
rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megeldzését szolgalja. A megel6zd
tevékenység a koznevelési, egészségiigyi, szocialis, kozmuivelddési €és sport intézményhalozaton
keresztiil (esetenként civil szervezetek bekapcsolodasaval) valdsul meg, és az egyes agazatok
egytttmiikodésén alapul. Varosunkban a gyermekvédelmi alapellatasok kiépiiltek, a preventiv
gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségiigy, a szocialis €s
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatasok egymassal 0sszhangban allo és egymasra épiild
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intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziiletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazatdval €16 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kiilonosen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csaladok
esetében figyelhetd meg.

Csorna véarosban a gyermek ¢és fiatalkortak szama 2023-ban 1857 {0, a lakossag 18,82%-a.
Eletkori megoszléasa a kovetkezd:

4.1. szamu tablazat - Gyermekkori népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbol)

Az allandé
népességhdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
. .. |Osszesen| Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 5 003) | (Ts005) | (T5007)
F6 F6 F6 % %

Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004, nSk

4712 | 4970 9682 48,67% 51,33%

TS 006)
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 574 2,83%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k
674 631 1305 6,96% 6,52%
TS 012, aranya TS 013) ’ ’
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 145 133 578 1,50% 137%

TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetl, illetve halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyi,
szocialis, lakhatési helyzete;

A védelembe vett kiskorti gyermekek szdma az utdbbi években jelentdsen, mintegy felére
csokkent, a kiskort gyerekekhez viszonyitott ardnya 1% alatt van. A veszélyeztetett kiskortiak
szama viszont jelentds valtozast nem mutat.

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru gyermekek

Ev Vedel:rnl:‘lztla(;llftstzlgzl;oru Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
. szama (TS 115)

(TS 116)
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F6 Fo
2018 22 n.a.
2019 29 54
2020 12 47
2021 17 51
2022 17 58
2023 13 46

Forras: TelR, KSH Tstar

2023. évben a nyilvantartott veszélyeztetett kiskoruak szama: 58 £6
Kornyezeti fécsoport szerint: (31 £6)

e nevelési problémabol adédodan: 516
e sziilok, csalad életvitele miatt: 6 16
e rossz lakaskoriilmény: 8 16
e clhanyagolas: 6 6
e csaladi konfliktus: 516
e csaladon beliili bantalmazas: 1 6

Magatartasi fOcsoport szerint: (12 f6)

e tankotelezettség mulasztasa miatt: 8 {6
e gyermek intézménybe valod beilleszkedési nehézség: 4 {6
Egészségiigyi fécsoport szerint: (5 f6)

e magatartas vagy tanulasi zavar: 5 {6

Védelembe vett gyermekek:
Csorna Jarés teriiletén 2023-as évben a kozpont 140 gyermeket gondozott jogerds hatosagi
intézkedés kapcsan védelembe vétel keretein beliil, ebbdl 34gyermek volt csornai.

Eletkor szerint:

e 0-2¢ves 11 gyermek

e 3-5¢ves 19 gyermek

e 06-13 éves 64 gyermek
o 14-17 éves 46 gyermek
o 18 ¢v feletti: 0 f6

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok

Az dnkormanyzat A Gyvt.-bdl eredden a telepiilési onkormanyzat feladata a gyermekek védelme
érdekében, jogainak ¢és érdekeinek érvényesitéséhez, sziiléi kotelességek teljesitéséhez helyi
ellatorendszer kiépitése €s mukodtetése, a teriiletén €16 gyermekek ellatasdnak megszervezése. A
Gyvt. a jegyz0t és a helyi onkorményzatok képviseld-testiiletét a gyermekek védelmében hatosagi
feladat- €s hataskorokkel ruhazza fel.

Jegyzdje a torvényben meghatarozott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre
valo jogosultsagot allapit meg.
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Onkormdanyzatunk sajat forrasbol a szocidlis igazgatas és szocidlis ellatdsok helyi szabalyozasardl
sz6l6  4/2015.(I1.17.) onkormanyzati rendeletben szabalyozottak szerint a Iétfenntartast
veszélyeztetd, rendkiviili élethelyzetbe kertilt, id0szakosan vagy tartdsan létfenntartasi gondokkal
kiizdd személyeknek, csaladoknak telepiilési tiamogatas keretében nytjt segitséget.

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag:

A tamogatasra jogosult gyermekek szdma 2021 évhez képest 27 fovel kevesebb. 6 csalad kérelme
keriilt elutasitasra, mindegyik esetben a jogszabalyban meghatarozott jovedelmi értékhatar
tullépése miatt, tovabba 2 csalad jogosultsaga keriilt megsziintetésre, csaladbafogadd gyam
elhalalozasa, és a csaladbafogadds megsziintetése okan.

A jogszabalyoknak megfelelden a jogosultak augusztusban €s novemberben a 2019 évben tortént
jogszabaly-valtozas miatt pénzbeli ellatasban részesiiltek. A pénzbeli ellatdsban részesiilok szama
augusztus honapban 84 6, melybdl 24 gyermek alap 0sszegli timogatasban részesiilt 6.000,-Ft

Osszegben, 60 gyermek pedig emelt Osszegli tdmogatasban 6.500,-Ft Osszegben, a pénzbeli
tdmogatasra kifizetett 6sszeg: 534 000,- Ft.

November hénapban 56 6, melybdl 14 gyermek alap Osszegli tAmogatasban részesiilt 6.000,-Ft
Osszegben, 42 gyermek pedig emelt Osszegli tdmogatasban 6.500,-Ft Osszegben, a pénzbeli
tamogatasra kifizetett 6sszeg: 357 000,- Ft.

2022. évben 6sszesen 891 000 forint kertilt kifizetésre.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2021 évrél 2022 évre csokkend
tendenciat mutat.

2022. december 31-én a hatranyos helyzetli gyermekek jegyzdi nyilvantartdsdban 45 gyermeket
tartunk nyilvan. Ebbdl hatranyos helyzetli gyermek 45 {6, akik 16 csaladban nevelkednek, a
héatranyos helyzet a sziil(k), csaladba fogadd gyam, alacsony iskolai végzettsége miatt alakult ki.
Halmozottan hatrdnyos helyzeti gyermek 2022. december 31-én nem volt a nyilvantartasban. A
halmozottan hatranyos helyzet a sziil(k) csalddba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége €s
elégtelen lakokornyezet, illetve lakaskoriilmények miatt all fenn.

A gyermekek veszélyeztetettségének, bantalmazasanak megakadalyozasa érdekében 2016. évben
megtortént a csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas integraldsa, a Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélatok és Kozpontok kialakitasa.

Telepiilési szinten a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat latja el a csaladsegités és a gyermekjoléti
szolgaltatési feladatokat.

Jarési szinten a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a hatdsagi feladatokhoz kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységeket, valamint a specidlis szolgaltatdsokat biztositja a
jarads kozigazgatasi teriiletén. Ilyen specidlis szolgéltatasok: a készenléti szolgélat, a
kapcsolattartasi tigyelet, a jogi, illetve pszichologiai tanacsadas, valamint a csaladterapia.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilok szama 2018. évhez képest novekedést
mutat. Ennek oka - a foglalkoztatottsag novekedése, a jovedelmi viszonyok javuldsa ellenére —
vélhetden a koronavirus-jarvany okozta veszé€lyhelyzet, illetleg az energiavalsag negativ
hatésaira vezethetd vissza.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)
F6
2018 72
2019 89
2020 85
2021 85
2022 89
2023 66

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

¢) agyermek jogén jaro helyi juttatadsokban részesiilok helyzete;

Az arvaelldtdsban részesiilok szamaban valtozds gyakorlatilag nem tapasztalhato, szamuk
stagnalast mutat.

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatisban részesiilé | Arvaellatasban részesiils | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

Fé F6 F6
2018 20 43 63
2019 14 39 53
2020 14 40 54
2021 19 43 62
2022 14 39 53
2023 13 41 54

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A Bursa Hungarica Felséoktatasi Onkorméanyzati Osztondijrendszer célja az esélyteremtés
érdekében a hatranyos helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok felséfoku tanulmanyainak
tamogatasa. Az Arany Janos Tehetségkutatd program célja, hogy segitse a kozépiskolas koru
hatranyos helyzeti, tehetséges didkok tovabbtanulasat.

Varosunkban a Bursa Hungarica 0sztondijpalyazatra évente 15-20 f6 adja be palyazati
dokumentumat. Az 6nkormanyzat havi 5000 Ft tamogatast nyujt a palyazoknak, a palyazati
kiirasban foglaltaknak megfeleléen 10 honapon keresztiil.

Az Arany Jéanos Tehetségkutatd Programban valo részvételre az elmult 5 évben egy f6 sem
jelentkezett.

A Golyahir Program keretében az 6nkormanyzat a csaladba érkezo 0jsziilott gyermek fogadasahoz

nyujt segitséget, ajandékcsomag formajaban. Az ajandékcsomag babaédpolasi szereket és egyéb, a
gyermek gondozasat segitd targyakat tartalmaz, mintegy 70.000 Ft értékben.

Csorna Véaros Onkormanyzata a 2020. januar 1. napjan és azt kovetden sziiletett, és sziiletésekor
csornai lakohellyel rendelkezd gyermek életkezdési tdmogatasahoz a gyermek sziiletésének
évében 50.000 Ft kiegészitd tdmogatast nyujt.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok jellemzoi

Csorna Véros Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdsok
helyi szabalyozasarol szol6 4/2015. (II. 17.) onkormanyzati rendeletének 31.§-a alapjan
(1) Csorna Varos Onkorményzata gyermekjoléti természetbeni ellatisként intézményi
gyermekétkeztetést biztosit:
a) az altala fenntartott bolcsddében, dvodaban, a kozigazgatasi teriiletén a tankertileti
kozpont és a szakképzési centrum részeként mitkkddé nevelési-oktatdsi intézményben,
illetve szakképzd intézményben,
b) a Gyvt. 21/B. §-ban foglaltak alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen az ellatasra
jogosultak részére;
(2) Csorna Véros Onkormanyzata sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a nyari sziinetben legalabb
43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, valamint az
0szi, téli és a tavaszi sziinet, valamint ezen idGtartamra esd, a bolcsddei ellatast nyujtod intézmény
és az Ovoda zarva tartdsanak idGtartama alatti munkanapokon egyszeri meleg ebéd/étel
formajaban, a Gyvt. 21/C §-a alapjan.
(3) A sziinidei gyermekétkeztetés sordn a déli meleg foétkezés helyben torténd elfogyasztasara az
onkormanyzat altal megjeldlt helyszinen van lehetdség. Az ételt elvinni az dnkormanyzat altal
megjelolt helyszinrdl, elére meghatarozott idépontban lehet.

A jelenleg hatdlyos rendelet alapjan a fizetendo téritési dijak a kovetkezok:

7 sy 7 .

Ellatas Intézményi téritési dij brutt6 dsszege (Ft)
BolcsGde étkezési téritési dij 565 Ft/nap
BolcsGde gondozasi dij 700 Ft/nap
Csornai Napkozi Otthonos Ovoda 683 Ft/nap
altalanos iskola
- napkozi 1003 Ft/nap
- menza 612 Ft/nap
Kozépiskola
- menza 638 Ft/nap
- kollégium 1594 Ft/nap
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Arany Janos EGYMI

- Ovoda 683 Ft/nap

Altalanos Iskola

- napkoézi 1003 Ft/nap
- menza 612 Ft/nap

K6zépiskola 1594 Ft/nap

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény 21/B. §-a
értelmében

(1) Az intézményi gyermekétkeztetést ingyenesen kell biztositani

a) a bolcsdédében, mini bolcsddében nyujtott bolcsddei ellatasban vagy o6vodai nevelésben
részesiild gyermek szamara, ha

aa) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

ab) tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy olyan csaladban €1, amelyben tartosan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek,

ac) olyan csaladban él, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek,

ad) olyan csaladban €1, amelyben a sziild nyilatkozata alapjan az egy fOre jut6d havi jovedelem
Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi jovedelemadodval és
tarsadalombiztositasi jarulékkal csokkentett 6sszegének 130%-at vagy

ac) nevelésbe vették;

b) az 1-8. évfolyamon nappali rendszerii iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmara, ha

ba) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil, vagy

bb) nevelésbe vették;

c) azon a) ¢€s b) pont szerinti €letkort, rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilo
gyermek szamara, akit fogyatékos gyermekek szamdara nappali ellatast ny(jto, az Szt. hatdlya ala
tartozo fogyatékosok nappali intézményében helyeztek el;

d) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszerii iskolai oktatasban részt vevo tanul6d szamara, ha

da) nevelésbe vették, vagy

db) utégondozoi ellatasban részesiil.

(2) Az intézményi gyermekeétkeztetést az intézményi téritési dij 50%-os normativ kedvezményével
kell biztositani

a) az 1-8. évfolyamon feliil nappali rendszer(i iskolai oktatdsban részt vevd tanuld szdmadra, ha
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

b) az 1-8. és az azon feliili évfolyamon nappali rendszer(i iskolai oktatasban részt vevd tanulod
szamara, ha olyan csalddban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek, feltéve, hogy az
(1) bekezdés b) pont ba) alpontja alapjdn a tanuld nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben,;

c) az (1) bekezdés a), b) €s d) pontja szerinti €letkort, tartdsan beteg vagy fogyatékos gyermek
szamara, feltéve, hogy az (1) bekezdés alapjan a gyermek nem részesiil ingyenes intézményi
gyermekétkeztetésben.

Csorna Varos Onkorményzata szocialis rendeletében 6vodaztatasi tamogatéast nem allapitott meg.
A nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény 46.§ (5) bek. alapjan a kdznevelés nappali

rendszerti iskolai oktatisaban az 4allam biztositja, hogy a tanul6 szdmdra a tankonyvek
téritésmentesen alljanak rendelkezésre.
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https://njt.hu/jogszabaly/1993-3-00-00

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingvenes 50 szazalékos Inevenes
Ingyenes _NBYE mértéki £l Ovodaztatasi Nyari
; ) étkezésben , tankonyv- , , , A
étkezésben . Y kedvezményes " tamogatasban | étkeztetésben
. ,, résztvevok , i ellatasban L el . -
p résztvevok .. étkezésre , ol részesiil6k részesiilok
Ev . ! szama iskola | . p részesiil6k . .
szama 6voda , jogosultak szama . szama szama
1-8. évfolyam . szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2018 110 70 174 n.a. 0 17
2019 109 68 172 n.a. 0 34
2020 76 46 120 n.a. 0 29
2021 83 50 130 n.a 0 17
2022 95 55 145 n.a 0 9
2023 106 47 140 n.a 0 7

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatok

Az adatsorbol egyértelmiien megallapithatd, hogy a 2020. évben kezd6dott koronavirus-jarvany
ideje alatt és azt kovetden lecsokkent az ingyenes és a kedvezményes étkeztetésre jogosultak,
illetéleg az azt igénybe vevok szama. Ez els6sorban a digitalis oktatas bevezetésének kdszonheto:
a jelenléti oktatas sziinetelése alatt a raszorultaknak csak egy része vette igénybe a
gyermekétkeztetést.

A tavoktatas megsziinését kovetden a korabbi tendencia ,,allt helyre”.
e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A magyar allampolgéarsdggal nem rendelkezd gyermekek helyzetérdl az onkormanyzat adatokkal
nem rendelkezik.

f) éllampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd
kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetli csaladban €16 gyerekek jellemzdi.

Allampolgéarsaggal rendelkezé, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd, kiilfoldrél
visszatért, hatrdnyos helyzetli csaladban €16 gyerekekrdl az Onkormdnyzat adatokkal nem
rendelkezik.

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A KSH vizsgalata és lehatarolasa alapjdan Csornan nincs szegregalt vagy szegregéacioval
veszélyeztetett terlilet, a szegregaci6 veszélye azonban kimutathat6 a Virdg utcaban, a Bartok Béla
ut déli részén, valamint Foldszigeten is. A Virag utcdban és a Bartok Béla ut déli részén €16
gyermekek esélyegyenldsége teljességgel biztositott, a Csorndn igénybe vehetd szolgaltatasok,
lehetdségek az 6 szamukra is elérhetdek.

Ami Foldsziget telepiilésrészt illeti, az ott €16 — csekély szaml — gyermek szdmara az 6voda és az
alapfoku oktatas biztositott, ezen szolgaltatasokat jellemzden BdOsarkany intézményeiben veszik
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igénybe. Az orvosi alapellatds helyben biztositott, vegyes orvosi korzet keretein beliil. Az
egészségligyi alapellatast a bosarkanyi haziorvos és védond biztositja. Jovobeli cél a Foldsziget
telepiilésrész  egészségiigyi alapellatasanak csornai  korzethez (felnétt hdaziorvosi, hazi
gyermekorvosi ¢és védondi korzethez) torténd csatoldsa, illetéleg egy 0j, modern, a mai kor
elvarasainak megfeleld orvosi és védondi rendeld kialakitasa a telepiilésrészen.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal élo
gyermekek szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda adatai szerint a 2024/25-6s nevelési évben a 168 gyermekbdl
10 hatranyos helyzetli, 4 halmozottan hatranyos helyzetli, 22 sajatos nevelési igényii, és 7
veszélyeztetett. Az etnikumhoz tartozd gyermekek szama 26 0. Beilleszkedési, magatartasi
nehézséggel kiizdé gyermek 7 f6 van az intézményben. A 8 csoporttal miikod dvodaban tobb
csoportba jarnak etnikai kisebbséghez tartozd gyermekek, azonban az esélyegyenlOség
biztositdsaval segiti az intézmény a cigany gyermekek nevelését, beilleszkedését, ami ebben a
nevelési évben zokkendmentes volt. Az intézmény az integralt nevelés-oktatas keretében azoknak
a sajatos nevelési igényl és kiillonleges banasmodot igényld gyerekeknek a képzését is, akik a
szakértdi bizottsdg véleménye alapjan az életkorukhoz képest jelentdsen alulteljesitenek, tarsas
kapcsolati  problémakkal, tanulasi, magatartas-szabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett vagy sajatos
tendencidkat mutat. Az 6voda alapitd okirata rogziti, hogy Sziget utcai telephelyén nemzetiségi
ovodai nevelést, ellatast folytat cigdny szdrmazdsu gyerekek sziileinek igénye alapjan. Az 6vodai
telephelyen cigany kulturdlis nevelés-oktatas folyik magyar nyelven, az intézmény nevelési
programjaban foglaltak szerint.

A varosban miikodd altalanos iskolak (Csornai Széchenyi Istvan Altalanos Iskola, II. Rakéczi
Ferenc Romai Katolikus Ovoda és Altalanos Iskola) pedagégia programja deklaralja az inkluziv,
megfeleld szinvonalon és koriilmények kozott kapjon nevelést és oktatast.

Az ¢életkori sajatossagokat, a gyermekek, tanulok érdeklddését, tehetségét figyelembe véve
tervezik fejlesztd tevékenységiiket, a gyermeki, tanuléi képességek egyénre szabott
kibontakoztatasat a kompetencidkon alapuld nevelés oktatas beinditasaval.

Végrehajtottak a differencidlést a tananyagtartalomban, a kdvetelmények szintjében, a modszerben
a tehetségfejlesztés, hatranykompenzalas, esélyegyenldség biztositdsanak szellemében. Tovabba
nagy hangstly fektetnek az iskoldk a tanulds tanitdsara, mint a hatékony 0nall6 tanulés
kialakitdsanak feltételére. A halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk fejlesztése érdekében
alkalmazzak a hatékony egyiittnevelés, az IPR (Integralt Pedagogia Rendszer) elveit.

Az intézmények Pedagodgia Programja meghatdrozza a szocidlis hatranyok kezelésének
folyamatat.

Varosunkban miikodik az Arany Janos EGYMI, melynek feladata a problémaval kiizdd
gyerekekkel foglalkozé szervezett pedagogiai szolgaltatas.

Ovodai tagozata a sajatos nevelési igényii gyermekek Ovodai gondozisaval, nevelésével,
fejlesztésével és korrekciojaval foglalkozik. Az Ovodai csoport napkozi otthonos szervezési
formaban milkodik egy gyogypedagdgus 6vond €s két gyogypedagdgiai asszisztens iranyitasaval.
Az 6vodaba szakértdi bizottsag vizsgalata és javaslata alapjan keriilnek a gyermekek. Beiskolazési
korzete: Csorna és kornyéke. Az alkalmazott specidlis modszer- és eszkdzrendszert az egyes
gyermekek allapotabol fakadd egyéni sziikségletek hatarozzak meg. Az egyéni foglalkozasok
(korrekcid) mellett iranyitott egyéni foglalkozasok és csoportos foglalkozasok keretein beliil
dolgoznak. A nevelésben a rendszeresség, kovetkezetesség és a fokozatossag (a kis 1épésekben
haladés) elve érvényesiil. A specialis nevelés, a sériilés specifikus fejlesztés, a korrekcid-az adott
gyermek képességei, tulajdonsagai alapjan-a meglévo ép funkcidkra épit.
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a) védondi ellatas jellemzdi (pl. a védond altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Véddndi allashelyek szama
Betsltstt védansi R ,
DCIOMOLLVEdONOT | 4 3 v kozotti | Atlagos gyermekszam
allashelyek szama TG védénénként
Ev (TS 109) &y
db F6 F6
2018 7 355 20,71
2019 7 368 2o
2020 7 338 48,29
2021 7 347 49,57
2023 7 365 52,14

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Varosunkban 7 védondi statusz — 5 teriileti és 2 iskola-véd6ndi - van. A Védondi Szolgalat
tertileti €s intézményi feladatokat 14t el.

A védéndkhoz a varandos kismamadk, gyermekes anyukdk fordulnak problémaikkal. Nagyon
sokszor elég egy megerdsitd beszélgetés ahhoz, hogy probléméjukkal orvoshoz forduljanak.

A két foallasu iskolavédénd az iskoldskoruaknal az iskola-egészségiigyi ellatds keretében
érzeékszervi méréseket €s egészségiigyi ismeretterjesztést végez.

A csornai Védondi Szolgéalat munkatarsai latjak el a teriileti és iskolavédéndi feladatokat Farad,
illetdleg Rabatamasi telepiiléseken is.

Jelenleg betoltetlen statusz nincs. Az ideiglenesen megiiresedd allashelyek — tartds tavollét,
gyermeksziiletés stb. esetén — a feladatokat az i) munkaerd felvételéig helyettesitéssel latjak el.

Az egyes egészségligyl targyu torvények modositasarol szol 2022. évi LXXIII. térvénnyel
modositott, az egészségligyl alapellatasrol szolo 2015. évi CXXIIIL térvény (a tovabbiakban:
Eatv.) vonatkozo rendelkezései alapjan az dnkormanyzat altal végzett védondi ellatas biztositasara
vonatkoz¢ feladat ellatasara 2023. jalius 1. napjatol Gyoér-Moson-Sopron Varmegyei Petz Aladar
Egyetemi Oktatdo Korhaz, mint az érintett védondi korzet tekintetében illetékes irdnyitd varmegyei
intézmény kateles.

b) gyermekorvosi ellatds jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz vald hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas
FelnGttek és Csak felné6ttek A hazi e Lo
o .. Feln6tt hazi
gyermekek részére | részére szervezett | gyermekorvosok | Gyermekorvos .
. . . . L . orvos altal
szervezett haziorvosi altal ellatott altal ellatott P
. . ez . ellatott
P haziorvosi szolgaltatasok szolgalatok gyerekek
Ev i 3 } , A gyerekek
szolgalatok szama szama szama szama szima
(TS 107) (TS 106) (TS 108)
db db db F6 F6
2018 0 4 2 1295 0
2019 0 4 2 1255 0
2020 0 4 2 1336 0
2021 0 4 2 1225 0
2022 0 4 2 n.a. 0
2023 0 4 2 n.a. 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek orvosi ellatasarol 2 gyermekorvos gondoskodik, betdltetlen praxis nincs. A
gyermekorvosok, illetdleg egy vegyes praxist ellatdé haziorvos (Bagyogszovat) gondoskodnak a
varosban talalhatd 6vodak, altalanos és kozépiskolak iskola-egészségiigyi ellatasardl is.

b) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A védoéndi szolgalat a varandosok és a 0-6 éves korosztaly gondozottjait egyénre szabott véddndi
gondozasi terv alapjan részesitik gondozasban.

2023. évben tanacsadason 0-7 éves korig 1663 gondozasi eset tortént, ami a védéndi tandcsadoban
zajlo 6nalld tanacsadast foglalja magéban, tdvkonzultacié formajaban 491 esetben.

A kisdedkorban mar lazul a kapcsolat a védéndvel: minddssze 2-3 havonta taldlkoznak. A 2
évesek nagy része mar kozosségbe jar, igy taldlkozasok a félévenkénti sziirdvizsgalatokra
korlatozddnak. Probléma esetén telefonon konzultacio, ha sziikséges, csaladlatogatés torténik.

A 3-6 éves korosztaly szinte kivétel nélkiill napkozben dvodéban van, igy legtobbjiikkel a
kapcsolat csak az életkorhoz ko6tddd sziirdvizsgalatok alkalmara korlatozodik. Korosztalyukban
csaladlatogatasra ritkan kertiil sor.

A 0-7 éves koruak specidlis igényeire vonatkozd konkrét adatokkal az Onkorméanyzat nem
rendelkezik.

A korai fejlesztés a védonok kdzremiitkodésével, a bolcsddei ellatas keretében vehetd igénybe.

A vérosban miikodik az Arany Janos EGYMI. Az intézmény gydgypedagogiai munkéja minden
gyermek részére biztositja az egyéni fejlesztés lehetdségeit. A komplex fejlesztd foglalkozasokat
¢és terapidkat minden életkorban a gyermek életkori sajatossagainak, illetve eltérd fejlodési
itemének megfelelden alakitjak, tervezik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;
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A Csaldd- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat Csorna Varos Kozigazgatasi teriiletén latja el
tevékenységét.

A gyermekjoléti szolgaltatas a csaladsegitéssel egy szolgaltatd keretében mukodik. A csalad- €s
gyermekjoléti szolgalat ellatja a 39.§ és a (2) bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi
feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64.§ (4) bekezdése szerinti feladatait.

A Csaladsegitd Szolgalat szocialis alapszolgaltatdst nyujt, mely a csaladsegités keretében a
telepiilésen ¢élok szocidlis és mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, krizishelyzetbe
keriilt személyek, csaladok életvezetési képességének megorzése, az ilyen helyzethez vezeté okok
megeldzése, a krizishelyzet megsziintetésének eldsegitése céljabol nyujt altalanos és specidlis
szolgaltatasokat.

Mikodési alapelviink, hogy nem a kliens helyett oldjuk meg annak problémajat, hanem segit6
tamogatassal hozzasegitjiik ahhoz, hogy eredményesen és 6nalldan képviselje magat.

A Gyermekjoléti Szolgalat biztositja a gyermekek érdekeinek védelmét, olyan személyes szocialis
szolgaltatds révén, amely a szocidlis munka modszereinek és eszkozeinek felhasznalasaval
szolgalja a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelkedésének eldsegitését, a
gyermek veszélyeztetettségének megeldzését a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat 6sszehangolva a gyermeket ellatd egészségiigyi és nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal- szervezési, szolgéltatasi és gondozasi feladatokat
végez.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az altaldnos segitd szolgaltatas keretében, megel6zd
tevékenységek korében, valamint a gyermekek veszélyeztetettségének megeldzése és a kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:

o Veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld és jelz6 rendszert miikodtet.

o Az ¢észleld és jelzérendszerrel vald egylittmikodést megszervezi, tevékenységiliket
Osszehangolja.

e Ha a Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat a jelzorendszer miikddtetése korében a Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont feladatkorébe tartozd, vagy szakmai tdmogatdsat igényld esetrdl
szerez tudomast, haladéktalanul megkeresi a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontot.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az altalanos segitd szolgaltatas keretében, a megel6zd
tevékenységek korében:

o Feltérképezi az ellatasi teriileten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdd
gyermekek, csalddok, személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas céljarol, tartalmarol.

e Biztositja az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocialis szolgéltatasokhoz vald hozzajutds megszervezeését.

e Szocidlis-, életvezetési- €s mentalhigiénés tandcsadast nyujt.

e Meghallgatja a gyermek, egyén, a csalad problémajat, panaszat és lehetdség szerint
intézkedik annak megsziintetése érdekében.

e Intenziv egyiittmiikddés révén, a szocialis munka eszkozeinek felhasznalasaval eldsegiti a
csaladban jelentkezd krizisek, mitkddési zavarok, illetve konfliktusok megoldasat.

o Kozosségfejlesztd programokat szervez.

e Fokozott figyelmet fordit a hajléktalan egyének felkutatdsdra és a hajléktalanellato
rendszerben vald juttatdsukra. A hajléktalansdg, mint tarsadalmi probléma tényét
rendszeresen, irasos formdban jelzi az illetékes dnkormanyzat felé.

o A tartés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossdg terhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
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pszichiatriai betegek, a kabitoszer problémaval kiizddk, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tandcsadast nyujt.
e Felkérésre kornyezettanulmanyt készit.
A Csaladd- és Gyermekjoléti Szolgdlat feladatait alapellatas keretében végzi, a szolgaltatas
téritésmentes, dnkéntesen igénybe vehetd, de bizonyos esetekben az tigyfél szamara kotelezo.
A szolgaltatast igénybevevok elsdsorban a kdvetkezd problémak miatt keresik fel a szolgélatot:

Csalddok s23ma az Problémak halmozott
Sorezd _ . elsddleges probléma szama (db)
m A probléma tipusa szerint (elsddlegessel egyiitt)
a b
01 |Eletvitell 6 15
02 Csaladi-kapcsolati konfliktus 2 ]
03 |Csaladon beldli bantalmazas 4 4
04 |Elhanyagolas 1 1
05 Ebbil (04-bdl): oktatdsi, nevelési elhanyagolas
06 Ebbdl (04-bdl): felndttre vonatkozdan(csaladi.
intézményi)

07  |Gyermeknevelési 13 28
08 |Gyermekintezménybe vald beilleszkedési nehézség 8 8
09 |Magatartiszavar, teljesitményzavar 5 15
10  |Fogyatékossag, retardacio
h Lelki - mentélis, pszichiatriai betegsée 1 4
12 zenvedélybetegsép
13 |egészségiprobléma, egészségkarosodas kovetkezménye 6
14  |Foglalkoztatassal kapcsolatos 1 4
15 |Anyagi (megélhetési, lakhatissal sszefliggd) 1 27
16 |Ugyintézéssel kapcsolatos 33
17 |Informacidkéréssel kapesolatos 42
18 |Egyéb
99 | Osszesen (01-04, illetve 07-18 sorok osszege) 42 195

A Szolgalat folyamatos kapcsolatot tart a jelzérendszer tagjaival esetmegbeszélések,
esetkonferencidk, szakmak6zi megbeszélések formdjdban. A megbeszéléseken feltarjak a
veszélyeztetettséget el6idézd okokat és ezek megoldasara kozdsen tesznek javaslatot. A
Gyermekjoléti Szolgalat fontos feladata, az intézményekkel valo egyiittmiikodés megszervezése,
tevékenységlik Osszehangoldsa. A jelzérendszer tagjai kotelesek egymadssal egylittmiikddni, és
egymast kolcsondsen tajékoztatni a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitése,
veszélyeztetettség megeldzése érdekében.

Biztos Kezdet Gyermekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatisa a
telepiilésen nem miikodik.
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e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsodei ellatas;

A bolcsdde a Szocidalis és Gyermekjoléti Kozpont szakmailag 6nalld intézményegysége.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld nappali feliigyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szamara, akiknek sziilei,
torvényes képviseldi munkavégzésiik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a gyermekgondozast
segitd ellatas és a gyermeknevelési tamogatas folydsitasa melletti munkavégzést is -, munkaero-
piaci részvételt eldsegitd programban, képzésben vald részvételiik, nappali rendszerti iskolai
oktatasban, a nappali oktatds munkarendje szerint szervezett felndttoktatdsban, felsdoktatasi
intézményben nappali képzésben vald részvételiik, betegségiik vagy egyéb ok miatt napkdzbeni
ellatasukrol nem tudnak gondoskodni. A napkdzbeni ellatas keretében biztositott szolgaltatasok
iddtartama lehetdleg a sziild, torvényes képviselé munkarendjéhez igazodik. Gyermekek
napkozbeni ellatasanak igénybevételére jogosult az atmeneti gondozéasban és az otthont nyujto
ellatasban részesiilé gyermek is.
Az egyéb ok miatt a gyermekek napkdzbeni ellatasat kiilonosen az olyan gyermek szdmara kell
biztositani,

akinek fejlodése érdekében allandd napkdzbeni ellatasra van sziiksége,

akit egyediilallo vagy idoskoru személy nevel,

akinek a sziiloje, torvényes képviseldje szocialis helyzete miatt az ellatdsarol nem tud

gondoskodni.
A bolcséde olyan bolcsddei ellatast nydjtdé intézmény, amely a gyermekek napkozbeni ellatisa
keretében, a bolcsddei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramja szerint, jogszabalyban
meghatarozott szakirany végzettséggel rendelkezd személy altal, akar tobb csoportban nytjt
szakszerli gondozast és nevelést.
A bolcsddei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermek és kozvetett modon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Amely nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad
tdmogatasat célozza meg.
A bolcsddei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyenstlyozottan viselkedjenek sajat kulturalis
kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozasaihoz. A bolcsddei nevelés mindezt
olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés elsddlegességét.
A bolcsddei nevelés tovabbi célja, hogy minden kisgyermekre €s csalddjara kiterjedd prevencids
tevékenységet folytasson. A bolcsddei ellatast nyajtd intézmény csaladbardt intézményként,
szolgaltatdsként hozzajarul a csaladok életmindségének javitasdhoz, a sziilodk munkavallalasi
esélyeinek noveléséhez.
A bolcsddei felvétel folyamatos, beiratasra aprilis- majus honapban keriil sor, azonban az iires
féréhelyek és a jelentkezdk szdmanak fliggvényében a felvétel és a gyermekek beszoktatasa is az
egész nevelési évet atfoghatja.

Férohelyek szama: 78

2023. januar 1-én a felvett gyermekek létszama 62 {6. Beiratott gyermekek szdma az év (2023.
jan. 01- dec. 31.) folyaman 35 0. Igy Gsszesen az €v folyaman 97 gyermek jart az intézménybe.
Felvett gyermekek szamanak alakulasa: 2023. decemberben a beiratottak szama: 45 f0.

Ovodai nevelésbe tavozott: 47 £6

2023. évben egyéb ok (koltozés, csaladi ok) miatt tavozott: 5 f6

A Dbolcsédeil csoportlétszamokat a 15/1998.(IV.) NM rendelet szabalyozza. A csoportszobak
alapteriilete 40 m?, a maximélisan felvehetd gyermekek szdma 13 f8 abban az esetben, ha minden
gyermek betoltdtte a masodik életévét. Amennyiben van két évnél fiatalabb, igy a megengedett
maximalis 1étszam 12.
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Sajatos nevelési igényli gyermek esetén a maximalis csoportlétszam 11 0.
A fent emlitett szabalyozads miatt a csoportok, illetve az intézmény engedélyezett féréhelyeinek
szamat nem lehet maradéktalanul betdlteni.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcsédébe
Ev bélcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama

db F6
2018 78 62
2019 78 73
2020 78 75
2021 78 75
2022 78 71
2023 78 69

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

Minden évben érkeznek az intézménybe felvételre szocidlis indokkal gyermekek. A 2023-as évben
tobb kisgyermek felvételére kertilt sor a Pedagogiai Szakszolgalat javaslata alapjan, valamint az
intézmény javaslatdra is inditottak Szakértdi Bizottsagi vizsgalatot. Sajnos megfigyelhetd, hogy a
gyermekeknél egyre nagyobb szammal fordul elé valamilyen fejlédési lemaradas, ez leginkabb a
beszédfejlodésnél tapasztalhato, illetve autisztikus tiinetek is észlelhetok némely gyermekek
esetében.

Esetjelzéssel 2023-ban nem fordult az intézmény a Gyermekjoléti Szolgalathoz, azonban az ott
gondozasban 1évd bolcsddés gyermekekrdl havonta beszélnek a csalddgondozokkal ¢és
esetmenedzserekkel. Az altaluk kér gyermekekrdl a jellemzést elkészitik, az esetkonferencidkon
részt vesznek.

Bolcsddei naponta ténylegesen étkezOk 0sszesitett adag szama (2023): 11079 adag

Teljesen Ingyenes, Ingyenes, Ingyen étkezd, Teljes arat | Osszes
ingyenes otthonrol Eatrend altal gondozasi dijat fizetok
étkezok étkezok fizetok
3010 251 75 3669 4074 11079
Ingyen étkezd Ingyenes, Teljes arat fizetd Osszes étkezd
otthonrol étkezok
6754 251 4074 11079

2021. évtdl valtozas tortént a normativa igénylés tekintetében. A jogszabalyi valtozasok miatt a
2023. januar 31-én beiratottak 1étszamat kell figyelembe venni. Amennyiben ez a Iétszam
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kevesebb, mint a féréhely 80 %-a, akkor ezt a szamot kell leigényelni. Ha a beirtatotti 1étszdm
atlépi a 80 %-ot, akkor a beiratotti 1étszamot kell igényelni. A januéar 31-én beiratottak szaméval
szamolva: 69 6, ebbdl marciustol 6 {6 SNI/ korai fejlesztésben részt vevd gyermek, akire +
normativa igényelhetd: 6 6. A féréhely kiilonbség (4 6) 80%-a:1,1 6 (Idéardnyosan szamolva
2023. szeptember-december idészakra) Osszesen: 76,1 f6

2023. szeptember 1. napjatdl az eddig egy telephelyen mikodd bolcsddei ellatas két telephelyre
boviilt: a Varosi Bolcsdde 2 csoporttal és 26 férdhellyel miikddik, mig az uj épitésii Mosolyvar
bolcsddében 4 csoportban 56 gyermek gondozasara van lehetdség.

Varosi Bolcsode

Csorna Varosaban a Szent Istvan téren tobb mint 40 éve nyitotta meg kapuit a Varosi Bolcsdde, 6
csoportszobaban 78 kisgyermek nevelése, gondozéasa folyt, bolcsddei szakemberek kozos
egylttmiikodésével. 2023 szeptemberétol, ebben az épiiletben 2 csoportszoba miikddik tovabb,
ahol 26 kisgyermek napkozbeni ellatésa folyik.

A Varosi Boleséde Csorna varos kozpontjaban, egyéb intézmények kozott, parkositott, zajtol
elzart részen talalhatd. Kialakitasa a szakmai és épitészeti szabvanyokat betartva, tipusterv alapjan
épiilt 1980-ban. A Bolcsdde a Szocidlis és Gyermekjoléti Kozpont Intézményének részeként
miikodik. Az ellatasi formak tekintetében ,klasszikus bolcséde”, melynek fenntartja Csorna
Varos Onkormanyzata.

A mikodési engedély meghatarozadsa szerint 2 csoportban (Siini, Szivecske) latjdk el a
gyermekeket. A felvehetd gyermekek maximalis 1étszama 26 £6.

A csoportok 1étszdmat jogszabalyi eldirasok hatdrozzdk meg. A lehetdségekhez képest
torekszenek homogén csoportok kialakitasara. Az azonos életkorti gyerekek hasonl6 igényszintjét
konnyebb kielégiteni. Ha a felvett gyermekek életkora miatt ez nem lehetséges, akkor a csoporton
beliil a kozel azonos kort gyermekek egy kisgyermeknevelohoz keriilnek. A sajatos nevelési
igényll gyermekek nevelése a csoportban integraltan torténik.

Az intézményegység sajatos arculata: A sajatos arculat alakitisaban fontos szerepe van a
hagyomanyoknak. Az tlinnepeket és a hagyomanyok dapolasat nem lehet kihagyni a bolcsdde
¢életébdl sem, hiszen jatékos formdban viselkedési formak, magatartdsi modok 4atadasara van
lehetdség, a gyermekek szamara megkiilonboztethetdvé valnak a hétkoznapok és a jeles napok. A
szokasok, hagyomanyok megtartidsa a kulturalis orokség apolasat jelenti, amelyre a korai
életszakasztol kell szocializalnunk a gyermekeket. A bolcsddei nevelés feleldssége azért is
hangsulyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre kevesebb €l a csalddokban.

Csak ¢élet kozeli iinnepek és hagyomanyok apolésa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos, hogy
ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozOsségben, mert a mult orokségéhez csak igy
kozelithetiink. Az linnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, kozos tinneplést.
Minden {innepi késziilddés, a felfokozott varakozas erdsiti az linnep €lményét, segiti az linnepi
hangulat megteremtését. A bolcsddés korti gyermek szdmara minden ilinnep egyedi, egyszeri, az
1smétlédo iinnep minden alkalommal més és mas.

Mosolyvar bolesdde

A Mosolyvar Bolcséde Csorna Varos kozpontjdhoz kozel, csaladi hazas ¢és zoldovezeti
kornyezetben épiilt, 2023 szeptemberében nyitotta meg kapuit. Kialakitasa a szakmai €s épitészeti
szabvanyokat betartva, mddszertani szakértd jovahagyasaval épiilt. A Bolcséde a Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont Intézményének részeként miikodik. Az ellatdsi formak tekintetében
,klasszikus bolcsdde”, melynek fenntartoja Csorna Varos Onkormanyzata.

A miikddési engedély meghatarozasa szerint 4 csoportban (Katica, Tulipan, Napocska, Maci)
latjuk el a gyermekeket. A felvehetd gyermekek maximalis 1étszama 56 f0.
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A bolcsédében 1 fézokonyha miikodik, mely a Szent Istvan téri telephelyen talalhaté Varosi
Bolcsddét is ellatja. Fézokonyhaja és a hozza tartozo helyiségek a jogszabalyoknak megfeleléen
keriiltek kialakitasra. Az étrendet szakképzett élelmezésvezetd allitja Ossze figyelembe véve a
jogszabalyi lehetdségeket. Az aktudlis 2 heti menii megtalalhat6 a faligjsagon.

Az egészséges ¢letmoddra nevelés egyik fontos teriilete az étkezés, ezért az egészséges €letmodra
nevelésnek mar a bolcsddében el kell kezdddnie. Szamunkra fontos, hogy az egészséges
taplalkozas iranyelvei érvényesiiljenek, annak érdekében, hogy Osszetételében kielégitse a
gyermek energia- és tapanyagigényét.

Az intézményegység sajatos arculata: Oridsi 6sztonzé eré a természet, amelynek a gyermeki
személyiség fejlodésére gyakorolt hatdsat kihagyni vétek lenne. A természeti kornyezet
gazdagsaga kifogyhatatlan tarhéza jatéknak, alkotasnak, minden tevékenységnek. A természettel
valo ismerkedés soran fejlodik a figyelem, a képzelet, a gondolkodas és az emlékezet is.

Cé¢l az altalunk nevelt, gondozott gyermekek figyelmét, érdeklddését felkelteni az dket koriilvevo
¢l6- és ¢élettelen kornyezet irant, a természethez valo pozitiv érzelmi viszony kialakitasa.
Mindehhez nélkiilozhetetlen a gyermekek aktivitasan és érdeklédésén alapuld tevékenykedtetés,
testkOzeli tapasztalatszerzés jatékosan, és a jatékokon keresztil. Ennek megvaldsitasahoz a
kisgyermekneveld olyan ihletd kornyezetet biztositson, ami élményekhez segitik a gyermeket.

A feladat megoldéasahoz jol 6sszehangolt szervezés, rendszeres 6nképzeEs, €s a szakmai képességek
fejlesztése sziikséges.

Programunkban kiemelkedd szerepet kapott a természet kozelség, ehhez kapcsolodik téméajaban a
tobbi tevékenység is

Csak az egészen fiatal korban elkezdett kdrnyezeti nevelés lehet biztositék arra, hogy a
gyermekben pozitiv viszonyulés alakuljon ki a kérnyezet, az €él61ények irant.

A Bolcsédében kialakitasra keriilt egy sészoba. Sajnos elmondhato, hogy egyre tobb gyermek
szenved léguti megbetegedésekben. Prevencio jelleggel a gyermekek sajat kisgyermekneveldikkel
heti 1-2 alkalommal, 20-30 perces id6tartamban tartézkodnak a helyiségben az 6szi, téli és kora
tavaszi honapokban. Itt a kisgyermeknevel6k ezen id0 alatt megtarthatnak egy mese vagy
énekfoglalkozast.

Egy tagas, vilagos tornaszobéaval van lehetdségilink a gyermekek mozgasigényét kielégiteni. Itt
kiilonb6z6 mozgasfejlesztd eszkozok kertiltek elhelyezésre, mint labdafiirddmedence, érzékeld
korongok, ugralé lovacskdk, kiilonb6zé formdban Osszerakhatd szivacs épitdmodulok. A
tornaszobat szintén az 0szi, té€li és kora tavaszi id6szakban hasznaljak tobbségében a gyermekek,
amikor a szabad levegdn tartozkodas nem megoldhato. Ebben a tornaszobaban lesz lehetdsége a
Pedagobgiai szakszolgalat altal intézményiinkbe kijard gyogypedagogusnak a sziikséges fejlesztést
megadnia korai fejlesztésben résztvevd vagy sajatos nevelési igényli gyermekeknek.

A vérosban munkahelyi bdlcsdde, csaladi bolcséde és mini bolcsdde nem mitkddik.
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4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama
Miikodé | Munkahelyi| Miik6dé Csaladi Miikodo Mini Miikod6é | Bolcs6débe
munkahelyi | bélcsédébe | csaladi | bdlcs6débe mini b6lcs6débe | (Gsszes) (Osszes)
bolcsbdei beirt bolcs6dei beirt bolcs6dei beirt bolcsédei beirt
Ev férohelyek | gyerekek |férohelyek | gyerekek |férGhelyek| gyerekek |fér6helyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 78 75
2019 0 0 0 0 0 0 78 75
2020 0 0 0 0 0 0 78 63
2021 0 0 0 0 0 0 78 63
2022 0 0 0 0 0 0 78 70
2023 0 0 0 0 0 0 78 69

Forras: TelR, KSH Tstar

f)  gyermekvédelem,;

Az Onkorményzat gyermekvédelmi feladatainak ellatdsa a gyermekvédelem teriiletén dolgozo
valamennyi szakember, hatosagi feladatokat ellatok és civil szervezetek egyiittmikdodésével és
Osszefogasaval lehet eredményes. A gyermekek jelentik varosunk jovojét, ezért nagyon fontos a
helyes életvezetési szabalyok mar gyermekkorban tudatositd nevelése - prevencio keretében —, a
bolcsddei, 6vodai és iskolai oktatds keretén beliill. A csaladoknak nagyon nagy szerepe van a
gyermekek nevelésében. Fontos, hogy a gyermekvédelem tekintetében tdmogassuk, erdsitsiik az
arra raszoruld csalddokat, hogy a szocializacids alapfeladataiknak minél jobban meg tudjanak
felelni.

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont nem csak egyike a szocidlis szolgaltatasoknak, hanem
torvény altal szabdlyozott kotelezd alapfeladatain keresztiil ide tartozik a jardsi csalad- és
gyermekjoléti feladatok koordindlasa. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontnak az a
jéarasszékhely telepiilésen miikodd gyermekjoléti szolgalat mindsiil, amely 6nallé intézményként,
illetve szervezeti €s szakmai szempontbol 6nalld intézményegységként miikodik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a hatosagi intézkedésekhez kapcsolodd tevékenyseégek
ellatasa keretében esetmenedzselést végez, melynek sordn az esetmenedzser az igénybe vevd és az
esetkezelésbe bevont szakemberek, szolgalatok és ellatast nyajtok tevékenységét végigkiséri,
egyiittmitkddésiiket koordinalja.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont céljai és feladatai:

e A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el.

e T4jékoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkoz6 koriilményekrol

e Kezdeményezi, illetve javasolja a gyermek védelembe vételét, vagy sulyosabb foku
veszélyeztetettség esetén a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét.

e Elkésziti a védelembe vett gyermek egyéni gondozéasi-nevelési tervét, szervezi a
megvaldsitasat.

e Sziikség esetén javasolja a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nyujtasat,
valamint pénzfelhasznalasi tervet készit.

e Javaslatot tesz, tervet készit a gyermek tankdtelezettség teljesitésének eldmozditasara.
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Javaslatot tesz a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a leendd gondozasi helyére vagy
annak megvaltoztatasara.

Fiatalkoru altal elkdvetett biincselekmény esetén javaslatot tesz a gyermek megel6zd
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara €s megsziintetésére.
Egyiittmikodik a partfogo feliigyeldi szolgalattal €s a megel6z6 partfogo feliigyeldvel a
blinismétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6zo
partfogasat.

A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez — az
otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo
intézménnyel  egyiittmikodve — a csaldd gyermeknevelési  koriilményeinek
megteremtéséhez, javitasahoz, a sziilé és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasdhoz.
Utégondozast végez — az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve — a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez.

A gyermek csaladban  torténd  nevelkedésének  eldsegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek
megfeleld 6nalld egyéni és csoportos specialis szolgaltatdsokat nyujt.

Utcai, lakdtelepi szocialis munkat végez.

Kapcsolattartasi ligyeletet, ennek keretében kdzvetitdi eljarast - ide nem értve a 62/E. § és
a 132. § (6) bekezdése szerinti kdzvetitdi eljarast — biztosit.

Gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot mikddtet.

Jogi tajékoztatasnyujtast biztosit.

Pszichologiai tanacsadést biztosit.

Csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat biztosit.

Ovodai-iskolai szocialis segité munka.

Szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikodd gyermekjoléti szolgalatok szamara.
Koordinalja a jaras tertiletén miikodo jelzérendszerek munkajat.

Hatdsagi intézkedéshez kapcsolodo esetmenedzseri tevékenységben érintettek szama (2023)

hatdsagi intézkedés | Osszes érintett 0-2 éves 3-5 6-13 14-17 18-
védelembe vétel 140 11 19 64 46 0
ideiglenes  hatdlyu | 1 1

elhelyezés

nevelésbe vétel 37 4 7 13 13 0

Hatdsagi intézkedésekhez kapcsolodo tevékenységek és az ellatott kiskortak szama (2023)

tevékenység szama érintett kiskoruak
esetmegbeszélés 418 215
esetkonferencian valé részvétel 11 16

els6 védelembe vételi targyaldson valé részvétel 36 28

felllvizsgalati targyalas- nevelésbe vétel 5 9

fellilvizsgalati targyalas- védelembe vétel 24 11

elhelyezési értekezlet 4 4

csaladlatogatas 722 155
kornyezettanulmany 94 108

szocialis segit6 tevékenység 622 314

Forras: Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont

60



g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat eldsegiti az ellatasi teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés
problémak miatt veszélyeztetett, illetve krizishelyzetbe keriilt egyének, csaladok, csoportok és
kozosségek életvezetési képességének megdrzését vagy helyreallitasat; a felmertild krizishelyzetek
megszintetését. Az intézmény készenléti szolgéalatot mukodtet, melynek célja a Csalad- ¢és
Gyermekjoléti Kozpont nyitvatartasi idején tul felmeriilé krizishelyzetekben torténd azonnali
segitségnyujtas, tandcsadas vagy tajékoztatds. Az allanddan hivhatéd telefonszamon (06-96-539-
393) 2023. évben 2 krizishelyzetben 1év0 csornai személy kért segitséget.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

A nevelési-oktatasi intézmények mindegyike rendelkezik tornateremmel, illetdleg az iskolak
tobbsége tornacsarnokkal is. Az intézmények udvardn az életkori sajatossagoknak megfeleld
jatszo- és fejlesztd eszkozok segitik az aktiv szabadido-eltdltést, a mozgasigény kielégitését.

A varos teriiletén tobb, frekventalt, j0l megkozelithetd helyen taldlunk jatszotereket, melyeknek
folyamatos karbantartasa és ellendrzése az Onkormanyzati tulajdonban 1évé Vilmos Park Kft.
feladata.

Els6sorban a kozépiskolas korosztaly szdmara kevés a varosban a hasznos szabadid6-eltoltési
lehetdség, a kikapcsolodasra, ,,bulizasra” alkalmas hely. Az ifjusagi klubok, ifjusagi szervezetek
hianya miatt szabadidejliket nem a varosban, vagy nem a megfelelé modon, gyakran elektronikus
eszkozeik (tablet, laptop, mobiltelefon) rabsagiban toltik, lecsokkentve vagy nélkiilozve a
tényleges, kozvetlen emberi kommunikaciot, kapcsolatot.

A varosban ¢l6 kollégistdk lakhatasi koriilményei atlagosak, d4m nem a XXI. szazad
kovetelményeinek megfeleldek, igy kozosségi életkoriilményeik folyamatos javitasa jogos elvaras
résziikrol.

i) gyermekétkeztetés (int€ézményi, hétvégi, sziinidei);

Csorna Varos Onkorményzata Képvisel§-testiiletének a szocidlis igazgatds és szocidlis ellatdsok
helyi szabalyozésardl szolo 4/2015. (I1. 17.) 6nkormanyzati rendeletének31.§-a alapjan

(1) Csorna Varos Onkorményzata gyermekjoléti természetbeni ellatisként intézményi
gyermekétkeztetést biztosit:

a) az altala fenntartott bolcsddében, 6vodaban, a kdzigazgatasi teriiletén a tankertileti kozpont és a
szakképzési centrum részeként miikodé nevelési-oktatdsi intézményben, illetve szakképzo
intézményben,

b) a Gyvt. 21/B. §-ban foglaltak alapjan ingyenesen vagy kedvezményesen az ellatasra jogosultak
részére;

(2) Csorna Varos Onkormanyzata sziinidei gyermekétkeztetést biztosit a nyari sziinetben legalabb
43 munkanapon, legfeljebb a nyari sziinet idétartamara esé valamennyi munkanapon, valamint az
0szi, téli és a tavaszi sziinet, valamint ezen id6tartamra esd, a bolcsddei ellatast nyajtod intézmény
¢s az oOvoda zarva tartasanak iddtartama alatti munkanapokon egyszeri meleg ebéd/étel
form4jaban, a Gyvt. 21/C §-a alapjan.

(3) A sziinidei gyermekétkeztetés soran a déli meleg foétkezés helyben torténd elfogyasztisara az
onkormanyzat altal megjelolt helyszinen van lehetdség. Az ételt elvinni az dnkormanyzat altal
megjeldlt helyszinrdl, elére meghatarozott idépontban lehet.

j) eltérd kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézotti
programok;

A varosban miikodd koznevelési és kozoktatdsi intézményekben integralt oktatds folyik. Az
intézmények altal szervezett programokon (kirdnduldsok, kozdsségi programok, nyari taborok,
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sport programok stb.) az eltéré kultaraji, a hatranyos €s nem hatranyos helyzeti gyermekek
kozosen vesznek részt.

A Szocialis €és Gyermekjoléti Kozpont minden évben részt vesz az Erzsébet tabor programban. A
nyar folyaman 4-6 héten keresztiil napkdzis tabort szerveznek, melyen nagy szdmmal vesznek
részt roma szarmazasu gyermekek is.

A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda Katica 6vodaja (Sziget utcai telephely) nemzetiségi 6vodai
nevelést, ellatast folytat cigany szarmazasi gyermekek sziileinek igénye alapjan. Az o6vodai
telephelyen cigany kulturdlis nevelés-oktatas folyik magyar nyelven, az intézmény nevelési
programjaban foglaltak szerint.

k) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Hatranyos megkiilonboztetésrdl, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésérdl nincs
tudomasunk.

/) eldnyben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein beliil.

Az 1997. évi XXXI. torvény 43. § (3) bekezdése alapjan a bolcsddei felvétel sordn elényben kell
részesiteni:

a) - ha a gyermek sziilje, mas torvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat kovetd 30
napon beliil igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyul6 egyéb jogviszonyban
all -

aa) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,

ab) a harom vagy t6bb gyermeket neveld csalddban ¢l6 gyermeket,

ac) az egyediilallo szl altal nevelt gyermeket, és

b) a védelembe vett gyermeket.

Csorna Varos Onkorminyzata minden évben csatlakozik a Bursa Hungarica Felsdoktatési
Onkormdanyzati Osztondijrendszerhez, melynek célja az esélyteremtés érdekében a hatranyos
helyzetli, szocialisan raszoruld fiatalok felsdoktatasban vald részvételének tdmogatasa. A Bursa
Hungarica Osztondijrendszer tobbszintli timogatasi rendszer, amelynek pénziigyi fedezeteként
harom forras szolgal: a telepiilési Onkormanyzatok 4&ltal nyujtott tdmogatds, a varmegyei
onkormanyzatok altal nyujtott tdmogatds ¢és a felsdoktatasi intézményi tdmogatas. Az
Osztondijpalyazattal kapcsolatos adatbézis-kezel6i, koordinacids, a telepiilési és varmegyei
Osztondijjal kapcsolatos pénzkezelési feladatokat a Nemzeti Kulturdlis Tamogataskezeld (a
tovabbiakban: NKTK) végzi, mig az elbiralasi feladatokat az Osztondijpalydzathoz csatlakozo
telepiilési és varmegyei Onkormanyzatok 1atjak el.

Csornan a Bursa-palyazat keretében évente 25-30 felsdoktatdsban részt vevd hallgatod részesiil
tamogatasban.

4.4 A Kkiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal élo
gyerekek kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényi és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok o6vodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepiilésen taldlhatd fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetOségei;
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4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek

Hatranyos és Hatranyos és
halmozottan halmozottan
hatranyos hatranyos
Ovodaba beirt gyermekek szdma h,e Iyze’tu h’e Iyze’tu
(gyogypedagogiai neveléssel egyiitt) TR Lt
Ev &Y (TS 087) gyermekek gyermekek
szama aranya az
(gyogypedagogiai o6vodas
neveléssel gyermekeken
egyiitt) (TS092) | beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 345 15 4,35
2019 356 13 3,65
2020 351 14 3,99
2021 330 8 2,42
2022 323 11 3,41
2023 341 6 1,76

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos

s 7

helyzetii altalanos iskolai tanulok

Hatranyos és
Altalanos Hatranyos és halmozottan halmozottan
iskolai hatranyos helyzeti hatranyos
tanulék altalanos iskolai tanulék | helyzetii tanulék
Ev szama a szama (gyogypedagadgiai aranya az
nappali oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
oktatasban (TS 094) tanuldkon beliil
(TS 095)
F6 F6 %
2018 1082 33 3,20
2019 1018 35 3,46
2020 998 28 2,84
2021 986 32 3,21
2022 n.a. 17 1,75
2023 n.a. 17 1,80

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kozépszintii oktatasban

Hatranyos és
Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan héatrényos
Hatranyos és hatranyos helyzetii
halmozottan | hatranyos tanu'I)c’)k és hatrénvos halmozottan Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzeti P hel Zeté héatranyos héatranyos helyzet(i tanulék
helyzeti tanuldk herzeté szakisY(oIai és helyzetii aranya a szakgimnaziumi
Ev | gimnaziumi aranya a szakiskolai és | készségfejleszté szakgimnaziumi tanuldkon beliil
tanulék gimnaziumi készségfejleszté | iskolai tanulék tanuTI;)I;S;ama (TS 101)
szama (TS | tanulékon | iskolai tanulék aranya a ( )
096) belll (TS | szdma a nappali tanulék
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2018 0 19 10
2019 n.a. 6 2 6
2020 0 n.a. 2 5 n.a n.a.
2021 0 n.a. 1 3 n.a. n.a.
2022 0 n.a. 0 0 n.a n.a.
2023 0 n.a. 0 0 n.a n.a.
Forras: TelR, KSH
Tstar
4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzetii gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
fé fé
2018 34 32
2019 44 21
2020 43 10
2021 43 10
2022 43 0
2023 43 4

Forras: TelR, KSH Tstar
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A varosban a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek bolcsédei, 6vodai és iskolai
ellatasa megoldott. Mindharom intézménytipus esetében felvesznek az intézmények hatranyos
helyzeti, halmozottan hatranyos helyzetli, vagy sajatos nevelési igényli gyermekeket, integralt
oktatas keretében.

Sziikség esetén pedagodgiai asszisztens, fejleszté pedagdgus, gyodgypedagdgus foglalkozik a
raszoruld gyerekekkel.

Az Arany Janos EGYMI alapfeladatai kozé tartozik az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas,
a szakiskolai képzés ¢és a készségfejlesztd iskolai nevelés-oktatas, valamint az utazd
gyogypedagogia ellatds. Az iskoldban sajatos nevelésii igényli gyermek, tanulok
gyogypedagogiai nevelése oktatasa (mozgésszervi fogyatékos, beszédfogyatékos, halmozottan
fogyatékos, autizmus spektrumzavar, egyéb pszichés zavarral kiizdok, értelmi fogyatékos — enyhe
értelmi fogyatékos, kozépsulyos értelmi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — fogyatékos-
hallaszervi fogyatékos, érzékszervi fogyatékos — 1atasi fogyatékos) folyik.

Az intézménybe a tanulokat a Gyoér-Moson-Sopron Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Székhelyintézménye, valamint az specialis orszagos bizottsagok szakértdi véleménye alapjan
iskolazzak be Csorna varosabol és Gydr-Moson-Sopron megyébdl.

Gyogypedagdgiai munkajuk minden gyermek részére biztositja az egyéni fejlesztés lehetoségeit.
A komplex fejleszté foglalkozasokat és terapidkat minden életkorban a gyermek életkori
sajatossagainak, illetve eltérd fejlédési litemének megfelelden alakitjak, tervezik.

Az intézménybe valo eljutast sziikség esetén a Magyar Maltai Szeretetszolgadlat Egyesiilet
tamogato szolgalata segiti, sajat gépjarmi €s személyzet segitségével.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészitd szolgaltatdsok (pl. iskolara/dvodara jutd
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

A 4.4.2. szaml tabldzat adataibol leolvashatd, hogy az 6voddba beiratott gyermekek szdma
gyakorlatilag minden évben 400 {6 folott van, az egy évodai csoportra jutd gyermekek 1étszama
20 £6 koriil mozog, ami oktatasi-nevelési szempontbol idedlisnak mondhato.

A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda a nemzeti koznevelésrél szo16 2011.évi CXC. torvény 4.§ ill.
a 96.§-ban foglaltak alapjan integralt nevelés- oktatas keretében azoknak a sajatos nevelési igényQi
¢s kiilonleges bandsmoddot igényld gyermekeknek, tanuloknak a képzését is ellatja, akik a
szakértdi bizottsdg szakvéleménye alapjan az életkorukhoz képest jelentdsen alul teljesitenek,
tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozasi hianyossagokkal kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik tovabba személyiségfejlddésiik nehezitett, sajatos tendencidkat
mutat.

A specialis megsegités igénybevétele minden arra raszorult gyermek joga. Kiterjed az dnismeret, a
megismerési technikak, az egyénre szabott differencialt fejlesztés, és egyiittmiikodés biztositasara.
Segiti az esélyegyenlOség kialakitasat, a gyermekek részképességeinek fejlesztését és a
felzarkoztatast.

Az dvodaban a 2024/25-as tanév kezdetén 22 sajatos nevelési igényii (SNI) és 7 {6 beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé6 (BTMN) gyermeket rehabilitacios fejlesztését lattak el
elsOsorban sajat szakembereik (gyogypedagogus, fejlesztd pedagdgusok) bevonasaval. Késobb ez
a szam nagy mértékben valtozott a kontroll vizsgalati eredmények tiikkrében. A tanévet 22 f6 SNI-s
¢és 7 f6 BTMN-es gyermekkel zartak. A logopédiai alapellatast a GyOr- Moson- Sopron Megyei
Pedagogiai Szakszolgdlat Csornai Tagintézménye szakembere, a sajatos nevelési igényl
gyermekek szakellatasat megbizasi szerz0dés alapjan logopédus latta el. A szakszolgalat részérdl a
fejleszté pedagogus heti 8 oraban latta el a gyermekek iskoldhoz sziikséges részképességeinek
fejlesztését, iskoldra valo elokészitését. A konduktiv pedagogia €s az auti specifikus fejlesztés
tekintetében szintén az Arany Janos EGYMI szakemberei voltak a segitségiikre. Szakvélemény
javaslata alapjan igénybe vették még a gyermekek tovabbi fejlédése érdekében az AYRES
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terapiat, melyet szintén az Arany Janos EGYMI biztositott, egylittmiikodési megallapodas

keretében.
4.4.2. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
Gyogypedag
Ovodai ogiai .
Ovodai | féréhely | Ovodai Ovodaba oktatasban | , oY
" . < . . ol dvodai
gyermekcs ek feladatellata beirt Ovodai részesiilo
. . ) J A gyermek
. oportok szama si helyek | gyermekek | gyogyped 6vodas
3-6 éves , p . . . csoportr
korii szama - (gyogyp szama szama agogiai | gyermekek g
£ ermek gyogypeda | edagogi | (gyogypedag | (gyogyped | gyermekc szama Lto
v BY . gogiai ai ogiai agogiai soportok az J
ek szama P . . 2 2 . . gyermek
neveléssel | neveléss | neveléssel | neveléssel | szama integraltan ok
egyiitt (TS el egyiitt) egyiitt) (TS 086) | oktatott SNI sz3ma
085) egyiitt) (TS 088) (TS 087) gyermekek (TS 089)
(TS 090) nélkiil (TS
091)
fé db db db fé db fé f6é
20 317 16 430 4 345 1 8 22
18
ig 340 16 405 4 356 1 8 22
20 339 16 395 4 351 1 6 22
20
20
27 345 16 420 4 330 1 10 21
20
22 348 16 420 4 323 1 11 20
20
23 324 16 420 4 341 1 11 21
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés
Ovodai féréhelyek
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500
m Ovodaba beirt gyermekek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f&
m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)
(TS 090) db
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Az 4ltalanos iskolai osztalyok szdma nagyjabol stabilnak mondhat6: a két altalanos iskolaban és a
specialis iskolaban Osszesen 50 koriili altalanos iskolai osztaly indul évente. Az utdbbi két évben
az altalanos iskolai osztalyok szdmanak novekedése magaval vonta az egy altalanos iskolai
osztalyra jutd tanulok szdmanak csokkenését is. A tablazat adataibol leolvashatd, hogy az
altalanos iskoldba jar6 gyermekek mintegy negyede a kornyezd telepiilésekrdl jar a csornai
iskoldkba. Ennek oka, hogy a Csornai Széchenyi Istvan Altalanos Iskola beiskolazasi korzete
Csorna kozigazgatasi teriiletén kiviil (Foldsziget telepiilésrész kivételével) Barbacs, Dor és
Pasztori telepiilések kozigazgatasi teriilete. A II. Rakéczi Ferenc Romai Katolikus Ovoda és
Altalanos Iskola felvételi korzethatara Csorna kozigazgatasi teriilete, de — felekezeti hovatartozasa
miatt — tobb kornyezd telepiilésrol is jarnak ide gyermekek. Az Arany Janos EGYMI a varmegye
egész teriiletérdl fogad specidlis nevelést, oktatast igényld gyermekeket.

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Az altalanos 2 37 EliElknes
. . p Az dltalanos Altalanos iskolai iskolai . P
iskolai osztalyok | . . . ot s . ., Mas telepiilésrél
. iskolai osztalyok | feladat-ellatasi osztalyra juto i s arerz
szama a . . A bejaro altalanos
, L. szama (a helyek szama tanulok . . .
gyogypedagogiai 6gypedagdgiai | (gyogypedagdgiai| szama a nappali Bl
; oktatasban (a Eyoeyp A 98 EYOBYP ! g08 , PP aranya a nappali
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali egyiitt) egyiitt) e BT oktatasban (TS
oktat;sgl:(v)a)n) (s (TS 081) (TS 079) oktatassal egyiitt) 05
(TS 082)
db db db fé %
2018 8 50 3 20,64 27,23
2019 8 49 20,65 27,37
2020 10 52 3 18,96 28,80
2021 11 53 3 18,83 25,25
2022 13 54 3 17,98 30,48
2023 13 52 3 18,12 30,47

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
i nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
F6
2018 117
2019 117
2020 135
2021 119
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2022 139

2023 126

Forras: TelR, KSH Tstar

8. evfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

145
140
135
130
125
120
11
11
105

(=R

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;
Hatranyos megkiilonboztetést és jogellenes elkiilonitést az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott €s az egyes intézményeken beliil szegregacios jelenséget nem tapasztalatunk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Az intézmények kozotti ilyen jellegli eltérésekrdl nem rendelkeziink informécioval.

e) elényben részesités, hatranykompenzalod juttatasok, szolgaltatasok.

A kotelezden biztositandd hatranykompenzal6 juttatasokban minden érintett gyermek részesiil.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok
Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Sziinidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesiilé
Ev vevo gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama

szama gyermekek szama kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2018 0 0 58 17
2019 0 0 60 34
2020 0 0 65 29
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2021 85 17
2022 n.a. 12
2023 n.a. 13
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4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kevés a gyerekek ¢és fiatal korosztaly (15-18 A termal és a kemping fejlesztése, szabadidos,
évesek) szamara a sportolasi, szabadidds, rekreacios és rendezvényhelyszinné alakitasa.
szorakozasi lehetdség a varosban. Sportcsarnok, tanuszoda kialakitasa

Jatszoterek, sportpalyak kialakitasa, fejlesztése
Rekreacids zoldfeliiletek fejlesztése

A Csalad- ¢és Gyermekjoléti Szolgalat, valamint Az intézmény maximalis feladat-ellatasa
a Csalad- ¢és Gyermekjoléti Kozpont érdekében az intézmény elhelyezésére szolgald
feladatkore, szerepe novekedett. ingatlan tovabbi fejlesztése, korszerlisitése
A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda A Bobita és a Katica 6voda épiileteinek és
intézményegységeinek (Bobita 6voda, Katica eszkozeinek korszertisitése, fejlesztése

ovoda) helyet ad6 ingatlanok nem felelnek meg
a mai kor elvarasainak

A Foldsziget telepiilésrészen 1évo orvosi Uj orvosi rendel épitése, melyben kiilon
rendeld korszertitlen, elavult rendelShelyiségben torténhet a gyermekek
védondi és gyermekorvosi ellatdsa

5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

e a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmeények miatt,
a palyakezddk a szakmai tapasztalat hidnya miatt,
a gyesen 1évo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabdl valo kiesés miatt,
a gyermekiiket egyediil neveldk,
legalabb két 10 év alatti gyermeket neveldk,
tartdsan beteg gyermeket neveldk,
azok a munkavallalok, akiknek az 6regségi nyugdij betoltéséig kevesebb, mint 5 év van
hatra.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozd ndk foglalkoztatasa kiillonds figyelmet és tamogatést
igényel.
A kozosségi esélyegyenldség akcioprogram céljai kozott szerepel a gazdasagi €s szocidlis
szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése, valamint a munka és a csaladi élet
Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a n6k szamara. Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget
tesz az egyenld munkaért egyenld bér kdvetelményének.
A nemek kozotti hatranyos megkiilonboztetést tobb jogszabaly is tiltja, ezek kozott is kiemelt
szerepet foglal el az Alaptérvény és a Munka Torvénykonyve. Ma mar a nék dontd tobbsége
dolgozik, aktivan részt vesz a csaladfenntartdsban, mivel mindként sziilo keresete sziikséges a
megélhetés biztositdsdhoz. A ndk szamara a legfontosabb probléma a munka és a csaladi élet
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Osszeegyeztetése. Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valo hosszabb ideji
tdvolmaradas nagymértékben rontja a n6k munkaerdpiacra valo visszalépésének esélyeit.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A demografiai és koOzszolgaltatdsi adatok (2023. év) vizsgalatabol az alabbi Osszefliggések
allapithatok meg:

= ateleplilés Osszlakossagszamanak 51,33 %-a nd (4970 £6);

= andi lakossag tobb mint fele 18-64 év kozatti, tehat aktiv kora (2997 6);

= a65 ¢év feletti ndk szama 1209 6 (12,49 %).

A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az alland6 népességen beliil a ndk aranya
a 60 év feletti korosztaly esetében 56,8%.
Viarosunkban a munkanélkiiliek aranya és szama az alabbiak szerint alakult:
e 2021-ben a nyilvantartott allaskeres6k szama 49 {6, a munkavallaldsi kora lakonépesség
0,77 %-a.
e 2023-ban a nyilvantartott allaskeres6k szama 76 {6, a munkavallaldsi kora lakonépesség
1,2 %-a.

A nemek szerinti megosztas tekintetében az elmult 5 évben a n6i munkanélkiiliek aranya csekély
mértékben meghaladta a férfi munkanélkiiliek szamat. Kivételt képez a 2021. év, ahol — ha kis
mértékben is — a munkanélkiilieck arany a férfiak (0,9%) esetében meghaladta a ndk aranyat
(0,64%). Ennek oka a Covid-19 jarvany elterjedésében keresendo.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2018 0,58 0,44 0,51%
2019 0,62 0,73 0,68%
2020 0,94 1 0,97%
2021 0,9 0,64 0,77%
2022 0,85 0,72 0,79%
2023 1,12 1,37 1,25%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Munkanélkiiliség nemek szerint
1,60
1,40
1,20
1,00

0,80
0,60
0,40
0,20 I
0,00

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Férfiak aranya M NGk aranya
(TS 033) (TS 034)

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresd6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

18(.) n?pnal .hoss’zabb NGk aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt o .
Ev munkanélkiiliek aranya | ., nyl’!vantart?tt
(TS 057) allaskeresékon belul (TS 058)
% %
2018 22,86 37,5
2019 11,11 40
2020 19,05 25
2021 18,37 33,33
2022 18,37 33,33
2023 21,05 43,75

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal



5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szdma
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeresSk szama
Ev (TS 052) (TS 053)
fé F6
2018 35 0
2019 45 0
2020 63 3
2021 49 0
2022 49 0
2023 76 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

A palyakezd6 allaskeres6k szama az elmult évek adatai alapjan gyakorlatilag elhanyagolhat6.

b) nok részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A Csornai Polgarmesteri Hivatal palyazatot nyujtott be az Emberi Eréforrasok Minisztériuma altal
kiirt ,,A NOk a csaladban és a munkahelyen (standard)” cimt, EFOP-1.2.9-17. kddszamu palyazati
felhivasra, mely a n6k munkaerd-piaci helyzetének, és a csalad-munka Osszeegyeztethetdségének
javitasa cé€ljabol kertilt meghirdetésre. A 6 célkitiizés a csalad tarsadalmi szerepének, a tarsadalmi
Osszetartasnak a megerdsitése. A konstrukcio els@sorban a gyermekvallalasi hajlanddsag novelése,
a munkavallalds megkonnyitése €s a munkaerd-piacra vald gyorsabb visszatérés révén segiti a cél
teljesiilését, a csalddok anyagi helyzetének javulasaval, illetve a kisgyermekes anyak tarsadalmi
presztizsének, mentalhigiénés allapotanak és onbecsiilésének munka 4ltali novelésén keresztiil. A
cél elérését a palyazat keretében létrehozott N6-K6z-Pontok valositjadk meg.

A palyazat részcéljai:

- A nék atipikus foglalkoztathatdosadganak javitdsa (részmunkaidds, tdvmunka, onfoglalkoztatas,
bedolgozas, egyszeriisitett vagy alkalmi munka, job sharing és munkaerd-kolcsonzés formak, 1j
tipusu munkaidé modellek), kiilonds tekintettel a helyben beazonosithato hianyszakmakra.

- A munkaltatok €s a munkavallalok helyi szintli egyiittmiikodésének javitasa a csalad és a munka
Osszeegyeztethetdségének érdekében.

- A maganélet és a munka Osszehangolésat segitd tdmogatd szolgaltatasokat nytjtd szolgaltatok és
a veliik egylittmiikodd kozosségek mitkodési feltételeinek megteremtése helyben.

- Atipikus foglalkoztatasi formak népszertiisitése, elterjesztése a részmunkan €s a tdivmunkan kiviil
az Onfoglalkoztatas, a bedolgozés, az egyszeriisitett vagy alkalmi munka, a job sharing és a
munkaerd-kolcsonzés formak, az 1j tipust munkaidé modellek népszertisitésével €s a bevezetés
lehetdségének ismertté tételével mind a munkavallalok, mind a munkaadok korében.

- A nodkkel szembeni tarsadalmi és gazdasagi sztereotipidk lebontdsa helyi szemléletformalo
eszkozokkel.

A pélyazat 2021-ben lezarult, a vallalt indikatorok teljestiltek.
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¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési lehetdségei

Az alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési esélyeit ndvelni helyben talalhatd, jellemzdéen
betanitott munkaerdt igényld vallalkozasok, munkahelyek Iétesitésével lehetne orvosolni. A
munkahelyteremtés érdekében — tekintettel arra, hogy a varos déli iparteriiletén mar nem, vagy
szlikosen all rendelkezésre erre alkalmas teriilet — ipateriilet kialakitasa volt sziikséges, melyre
alkalmas tertilet a varos keleti részén talalhatd. Az 1j iparteriilet kialakitasra keriilt, hasznositasa
folyamatban van. Alkalmas lehet kisebb és nagyobb vallalkozédsok, gyarak letelepitésére, melynek
soran novekedhet a helyi munkahelyek szama, ezéltal a ndk munkaba allasi esélye jelentdsen
novekedhet. A munkahelyteremtés masodlagos hatdsa a helyben maradés, a fiatalok
letelepedésének erdsitése, az elvandorlas csokkentése.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Hatranyos megkiilonbdztetésrol, az egyenld banasmod kovetelményeinek megsértésérél nincs
tudomasunk.

5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, férohelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok sth.)

A kisgyermeket neveld nok és férfiak esélyeit a szolgéltatasi hidnyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a bolcsddei férdhelyek szama.
A bolcséde a csaladdban nevelkedd 20 hetestdl 3 éves kort gyermekek napkodzbeni ellatasat,
szakszerli gondozasat €s nevelését végzd intézmény, emellett végezheti a sériilt gyermekek korai
habilitacids és rehabilitacios célil gondozasat is a gyermek 6 éves kordig.

A bolcsddei férdhelyek alakulédsa: 78 16, 2023. szeptember 1. napjatol 82 6

A csoportok szama: 6

A bolcsddei ellatast igénybe vevo gyerekek szama az év folyaman (2022): 102 6

2022. 1{1]
janudr 71
februar 72
marcius 71
aprilis 71
majus 70
junius 71
julius 71
augusztus 57
szeptember 54
oktober 60
november 63
december 63

Forras: intézményi adatszolgaltatas
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Varosunkban a gyermekek napkodzbeni ellatasat szolgald bolcsddei férdhelyek szdma nem
kielégitd. 2015-ben a megndvekedett igények kovetkeztében 63 forél 78 fore emelkedett a
bolcsddei férdhelyek szdma.

2022. évet vizsgalva megallapithatd, hogy az év els6 felében a betoltott férohelyek szama
gyakorlatilag elérte a maximumot 70-72 fével, tekintettel arra, hogy az egy csoportba felvehetd
maximalis gyermeklétszam 13 {6, amennyiben minden gyermek betoltotte a masodik életévét. Ha
a csoportban van kétévesnél fiatalabb gyermek, akkor a maximalis csoportlétszam 12 f6, sajatos
nevelési igényli gyermek esetében 11 6. A sziil6 jelentds része kihasznalja a GYED Extra altal
nyujtott lehetdséget, igy a bolcsddébe keriild gyermekek életkora a korabbi két év helyett két év
alattira csokkent.

A jelenleg bolcsdédeként funkciondld épiilet infrastrukturdlis fejlesztésére 2010-ben kertilt sor,
mely nem ¢érintette a konyhat, a teraszt, valamint az udvart, ennek okéan mind a terasz, mind pedig
a konyha felujitasra szorul. Az igények ndvekedése indokolna akar a féréhelyszam bdvitését is,
viszont a jelenlegi épiilet tovabb nem bdvithetd, felajitasa, korszertisitése sem gazdasagos. A
gyermekek biztonsadgos, a jelen kor igényeinek megfeleld elhelyezése, esetlegesen kapacitas
bdvitése az intézmény 1) ingatlanban torténd elhelyezésével oldhato csak meg.

2023. szeptember 1. napjan megnyitotta kapuit egy 11j, 56 férohelyes bolcsdde zold dvezetben, a
Vilmos park teriiletén, Mosolyvar bolcsdde néven, 4 csoporttal. 2 csoport ellatasa (26 férdhely)
tovabbra is a Varosi bolcsdédében torténik. Varhatéan 2024-ben a Mosolyvar bolcsdde épiilete
ujabb 2 csoportszobaval bdviilhet.

Csaladi napkd6zi varosunkban jelenleg nem miikodik.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
I,Be?OItOtt Ve"‘3"°' 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
cLln bl it ermekek szama védéndonként

Ev (TS 109) =
db f6é f6

2018 7 355 50,71428571

2019 7 368 52,57142857

2020 7 338 48

2021 7 347 49,57142857

2022 7 355 50,71428571

2023 7 365 52,14285714

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbdl

Miikodd, onkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe beirt gyerekek
£y bé6lcsodei férohelyek szama szama

db F6

2018 78 62

2019 78 73

2020 78 75

2021 78 75

2022 78 71

2023 78 69

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés
Bélcsodei helyek és beirt gyermekek szama
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® Onkormanyzati bélcsddébe beirtak szama
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5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbadl
Miik6d6é | Munkahelyi| Miikoédé Csaladi Miikodé Mini Miik6d6 | B6lcs6débe
munkahelyi | bélcs6débe | csaladi | bolcs6débe mini bélcs6débe | (Osszes) (Osszes)
bélcsodei beirt bélcsédei beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt
Ev féréhelyek | gyerekek |férShelyek| gyerekek |féréhelyek| gyerekek |férGhelyek | gyermekek
szama (TS | szama (TS szama szama (TS | szama (TS | szama (TS | szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
2018 0 0 0 0 0 0 78 75
2019 0 0 0 0 0 0 78 75
2020 0 0 0 0 0 0 78 63
2021 0 0 0 0 0 0 78 63
2022 0 0 0 0 0 0 78 70
2023 0 0 0 0 0 0 78 69

Forras: TelR, KSH Tstar

A vérosban munkahelyi bolcsdde, csaladi bolcséde és mini boleséde nem miikodik.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben ¢él6 varandos anydkra és gyermekekre fokozott
figyelmet forditanak.

A leendd sziildk szdmara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar varandos
korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok, sziilésre felkészitd tanfolyam
forméjaban. Segitséget nyUjtanak a csaladi-, szocidlis juttatasok megismerésében és a hozza
tartoz6 nyomtatvanyok kitoltésében. A varandosgondozés keretében tdjékoztatidst nyujtanak a
kotelezé és varhatd sziirdvizsgalatokrol, alapvetd ellendrzdé vizsgalatokat (vérnyomas, testsuly,
vizelet stb.) végeznek.

A sziilészeti intézménybdl hazatérd kismamat és csecsemdt 72 oran belill meglatogatjak,
szoptatassal, gyermekgondozassal kapcsolatos tanacsokkal latjdk el az anyat, pszichés tamogatast
nyujtanak.

A 0-6 éves gyermekek gondozéasa csaladlatogatds, illetdleg 6nallo védondi tanacsadas keretében
torténik, mely magaba foglalja az egyéni, a célzott és az igény szerinti gondozast.

Az anyatejes taplalas fontossaganak, jelentdségének hangsulyozdsa érdekében évente
megrendezésre keriil az anyatejes vildgnapi rendezvény, melyen oldott hangulatban, kotetlen
beszélgetés formajaban népszerisitik a természetes uton torténd taplalas elonyeit.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositdsara alapvetden az iskoladban keril sor.
Az iskolavéddndk osztalyfonoki ora keretében végzik felvilagositd tevékenységiiket.

5.4 A noket éré eroszak, kapcsolati erdszak
Jellemzden az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd

erdszakos cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis
szolgaltatasok, a védondi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan
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egyre tobb esetre deriil fény, egyre tobben tudjadk, hogy problémaikkal hova fordulhatnak
segitseégért.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalathoz csaladon beliili bantalmazéas targydban 3 esetben
érkezett jelzés 2023-ban.

5.5 Krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Vérosunkban nem milkddik anyaotthon. Krizishelyzetben Gyodrben, Sopronban, illetve
Mosonmagyarovaron vehetnek igénybe ilyen jellegli szolgaltatast a raszorulok.

A szolgéltatas igénybevételével kapcsolatosan a gyerekvédelmi, szocialis szolgéltatasok ¢és a
védondi halozat naprakész informacidkkal rendelkezik.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Hazankban valtozatlanul alacsony a ndék ardnya a parlamentben, mikdzben az Eurdpai
Parlamentben a magyar képviseléndk szdma a tobbi tagorszag atlaganal magasabb.

Orszagos ¢s helyi viszonylatban a kdzigazgatasban és a kozalkalmazotti szféraban joval magasabb
a nok aranya, és ezeken a teriileteken a nok vezetdi szerephez is konnyebben jutnak.

Viarosunkban aktivan vesznek részt a ndk a helyi kozéletben. A 8 fOs képviseld-testiiletnek 1
holgy tagja van, tovabba a varos polgarmestere is holgy.

Csornan a kozszféraban — kozoktatds, kozigazgatas, kozmiivelddés, szocidlis €s egészségligyi
ellatas —1ényeges magasabb a ndk ardnya, mint a férfiaké.

Az onkormanyzat intézményeinek szinte mindegyikében (6voda, miivelodési kdzpont, szocilis
kozpont) néi vezetd van, a 6 oktatasi intézmény koziil 4 €lén szintén ndi igazgato all.

5.7 A noéket helyi szinten fokozottan érint6é tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyediil neveld anyék,
valamint a 45 ¢év feletti ndk kiilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon. Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos
csaladmodelljében keresendd: még ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz kortil, a csaladban
van, nem a munkaerdpiacon. Ezt a szemléletet tovabb stlyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ
sztereotipiak.

A munkanélkiiliség aranya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.

Szakmai tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon maradd sziild
maganyosnak érzi magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol
eltér, és fellép a félelem a ,,mas”-t6l. Ezért az Onkormanyzat a kdzmiivelddés, a sport, a szabadidd
eltoltésének terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozOsségi teret nyujt
szamukra is.
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5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A nok helyben torténd foglalkoztatasara kevés a | Vallalatok, cégek varosban torténd telepitése a
lehetdség. keleti iparteriilet hasznositasaval.
A helyben torténd munkavégzes tdmogatasa a
varos kozlekedési feltételeinek javitasaval
(uthalozat, kerékparat-halozat, jardak
fejlesztése).
A Viarosi Bolcsdde épiilete nem felel meg a mai A Mosolyvar Bolcsode épiiletének tovabbi
kor elvérasainak és a szakmai bovitése, csoportszobak kialakitasa.
kovetelményeknek
A kisgyermekes édesanyak szamara kevés a Kozparkok, pihendparkok kialakitasa,
gyermekkel egyiitt végezhetd szabadido- fejlesztése, zoldteriilet-fejlesztés.
eltoltési lehetdség Szabadtéri és beltéri sportolasi lehetéségek
bdvitése.
Szabadidds programok, csoportfoglalkozasok
szervezése, bovitése.
Kevés a n6k egészségvédelmére irdnyuld Sziirévizsgalatok, eléadasok szervezése.
program Az egészségiigyi alapellatas fejlesztése.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az iddoskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
65 év feletti allandé | 0-14 éves koru allandé Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010és TS 012 %

0sszesen) Osszesen) (TS 030)
2018 1871 1362 137,37%
2019 1960 1315 149,05%
2020 2019 1317 153,30%
2021 2031 1305 155,63%
2022 2105 1319 159,59%
2023 2170 1295 167,57%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

79



6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban

részesul6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandosagban részesiilé | jaranddsagban részesiil6 OSFEB LIS
férfiak szama (TS 063) n6k szama (TS 064)
2018 1078 1673 2751
2019 1074 1684 2758
2020 1052 1673 2725
2021 1015 1666 2681
2022 1001 1641 2642
2023 1024 1650 2674

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerti ellatasok

Eletkoron | Eletkoron | .. . Ozvegyi és | .. ..
. . | Oregségi | . - 27 . | Ozvegyi és
alapulo alapulo . Oregségi szulGi s Y s ez
foz ez nyugdijban . . szulGi Id6skoruak jaradékaban
ellatasban | ellatasban |, -1 | nyugdijban | nyugdijban . N i .,
- ] N w1z | részesuld . etz , ... | nyugdijban | részesitettek havi atlagos
Ev részesiilé | részesiilé Y . részesiil6 | részesiilé , etz , ,,
. .. . férfiak oy s . részesul6 szama (f6)
férfiak nék , nék szama férfiak v ,
, ) szama , nék szama (TS 134)
szama szama (TS 069) (TS 070) szama (15 072)
(TS067) | (TS068) (TS 071)
2018 52 8 813 1391 6 39 1
2019 47 6 837 1416 3 35 1
2020 50 6 824 1413 3 33 1
2021 48 6 800 1417 2 31 1
2022 44 6 812 1409 4 23 1
2023 40 5 839 1433 5 22 0
Forras: TelR,
KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint

2 500

2 000
1500
1000

500

2018 2019 2020 2021 2022 2023

o

W Férfiak N6k

Csornan az iddsek szdma az utobbi 5 évben ndtt, az dregedési index folyamatos emelkedést mutat.
A varos lakossaganak mintegy 20%-a 65 év feletti. Az dregedési index az orszagos atlag (136,6%)
¢s a megyei atlag (121,2%) felett van (2020. évi adat).

A 2023. évi KSH adatok szerint a 65 év feletti lakosok 40,45 %-a férfi, 6sszesen 822 6. A 65 év
feletti nék szama 1209 16, 59,55%.

Az iddskoruak csaladi allapotara jellemzd, hogy korban elérehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya. Igy a nyugdijasok kozott igen magas az egyszemélyes
haztartasok szdma, mely haztartdsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezé 6zvegy ndk
alkotjak.

Mivel az idds emberek csalddjanak aktiv tagjai dolgoznak, egyes esetekben nem is a telepiilésen
¢élnek, nagy a veszélye a telepiilésen az idések elmaganyosodasanak, elszigetelddésének.

Az iddskorban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, iziileti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedill marad, izolalodik, szellemi €s fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiillondsen gyakori a depresszio €s a
demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyiittesen fordulnak eld, kiilonosen
70 éves kor folott jellemzdek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az idosekkel, illetdleg hozzatartozoikkal torténd folyamatos kapcsolattartds soran egyre inkabb
korvonalazodik az igény arra, hogy az Iddsek Napkdzi Otthona a demencidban szenvedd idds
személyek nappali ellatasat is biztositsa, javitva ezzel mind az ellatottak, mind pedig a veliik
egyiitt ¢l0 hozzatartozok életmindségét. Az intézmény nyitott a valtoztatdsra, a szolgaltatas
bovitésére, természetesen az ehhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositdsa mellett.
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6.2 Id6sek munkaero-piaci helyzete

a) 1iddések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
allaskeresok szama
Osszesen
F6
.. 35 45 63 49 49 76
O6sszesen
, F6 5 7 3 4 7 9
41-45 év (TS 042)
% 14,29% 15,56% 4,76% 8,16% 14,29% 11,84%
, F6 5 4 9 6 8 12
46-50 év (TS 043) 5
% 14,29% 8,89% 14,29% 12,24% 16,33% 15,79%
. F6 4 9 6 6 4 12
51-55 év (TS 044) 5
% 11,43% 20,00% 9,52% 12,24% 8,16% 15,79%
, F6 6 3 3 5 3 5
56-60 év (TS 045) 5
% 17,14% 6,67% 4,76% 10,20% 6,12% 6,58%
61 éves, vagy afeletti F6 6 5 15 10 10 14
(TS 046) % 17,14% 11,11% 23,81% 20,41% 20,41% 18,42%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi
Hivatal

A fenti adatokbol megallapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiiliek szdman beliil nem magas az
55 ¢év felettiek szama, bar a tendencia az elmult évek adatait vizsgélva valtozatos képet mutat.

Az i1ddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének
jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon leginkabb szezonalis vagy
betanitott munka esetén van.

b) tevékeny iddskor, ¢lethosszig tartd tanulds, i1dosek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetdségei a kdzintézményekben, foglakoztatasukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Az iddések tanuldsat segité program a telepiilésen a Csornai Varosi Miivelddési Kozpontban
szervezett Nagyinet tanfolyam, mely 2023-ig miik6dott.

A Csornai Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar szervezésében évek 6ta megrendezésre kertil
a Nyugdijas Akadémia. A 6 eldadasbol allo rendezvénysorozaton ismeretterjesztd, kulturalis,
miuvészeti, blinmegeldzési stb. témaji eldadasokat hallgathatnak meg az érdeklédok. Egy-egy
eléadason 100-130 f6 vesz részt. A pandémia ideje alatt az el6adassorozat atkeriilt az online térbe,
igy a ,latogatottsaga” valamelyest csokkent. A személyes részvétel lehetdségének biztositasat
kovetden az érdekldddk szama emelkedett.

Az Onkormanyzat intézményei altal szervezett programokon (pl.
foglalkozasok, konyvtari rendezvények stb.) az iddsek is részt vesznek.
Csorna Varos Onkorméanyzata tdimogatja a varosban miikddd nyugdijas klubokat, szervezeteket,
akik szines programokkal, kirandulasokkal, eldaddsokkal tartjak ossze a kozdsséget.

muzeumpedagogiai
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¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén.

A diszkriminécio felmérése rendkiviil nehéz. Azt tudjuk a szakirodalombol, hogy az idésebb
korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott a munkaerd-piaci diszkrimindcionak, tehat nehezebben
helyezkednek el, €s a munkahelyi leépitések is elobb érik el dket.

A foglalkoztatas terén hatranyos megkiilonboztetésrol konkrét esetben azonban nincs tudomasunk.

6.3 A Kkozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaféreés

a) az idosek egészségiigyi €s szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférése;

A helyi kozszolgaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozas magas szinvonald. Az egészségligyi,
szocialis, kozmiivelodési és egyéb szolgaltatasok a varos valamennyi idds polgara részére
biztositott, egy része kor alapjan kifejezetten az idéskortak részére szervezddik.

A csornai Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont az alabbi szolgaltatasokat nyujtja az idés emberek
részere:

Nappali szocialis ellatas (Idosek Klubja)
A Szolgalat mitkddési teriilete: Csorna Varos kozigazgatasi teriilete (Csorna, Laky Dome u. 14.)

A nappali szocialis ellatas a sajat otthonukban €16, onmaguk ellatasara képes iddskoruak
napkoOzbeni tartézkodasara, tarsas kapcsolataikra, étkeztetésére, pihenésére, valamint alapvetd
higiéniai sziikségleteik kielégitésére szolgal. A Klub feladatai: étkeztetés, szabadidds programok
szervezése, szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése €s a szakellatdsokhoz valo
hozz4jutas segitése, hivatalos ligyek intézésének segitése. Célunk a hidnyz6 csalddi gondoskodas
pétlasa, foként az idés emberek szocialis helyzetének javitdsa, kulturalt koriilmények kozé
juttatasa, egyediillétének megsziintetése.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas célja: segitséget nyujtani ahhoz, hogy az ellatast igénybe vevd fizikai,
mentalis, szocidlis sziikséglete sajat kornyezetében, életkoranak, élethelyzetének és egészségiigyi
allapotanak megfeleloen, meglévo képességeinek fenntartasaval, felhasznalasaval, fejlesztésével
biztositott legyen.

Etkeztetés

Miikodeési teriilete: Csorna kozigazgatasi teriilete

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan rdszoruloknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkeztetésérdl kell gondoskodni, akik azt onmaguknak és eltartottaik részére tartosan vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani és koruk vagy egészségi allapotuk miatt étkeztetésiikrol
mas modon nem képesek gondoskodni.

A helyi igényeknek megfeleld kozosségi programokat szervez. Szabadidds programok koziil a
gondozottak a sajtotermékek, konyvek olvasasat kedvelik leginkabb. Szivesen tarsasjatékoznak,
televizidoznak. A gondozottaknak lehetdségiik van aprébb munkakbol részt vallalni, kertészkedni.
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6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idéskoruak szama

, . Nappali .. .
65 év feletti , Rp Hazi Szocialis
3 , ellatasban o . L . .
lakossag szama ) o segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé ) ol . . vl .
Ev (férfiak TS 026, idéskortak részesiil6k szama részesiil6k szama
nék TS 028 ) TS 130 TS 131
) szama (TS 129) ( ) ( )
F6 F6 1 {o] 1{o]
2018 1871 22 30 76
2019 1960 28 30 91
2020 2019 22 29 101
2021 2031 22 25 103
2022 2 105 13 23 101
2023 2170 17 32 96
Forras: TelR, KSH
Tstar
Ellatasok
120
100 “
80
60
40 .
s 1 T rrr
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023
m Nappali ellatas Hazi segitségnyujtas Szocialis étkeztetés

A varosban miikddik idsek bentlakasos otthona is, a Premontrei Prépostsag fenntartisaban. A
Szent Norbert Idések Otthona mintegy hatvan lakd szamdra kindl modern, akadalymentes, a mai
kor igényeit minden tekintetben kielégitd, természetkozeli €letteret, melyben a fizikai sziikségletek
kielégitése mellett a spiritudlis feltdltddésre, a lelki egészség megdrzésére is lehetdség nyilik.

Az intézmény teljes egészében megfelel az iddsellatas kdvetelményei torvényi hattérnek. A lakok
életét napi 24 Ords szakképzett apoldi szolgalat segiti, valamint héziorvosi ellatas all
rendelkezésre. Terveik kozt szerepel gyogytorndsz alkalmazasa, az ehhez sziikséges tornaszoba
mar kialakitasra keriilt. Az intézmény napi 5 étkezést biztosit (haromszori foétkezés), sajat
konyhajardl, sajat éttermében.
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b) kulturalis, kozmiivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés;

A varosunkban ¢l6 iddsek hozzaférése a kulturalis és kozmiivelodési szolgaltatasokhoz teljes
korlien biztositott. A Martincsevics Kéroly Varosi Konyvtar altal nyujtott szolgaltatasok, a Varosi
Mivelddési Kozpontban tartott szinhdzi eldadasok, rendezvények, a Muzeum altal rendezett
kiallitasok altaluk is latogathatok, altalaban kedvezményes aru belépodjeggyel.

Az Idések Klubja a gondozési feladatok mellett szabadidés programokat szervez (sajtétermékek,
tomegkommunikaciés eszkozok, konyvek dallnak rendelkezésre), csokkenti az Oregek
maganyérzetét, az izolacid veszElyét, segiti a tarsas kapcsolatok kiépitését és megOrzését.

Az 1973-ban alakult nyugdijas klub fogja Ossze a varos nyugdijasait, 2013-t6l Csornai Irisz
Nyugdijas Egyesiilet néven miikodnek. Kiilonb6zo eléadasok, kirdndulasok, programok és a varos
rendezvényeinek aktiv résztvevOi. Foglalkozasaikat heti rendszereséggel, egyre boviild
létszammal tartjdk meg. Az egyesiilet fontosnak tartja a rabakdzi nyugdijasokkal valo
kapcsolattartas fejlesztését, a nyugdijasok még szélesebb korli Gsszefogasat, fontossagérzetiik
elmélyitését. Fentick alapjan hagyomanyteremtd céllal 2023-ban kilencedik alkalommal
szervezték meg a Rabakozi Nyugdijasok Kulturadlis Seregszemléje cimili rendezvényt, melyet
alkalmanként akar husznal tobb nyugdijas csoport is megtisztel jelenlétével, bemutatva egyedi és
utanozhatatlan produkcigjat.

¢) 1ddsek informatikai jartassaga;

Az iddsek informatikai hozzaférésével kapcsolatosan elmondhat6, hogy a Varosi Mivelodési
Kozpontban az EGT/Norvég Finanszirozdsi Mechanizmus altal kialakitott Tudascentrumban
2012-t61 2023-ig 10 szamitdogép allt ingyenesen a latogatok rendelkezésére, melyeken — egyebek
mellett - ingyenes Nagyinet — internet kezdOknek ¢és idésebbeknek cimill képzések megtartasara
keriilt sor. A program lezarasaig mintegy 150 {6 sajatithatta el a szamitastechnika alapjait.

¢)  ageneraciok kozotti programok.

A generaciok kozotti kiilonbozéségek mérséklésére kivaloan alkalmasak azok a programok, amin
a gyermekektdl az idésebb korosztalyig mindenki részt vehet, egyiitt, kozosen.

Ennek az elvnek valdé megfelelést kivaloan tiikrozik a helyi 6vodak és az éltalanos iskolak altal
szervezett csaladi napok, ahol gyakorlatilag a korfa minden tagja képviseltetni tudja magat.
Ezeken a rendezvényeken a kiilonbozd generaciok egylitt vesznek részt vetélkeddkon,
eldadasokon, kozosen készitenek ételt, jatszanak, bolondoznak. Ezek a rendezvények
hozzajarulnak a gyermekek egészséges személyiségfejlddéséhez, ugyanakkor segitik az 1dds
emberek aktivitasdnak megorzését is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaré sajatos igények Kkielégitését célz6 programok a
telepiilésen

Az iddseket célzd programokat a telepiilésen a kozintézmények koziil leginkdbb a Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont, valamint a Csornai Varosi Miivelddési Kozpont és Konyvtar szervez.

A Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont az Iddsek Klubja keretében szervez az idések érdeklddési
korét kielégitd ismeretterjesztd, kulturalis programokat. A programokon a klub tagjain kiviil mas
érdeklddok is részt vehetnek.
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A Csornai Varosi Miivelddési Kézpont és Konyvtar is szervez programokat az iddsek részére. Az
intézmény keretein beliil miikodik a Nyugdijas Pedagégusok Klubja, valamint a Csornai Irisz
Nyugdijas Egyesiilet, melynek tagjai szintén idéskoraak.

Az dnkorményzat évek 6ta megrendezi az idések koszontését a Iddsek Vilagnapja alkalmabol.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az idOsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Az egyediil €16k elmaganyosodasa

Szabadidds programok, szolgaltatasok
szervezése
Szabadtéri és beltéri sportolasi lehetdségek
bovitése
Zoldfeliilet-fejlesztés

Gyakrabban vélhatnak blincselekmény
aldozatava

Figyelemfelhivo, blinmegeldzési eldadasok
szervezeése

Koztéri térfigyeld kamerarendszer tovabbi
fejlesztési

NG a demencidban szenvedd idosek aranya

Az Id6ések Napkozi Otthona szolgaltatasi
korének bovitése a demens személyek ellatasa
érdekében (pl. az épiilet, az udvar fejlesztése,
tovabbi gépjarmi beszerzése stb.)

Sziirévizsgalatokra, prevenciora valo
folyamatos igény

Egészségiigyi alapellatas fejlesztése
Sziirdvizsgalatok, eloadasok, egészségligyi
kampényok szervezése
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal élokre vonatkozéan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢élok lakhatasi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak,
¢vszazadok oOta a szocidlis élet peremére sodrodva élnek, boldoguldsukat ezernyi tényezd
hatraltatja. Ko6zos feladatunk annak lehetévé tétele, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi ¢életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszkdzok haszndlata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is. A fogyatékkal ¢10k legnagyobb részének egyetlen
megélhetési forrdsa az alacsony Osszegli rehabilitacios, illetve rokkantsagi ellatas, segély. Egyes
esetekben az iskolai végzettségilk elmarad az egészséges tarsaikétol, ami tovabb rontja
megélhetési esélyeiket. A tartds egészségiigyi problémakkal, illetve fogyatékkal ¢él6 emberek
munkaerd-piaci lehetdségei erdsen behataroltak.

A fogyatékkal ¢l6 emberek és csalddjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.
Feladatunk olyan kornyezet teremtése, mitkodtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek
a mindennapi ¢letiink soran a lakhatas ¢és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocialis és
egészségligyi ellatds, az iskolaztatdsi és munkalehetdségek, a kulturdlis és tarsadalmi élet,
valamint a sport €s a szorakozas teriiletén is.

A célcsoport részére szervezett ellatdsokat, szolgaltatasokat, az egyes intézkedéseket az egyéni
szlikségletek alapjan tervezziik.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama
nemenként
Megvaltozott munkaképességi Megvaltozott munkaképességii
Ev személyek ellatasaiban részesiilék | személyek ellatasaiban részesiilok Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - NGk (TS 062)
2018 154 169 323
2019 140 156 296
2020 128 152 280
2021 112 140 252
2022 94 138 232
2023 94 129 223

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiil6
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2018 37
2019 58
2020 62
2021 63
2022 66
2023 61

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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a) fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatdsanak lehetOségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
torvény értelmében ,,a fogyatékos személy lehetoség szerint integralt, ennek hianyaban védett
foglalkoztatasra jogosult. A foglalkoztatast biztosito munkaltato koteles biztositani a
munkavégzéshez sziikséges mertékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilonosen a munkaeszkozok,
berendezések megfelelo atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos kéltségek fedezésére a kézponti
koltségvetésbol tamogatas igényelheto. A munkaltato a fogyatékos személy munkahoz jutasanak
elosegitése eérdekében — a felvételi eljaras soran — kételes biztositani az egyenlo eséllyel
hozzaférheto kornyezetet.”

Csornan sajnos szocialis foglalkoztaté nem mitkodik.
Az oOnkormdanyzat és intézményei foglalkoztatnak megvaltozott munkaképességli személyeket,
rendszerint konnyi fizikai munka (pl. konyhai kisegitd, hivatali kézbesitd stb.) elvégzésére.

b) munkavallalast segitd lehetdségek;

A Fogyatékos Emberek Szervezeteinek Tanacsa (FESZT), amely a kiilonb6zd fogyatékossagot
képviseld orszagos, illetve regionalis szervezetek ernyOszervezete, javaslatai a fogyatékos
emberek foglalkoztataséra, a kovetkezok:

1. ,Nincs altaldban fogyatékossaggal €16 ember, emberek vannak, akiknek a fogyatékossag
jellege, a lakoéhelye, a képzettsége, a csaladi koriilményei, a szocidlis helyzete, a
képességei, készségei, elvardsai, motivacidi alapjan, eltérd sziikségletei, igényei vannak a
munka vilagéaban is.

2. Ezért, a fogyatékossaggal ¢l6 emberek foglalkoztatasi helyzetének javitdsa csak célzottan,
személyre szabottan, megfelelé munkaerd — piaci és az egészségligyi, szocialis, képzési €s
foglalkoztatasi teriileteket Gsszehangoltan, egymasra épiilé modon hasznald rehabilitacios
rendszer ¢és rehabilitacios szolgaltatasok tényleges kiépitésével valdosulhat meg.

3. A foglalkoztatdsi helyzet egyes, a program soran részletesen feltart anomalidi,
hianyossagai a kovetkezd jogszabalyi modositasokkal, intézkedésekkel kiiszobolhetok ki:

o (Célszeri megsziintetni a motivaltsagot fékezd, az illegalis munkavégzésre 0sztonzo
jovedelem korlatot az ellatdsban részesiild megvaltozott munkaképességli emberek
esetében.

o Ki kell terjeszteni a rehabilitcids kartyara vald jogosultsagot a rokkantsagi ellatadsban
részesiilé emberekre is, ezaltal az O munkahoz jutasi esélyeik jelentésen javulhatnak.

e A foglalkoztatast segit6 EU és hazai programok esetében, a tamogatas mértékének
meghatarozasa sordn differencialni kell a foglalkoztatott személy munkavégzd képessége,
valamint a foglalkoztatasahoz sziikséges kiegészitd intézkedések sziikségessége alapjan.
Differencialni kell a timogatasi rendszerben a megvaltozott munkaképességii, valamint a
fogyatékos, ezen beliil pedig a stlyosan fogyatékos emberek foglalkoztatasa érdekében
nyUjtott tdmogatasok mértékét, Osszegét, iddtartamat. Ezaltal jelentdsen javulhat a
sulyosan fogyatékos emberek foglalkoztatasi helyzete.

e Ki kell dolgozni a rehabilitdciot segité — széleskorlien értelmezett — eszkozok
tamogatasanak rendszerét.

o A bértamogatasi rendszerben be kell vezetni a végzettség, képzettség, betoltott munkakor
alapjan folyosithato differencialt bértdmogatas rendszerét.

e A sulyosan fogyatékos emberek munkaeré6 — piaci helyzetének javitdsa érdekében
fogyatékossag specifikus rehabilitaciés programok, alternativ munkaerd — piaci
szolgaltatasok rendszerét kell kialakitani a fogyatékossaggal ¢él6 embereke civil
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szervezeteinek bevondsaval és a folyamatos, biztonsagos, teljesitmény ardnyos
finanszirozasi rendszer megteremtésével.

e A nyilt munkaerd — piaci foglalkoztatas, mint cél fenntartasa mellett meg kell tartani, sot
fejleszteni kell az akkreditélt, valamint a fejlesztd intézményi foglalkoztatds rendszerét.
Ebben a rendszerben miikodo foglalkoztatok szamara pozitiv érdekeltséget kell teremteni a
fejlesztés, felkészités soran nyilt munkaerd — piaci foglalkoztatdsra alkalmassa tehetd
emberek fejlesztésére. Ehhez azonban a modern technologiak, gépek, berendezések,
eszk0zok beszerzése érdekében, a modern munkahelyi infrastruktira megteremtéséhez,
folyamatos, kiszdmithato, eredményekhez kotott innovacidés tamogatasokat kell
biztositani.”

Forras: https://www.feszt.eu/projektjeink/semmit-rolatok-nelkuletek/fogyatekos-emberek-foglalkoztatasa/

Szocialis foglalkoztatd létrehozdsa a varosban javithatnd a fogyatékkal ¢lok munkaerd-piaci
helyzetét.

¢) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Héatranyos megkiilonboztetésrol a foglalkoztatas terén nincs tudomasunk.
d) 0nallo életvitelt tdimogatd helyi intézmények, szolgaltatdsok, programok.

Csorna Varos kozigazgatasi terililetén a fogyatékos személyek nappali ellatasat és a tamogatd

szolgalat miikddtetését a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet (MMSZ) biztositja.

MMSZ Gondviselés Haza Csorna ellatasi szerzodéssel latja el a fogyatékkal ¢lok nappali ellatas €s
a tAmogato szolgaltatas keretébe tartozo feladatokat.

A Fogyatékosok Napkozi Otthona ellatasi teriilete:

Csorna varos kozigazgatasi teriilete, valamint Acsalag, Bagyogszovat, Barbacs, Bezi, Bogyoszlo,
Bésarkany, Cakoéhaza, Dor, Egyed, Enese, Fardd, Fehért6, GyOrsovényhaz, Jobahaza, Kony,
Magloca, Magyarkeresztir, Markotaboddge, Pali, Pasztori, Potyond, Rabacsanak, Rabapordany,
Rabasebes, Rabaszentandras, Rébatamasi, Rabcakapi, Sopronnémeti, Szany, Szil, Szilsarkany,
Téarnokréti, Vag, Zsebehaza telepiilések kozigazgatasi teriilete.

Tamogat6 szolgalat ellatasi teriilete:

Csornai ¢és Mosonmagyarovari Jards, valamint Bezi, Enese, Fehért6, Gydrsovényhaz,
Mosonszentmiklos telepiilések kdzigazgatasi teriilete.

MMSZ Gondyviselés Haza Csorna-tamogato szolgalat

A tamogatd szolgalat igénybevételének feltétele, hogy a kérelmezd emelt Osszegii csaladi
potlékban, fogyatékossagi tamogatasban vagy vaksagi jaradékban részesiiljon. A
jogszabalyok lehetdvé tették azonban, hogy a veszélyhelyzet ideje alatt az igénybevételhez
sziikséges ellatotti jogosultsag vizsgalatat nem kellett elvégezni.
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Targyi feltételek

A tamogat6 szolgalat dolgozoi részére iroda helyiség és mobil telefonok allnak rendelkezésre. A
szallitasi igényeket 3 gépjarmiivel tudjak kielégiteni, melyek a jogszabalyi eldirasoknak
megfeleléen mobil rdmpéaval és 443 pontos rogzitéssel rendelkeznek.

Szolgaltatasaink

A tamogatd szolgalat a jogszabalyi eldirdsnak megfelelden gondozas, készségfejlesztés,
tanacsadas, szallitas, feliigyelet, gyogypedagogiai segitségnyujtas, haztartasi segitségnyujtas és
esetkezelés szolgaltatasi elemeket biztositja.

Az intézmény a személyi segités és szallitdo szolgalat mukodtetése altal az aldbbi tamogato

szolgaltatasi korbe tartozo ellatasokat biztositja:

e Az alapvetd sziikségletek kielégitését segitd szolgaltatasokhoz, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzajutas biztositasa

e Az altalanos egészségi allapotnak €s a fogyatékossag jellegének megfeleld egészségligyi-
szocialis ellatasokhoz, valamint a fejlesztd tevékenységekhez vald hozzajutas személyi és
eszkozfeltételeinek biztositasa.

e Informdacionyujtds, TUgyintézés, tanacsadds, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas biztositasa.

e Informdacionyujtas, TUgyintézés, tanacsadds, a tandcsadast kovetéen a tarsadalmi
beilleszkedést segitd szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutas biztositasa.

e Segitségnyujtas a fogyatékos személyek kapcsolatkészségének javitasahoz, csaladi
kapcsolatainak erdsitéséhez, specialis, onsegitd csoportokban vald részvételiikhoz.
valamint a csaladi, a kozosségi, a kulturalis, a szabadidds kapcsolatokban val6 egyenrangt
részvételhez sziikséges feltételek biztositasa.

e A fogyatékos személy munkavégzését, munkavallaldsat segitd szolgaltatasok
elérhetdségének, igénybevételének eldsegitése.

Személyi segités keretében leggyakrabban végzett tevékenységek:
Bevasarlas, fejleszté foglakozasok, egészségiigyi, szocidlis, oktatasi és kozintézménybe kisérés,

konzultacio hazi - és szakorvosokkal, gyogyszer feliratas, kivaltas és adagolas, masszirozas.

Szallito szolgalat igénybevétele esetén leggyakoribb uti cél:
Egészségiigyi, szocialis, oktatasi és kdzintézmény.

Ellatottak bemutatasa

A 2025-es év elején a tamogatd szolgélatnak 87 {6 ellatottja volt, és 4 0j {6 kérte a szolgaltatast. 1
f6 kikeriilt a szolgaltatasbol. Eves szinten 87 f&t lattak el.

Az ellatottak fogyatékossagi tipus szerinti megoszlasuk:
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Egyéb 26 16
Latassériilt 14 £6
Mozgassériilt 1216
Ertelmi fogyatékos 18 6
Halmozottan sériilt 7 16
Autista 8 16
Szocialisan nem raszorult 2 16

A szolgaltatasok koziil csak személyi segitést 8 f6, csak szallitast 22 f6 és mindkét szolgaltatast 30
6 igényelte.

Az ellatottak 10%-a 18 ¢év alatti, 70%-a 18-64 év kozotti, és 20%-a 64 ¢v feletti. A legfiatalabb
igénybe vevo 6 éves, a legiddsebb 86 éves.

Feladategységek
A 2025. évben 11817,7808 a befogadott feladatmutatoja a tamogatd szolgalatnak, melybdl

személyi segitéssel teljesitendd 1.200 feladategység 2025-ben a tamogatd szolgalat
2025.szeptember 30-ig 9944,0827 feladategységet teljesitett.

A teljesitett 9944,0827 feladategység 866,6667 feladategység személyi segitésbol, 808,7500
feladategység szallitashoz kapcsolddo személyi segitésbol és 8268,6660 feladategység szallitasbol
tevddik Gssze.

Személyi segités feladategységének szamitdsi modja halmozottan fogyatékos vagy autista
esetében 40 perc, mas fogyatékos esetében 60 perc 1 feladategység. Szallitas feladategységének
szamitasi modja 5 km 1 feladategység.

MMSZ Gondviselés Haza Csorna- fogvatékos személyek nappali ellatasa

Fogyatékos személyek nappali intézményében elsésorban a sajat otthonukban ¢él6, harmadik
¢letéviiket betoltott, onkiszolgalasra részben képes vagy Onelldtdsra nem képes, feliigyeletre
szorulo, fogyatékos vagy autista személyek helyezhetdk el.

Nem gondozhat6 nappali ellatdsban az a személy, aki vesz€lyeztetd magatartast tanusit, orvosi
ellatast és allandd apolast igényel. Az a gyermek sem gondozhaté fogyatékosok nappali
intézményében, aki koznevelési intézményben torténd nevelésre, oktatasra alkalmas, és felvétele,
elhelyezése a kordnak, allapotanak megfeleld koznevelési intézményben biztosithatd. A tilalom
azonban nem vonatkozik a tankdteles és a tanitdsi év soran koznevelési intézményi ellatasban
részesiild fogyatékos gyermek tanitdsi sziinet idején torténd ellatdsara, aki koznevelési
intézményben korai fejlesztésben és gondozasban vagy fejlesztd nevelésben részesiil, a nemzeti
koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. térvény 15. § (5) bekezdése szerinti esetére.

Rendkiviil indokolt esetben nappali ellatds olyan fogyatékos személyek részére is biztosithato,
akire nézve sziil6je vagy mas hozzatartozoja gyermekgondozast segité ellatasban,
gyermeknevelési timogatasban, gyermekek otthongondozési dijaban vagy apolasi dijban részesiil.
Gyermekek otthongondozasi dijaban vagy apolasidijban részesiil sziild, hozzatartozé esetén az
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igénybe vevd személy intézménylinkben torténd tartdzkodasa atlagosan a napi 5 oOrat nem
haladhatja meg.

A fogyatékos személyek nappali ellatast két helyszinen (9300 Csorna, Szent Istvan tér 25. és a
9300 Csorna, Laky Dome u. 3. sz. alatt) biztositjak.

A 2022. év sajnos covid megbetegedésekkel indult, majd a februari ukran valsadg érintette
jelentdsen a nappali ellatast: a Szent Istvan téren marciustdl méjusig az intézmény falain beliil
szlineteltették a szolgaltatast, helyette infokommunikacios eszkdzokon keresztiil volt biztositott az
ellatds. Azok az ellatottak, akiknek sziikségiik volt a feliigyeletre, a Laky DoOme utcai
intézményben tudtak igénybe venni a szolgaltatast.

Szolgéltatasaink
A személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és muikodésiik

feltételeirdl szold 1/2000 (1.7.) SzCsM rendelet az alabbi szolgaltatasi elemeket irja eld:

tanacsadés, esetkezelés, pedagogiai segitségnyujtds, gondozds, étkeztetés, gyogypedagogiai

segitségnyujtas, feliigyelet, hdztartdsi vagy haztartdst potldo segitségnyujtas, készségfejlesztés és
kozosségi fejlesztés.

A szolgaltatasi elemek koziil a leggyakoribb tevékenységek, melyek mindennaposnak szamitanak
a gondozas, az étkeztetés, a feliigyelet, a haztartasi vagy haztartast potld segitségnytjtas.

A pedagoégiai, gyogypedagdgiai segitségnytjtast, készség- ¢s kozosségi fejlesztést a hét napjain
felvaltva biztositjak, hogy minél valtozatosabbak legyenek programok.

Esetkezelésre, illetve ehhez kapcsolodo tandcsadasra ritkdbban van sziikség.

Foglalkozasok, programok

A legtobb programon a két nappali ellatas kozosen vesz részt.

Minden évben hagyomanyosan a csaladi, egyhazi és allami tinnepekhez kapcsolodo eseményekrol,
iinnepségekrdl emlékeznek meg. Kiilonbozd kirdndulasokat szerveznek, melynek célja hazank
természeti és kulturalis kincseinek megismerése, valamint az egészséges ¢életmodra nevelés.

F6bb iinnepek: farsang, nénap, marcius 15., husvét, Anyak napja, gyermeknap, piinkdsd,
Nagyboldogasszony iinnepe, Szent Istvan linnepe, oktober 23., mindenszentek, halottak napja,
Mikulas, karacsony, sziiletésnapok megiinneplése havonta.

Lehetdség szerint muzeumpedagogiai foglalkozdsokon vesznek részt a helyi muzealis
kiallitohelyen, illetve heti 1 alkalommal hitoktatohittan foglalkozast tart a fiatalok részére. A nyari
idészakban bejards tabort szerveznek az ellatottaknak. A Neked Munka, Nekem Alom cimii
palyazatban minden évben részt vesznek. Az ESSE altal szervezett programokra (allatkerti
latogatasok, kirandulasok, mesekoncertek) is ellatogatnak.

Fogvatékos személyek nappali ellatasa-Szent Istvan tér 25.

Intézménylink befogadott féréhelyszama 12 6.
Térgyi feltételek
Az intézmény a varos kozpontjaban, jol megkozelithetd helyen helyezkedik el. Az épiiletbe jutas

és az épiilet akadalymentesitett, az ellatottak fogadasara alkalmas. Az épiilet helyiségei: kozosségi
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tér, pihendszoba, étkezd, teakonyha, akadalymentesitett vizesblokk (ellatotti és dolgozoi), vezetdi
iroda, raktarhelyiség, irattarolo.

Az intézmény sajat konyhaval nem rendelkezik. Szerz6dés alapjan az ebédet az Eatrend Arrabona
Zrt. étkezdjében fogyaszthatjak el az ellatottak.

Ellatottak bemutatdsa
2025. év elején az ellatotti Iétszam 18 16 volt, az év soran 1 uj ellatottat vettek fel.

A 18 0 ellatott koziil a legfiatalabb 12 éves, a legidésebb 58 éves. Tobbségben vannak a nék
(52%) a férfiakkal (48%) szemben.

Fogvatékos személyek nappali ellatasa - Laky Dome utca 3.

Az intézmény telephelyként mikodik MMSZ Gondviselés Haza Csorna Fogyatékos Személyek
Napkozi Otthona néven, befogadott féréhelyszama 20 6.

Térgyi feltételek
Az intézmény a varos kozpontjatdl nem messze talalhatdo. A vérosban helyi tomegkozlekedés

nincs. A nappali ellatds az épiilet foldszintjén talalhato. 2 nagy foglalkoztatd terem, melyek tobb
funkciosak; 1 pihend-; 1 sportszoba; tankonyha; akadalymentes, illetve nemenkénti WC, 61t6z6 all
rendelkezésre az ellatottak részére. Megtalalhatdé még megfeleld eszkozokkel felszerelt iroda,
mosokonyha, személyzeti WC az intézményben. Az intézmény sajat konyhdval nem rendelkezik.
Szerz6dés alapjan az ebédet az Eatrend Arrabona Zrt. konyhajarol szallitjak, melyhez az
evOeszkozoket is a fozdkonyha biztositja és szallitja is el hasznalatot kdvetden fertdtlenitd
mosogatas céljabol.

Az épiilet eldtt két akadalymentes parkold taldlhatd. Az udvar kozds hasznéalatu a Szocidlis és
Gyermekjoléti Kozpont intézménnyel.

Ellatottak bemutatdsa

A nappali ellatas ellatotti 1étszama 2025. év elején 39 {6 volt. Az év folyaméan nem érkezett 0j
ellatott.

A 39 {0 ellatott koziil a legfiatalabb 16, a legidosebb 56 éves. Tobbségében vannak a férfiak
(63%) a ndkkel szemben (37%).

A székhelyen miikodik a Maltai Szeretetszolgalat Onkéntes Csoportja, mely éven 4t timogatja a
raszoruldkat élelmiszerrel, segédeszkozzel, butorokkal, illetve szdmos Kkaritativ rendezvényt

SZCrvezZ.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitasa, kedvezményei

A fogyatékossagi tdmogatds a sulyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenldséget
eldsegitd, havi rendszerességgel jaro juttatas.

A tamogatas célja, hogy — a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fiiggetleniil — anyagi
segitséggel jaruljon hozzad a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérséklésehez.
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Fogyatékossagi tamogatasra az a 18. ¢letévét betoltott, sulyosan fogyatékos, az ellatas
igénylésének idépontjaban Magyarorszagon ¢l6 magyar allampolgar, letelepedett, valamint
bevandorolt jogallast személy, tovabba a magyar hatdsag altal menekiiltként, illetve hontalanként
elismert személy jogosult, aki:

a) latasi fogyatékos (segédeszkdzzel vagy miitéti uton nem korrigalhatd médon latdképessége
teljesen hidnyzik vagy alig latoként minimalis latdsmaradvannyal rendelkezik és ezért
kizarolag tapinto-hallé életmod folytatasara képes)

b) hallasi fogyatékos (halldsvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek hallas utjan torténd
megértésére segédeszkodzzel sem képes, feltéve, hogy hallaskarosodasa 25. életévének
betoltését megelézden kovetkezett be, vagy hallaskarosoddsa mellett a hangzo beszéd
érthetd ejtése elmarad)

c) értelmi fogyatékos (értelmi akadalyozottsaga genetikai, illetdleg magzati karosodas vagy
szlilési trauma kovetkeztében, tovabba tizennegyedik életévét megel6zden bekdvetkezd
sulyos betegség miatt kdzépsulyos vagy annal nagyobb mértékil) d) allapota a személyiség
egészét érintd fejlodés athatd zavara az autondmia-tesztek alapjan sulyosnak vagy
kozépsulyosnak mindsitheto,

d) mozgasszervi fogyatékos (a mozgasrendszer karosoddsa, illetdleg funkcidzavara miatt
helyvaltoztatasa a kiilon jogszabalyban meghatarozott segédeszkoz allando ¢és
szlikségszer(i hasznalatat igényli, vagy a kiilon jogszabaly szerinti mozgasszervi betegsége
miatt allapota segédeszkozzel eredményesen nem befolyasolhato)

e) halmozottan fogyatékos (az a)-e) pontban meghatarozott sulyos fogyatékossagok koziil
legalabb két fogyatékossaga van, vagy hallasvesztesége olyan mértékii, hogy a beszédnek
hallas utjan torténd megértésére segédeszkozzel sem képes és az a), c)-e) pontok
valamelyikében megjelolt egyéb fogyatékossaga is van),

f) allapota kromoszdéma-rendellenesség miatt stilyosnak vagy kozépsulyosnak mindsitheto, és
allapota tartésan vagy véglegesen fenndll, tovabba 06nallo életvitelre nem képes,
vagy masok allando segitségére szorul.

A fogyatékossagi tdmogatds a kozforgalmu személyszallitdsi utazasi kedvezményekrdl szolo
85/2007. (IV. 25.) Korm. rendelet alapjan utazdsi kedvezményre jogosit az aldbbiak szerint:
a helykozi kozlekedésben (valamennyi helykozi belfoldi, menetrend szerinti személyszallitasi
szolgaltatas (vasuti, helykozi autébusz, HEV, eldvarosi autobusz, komp és rév) igénybevételekor
90 %-os bérletkedvezményre, €s szintén 90 %-os jegykedvezményre jogosult a fogyatékossagi
tdmogatasban részesiild személy. A helyi kozlekedésben a kedvezmény mértéke 100 %.

A fogyat¢kossagi tdmogatasban részesiild személy kisérdje helykdzi viszonylatban 90 %-os
jegykedvezményre, a helyi kozlekedésben pedig 100 %-os jegykedvezményre jogosult.

Emelt Osszegli csaladi potlék: A 18 évnél fiatalabb gyermek utdn, aki a kiilon jogszabalyban
meghatarozott betegsége, illetve fogyatékossaga miatt allandéo vagy fokozott feliigyeletre,
gondozasra szorul, emelt 6sszegli csaladi potlék jar.

Kozgyogyellatds: Kozgyogyellatasra jogosult alanyi jogon az, aki utdn sziilgje vagy eltartoja
magasabb 0sszegli csaladi potlékban részesiil. Kozgyogyellatasi igazolvany kiallithato a
szocidlisan raszorult személy részére is az egészségi allapot megdrzéséhez és helyreallitasdhoz
kapcsolodo kiadasainak csokkentésére.

Parkolasi igazolvany: Parkolasi igazolvany kivaltasara jogosult a sulyos mozgaskorlatozott, a
latasi fogyatékos, az értelmi fogyatékos, a mozgéasszervi fogyatékos, az autista és a vak vagy
gyengénlatd. Az igényléshez sziikséges kérelem nyomtatvanyt az okmanyirodékban lehet kérni.
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Apolasi dij: Az apolasi dij a tartésan gondozasra szorulé személy otthoni dpolasat ellatd nagykori
hozzatartozo részére biztositott anyagi hozzajarulas. Apolasi dijra jogosult - a jegyes kivételével- a
hozzatartozo, ha allando és tartds gondozasra szoruld sulyosan fogyatékos, vagy tartésan beteg 18
¢v alatti személy gondozasat, apolasat végzi. A telepiilési dnkormanyzat képviseld-testiilete
apolasi dijat allapithat meg annak a hozzatartozonak, aki a 18. életévét betoltott, tartdsan beteg
személy gondozasat, apolasat végzi.

Etkezési téritési dijkedvezmény: 50 %-os normativ kedvezményre jogosult gyermekétkeztetés
esetén a sziild a tartésan beteg vagy fogyatékos gyermek, tanuld utin. A tanulé utdn a
kedvezményt a nappali rendszerii oktatasban valo részvétele befejezéséig kell biztositani.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyiittmiikodése;

Az egészségligyi alapellatas, a jarobeteg ellatas és a fekvobeteg ellatds a Csornai Margit Korhaz
tertiletén torténik.

Az alapellatas (haziorvosok, gyermekorvosok, védondi szolgalat, orvosi ligyelet, fogorvosi ellatas)
a Csornai Margit Korhaz ,,C” épiiletében biztositott. Az épiilet teljes korti felujitasara 2009-ben
keriilt sor. Ekkor a teljes fizikai akadalymentesités is megtortént (lift, mozgéskorlatozott
mellékhelyiségek kialakitasa, vezetOsavok felfestése, Braille-irassal ellatott tablak elhelyezése
stb.).

A jarobeteg ¢és fekvobeteg ellatast a Csornai Margit Korhdz biztositja. Az intézmény kiemelt
figyelmet fordit a fogyatékosaggal €16k jogainak biztositdsara, az egészségiigyi szolgaltatasok
igénybevételének megkonnyitésére. Honlapjan kiilon fiil ismerteti az esélyegyenldséggel
kapcsolatos kiildetésiiket: harom kisfilm mutatja be, milyen a helyes magatartds szolgaltatd és
igénybevevd részérdl a fogyatékkal ¢lok (mozgassériilt, hallassériilt, 1atassériilt) ellatasa soran.

b) telepiilési onkormanyzati tulajdonban 1év6 kozépiiletek akadalymentesitettsége;

A kozszolgaltatast nyjto intézmények akadalymentesitése folyamatos. Az egészségiigyi, szocialis
szolgaltatasok, a kulturalis programok jelentds része fizikailag akadalymentesitett helyszinen
érhetd el. Sajnos jelenleg a legtobb intézményben a fizikai akadalymentesités megoldott csak,
infokommunikacids akadalymentesitésre nem keriilt sor. A Martincsevics Karoly Varosi
Konyvtar, mint a varos egyik frekventalt kulturalis intézménye, jelenleg sajnos fizikailag sem
akadalymentes. Fejlesztése a jovObeni tervek kozott szerepel.

A hatalyos jogszabalyoknak megfelelden 1) beruhdzas, felujitds akadalymentesitett kornyezet
biztositasaval torténik. Fenti elv alapjan késziilt el a fogyatékosok nappali ellatdsdnak és a
Szocialis és Gyermekjoléti Kozpontnak a késdbbiekben helyt add intézmény atalakitasa, feltjitasa
is.

Ma mar kotelezden, jogszabédlyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatdsa az
épitésiigyi hatosag feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben és mas
teleptilésfejlesztési dokumentaciokban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyl
hozzaférés szempontrendszere.

¢) kozszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehetdségei,  fizikai,  informdciéos és  kommunikécids
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato épiiletek akadalymentesitettsége;
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Csorna Varos Onkormanyzata szamdara fontosak a telepiilésen él6 fogyatékos személyek,
kozszolgaltatasokhoz, oktatashoz, kulturalis és sportprogramokhoz valo hozzaférésiik.

A MMSZ Gondviselés Haza ellatottai rendszeresen részt vesznek az ESSE altal szervezett sport-
¢s kulturdlis programokon, esetenként csornai helyszineken (Varosi Mivelddési Kozpont,
fogyatékosok napkozi otthona stb.) keriilnek a programok megval6sitasra.

Az Arany Janos EGYMI a Soproni Szakképzési Centrum Hunyadi Janos Technikuménak szakmai
képzéséhez gyakorlati helyet biztosit. Szakmailag felkésziilt, jol képzett tobb diploméaval és egyéb
terapias végzettséggel rendelkezd gydgypedagdgusok, konduktor, tanarok és tanitok végzik a
pedagogiai feladatokat. Munkajukat gyodgypedagodgiai asszisztensek segitik, akik empatiaval,
elfogadassal és tdmogatassal fordulnak a gyermekek fele. A gyermekek ellatdsaban részt vesz a
védonoi szolgalat, illetve a csalad és gyermekjoléti kozpont munkatarsa, akik segitik a
gyermekvédelmi munkat.

A helyi és a koOzosségi média rendszeresen megjelenit a célcsoport eseményeirdl szolo
tudodsitasokat, interjukat, beszdmolodkat.

Az dnkorméanyzat biztositja az elektronikus kapcsolattartas €s ligyintézés lehetdségét.

Sajnos az dnkormanyzat honlapja jelenleg nem akadalymentesitett, hianyzik a hangos, valamint a
vakok ¢€s gyengénlatok szamara sziikséges verziok telepitése.

d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

Ma mar kotelezden, jogszabalyban eldirt az akadalymentesitettség, amelynek betartatisa az
épitésiigyi  hatdsdg feladata. Alapelv, hogy a telepiilésfejlesztési tervekben ¢és mas
telepiilésfejlesztési dokumentacidkban altaldnos elvarasként jelenik meg az egyenld esélyll
hozzaférés szempontrendszere.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

Az Onkormanyzat tulajdondban 1évé jardak, zoldteriiletek, jatszoterek feltjitisa soran
gondoskodunk a hozzaférés akadalymentességének biztositdsarol. Az akaddlymentesités
megvalositasa folyamatos, sziikségességét indokolja, hogy a véros teriiletén szdmos olyan Uut,
utszakasz, jarda taldlhato, mely fizikai allapota kdvetkeztében nem felel meg az akadalymentesités
kovetelményének.

f) fogyatékossaggal €16 személyek szamara rendelkezésre allo helyi szolgaltatdsok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal €16 személyek nappali intézménye
stb.);

A varosban szamos olyan civil szervezet miikodik, mely kiemelt feladatanak tekinti a
fogyatékossaggal ¢lok és csaladtagjai segitését, szdmukra kulturdlis programok, kézmiives
foglalkozasok szervezését, az érdekképviselet megvalositasat.

Vakok és Gyengénlatok Gydr-Moson-Sopron Megyei Egyesiilete

A csoport tapasztalatai szerint a sorstarsak latasdnak elvesztése vagy megromlasaval a kozosségi
¢letbdl majdnem teljesen kirekesztddnek, hiszen a kapcsolattartas ebben az allapotban 1ényegesen
nehezebb, mint barmely fogyatékossag nélkiil. Rendezvényeiken a hozzatartozok és a baratok is
részt vesznek, igy a tarsadalmi integracio a barati kapcsolatok kialakuldsaval konnyebbé valik.
Rendezvényeik alkalmaval segitOkre, kisérOkre taldlnak, akik oOnkéntesen segitik a csoport
munkajat.

Osszejdveteleiken megiinneplik a jeles eseményeket (pl. ujév, farsang, karacsony, fehér bot
napja).
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SINOSZ Csornai Helyi Szervezete

A helyi szervezet tagjai siketek és nagyothallok, tagsdguk szdma 30 fO feletti. A csornai helyi
szervezet bérelt helyiségben all a tagok rendelkezésére, a helyi és Csorna kornyéki hallassériiltek
érdekvédelmi szervezeteként miikodik. Az intézményiinkre vonatkozd informaciok: A Varosi
Miivel6dési Kozpontban van tigyfélfogadasuk minden honap elsé keddjén, s ingyenesen biztosit
az intézmény termet az adott napon 2 o6ra idOtartamban. Programokkal és rendezvényekkel
fejlesztik a tagsag aktivitasat, egyiittmiikodését €s jo kapcsolatrendszerét.

Klubhelyiségiikben ,.kézmiives tanodat” mikodtetnek, ahol a tagok kiprobalhatjdk a himzés,
festés, dekupazs-technika stb. rejtelmeit, munkajukbol kiallitast szerveznek, melyet kiilsés
latogatok is megtekinthetnek.

A sport, a mozgas €s az egészséges ¢letmdd szerepére és jelentéségére, népszeriisitése érdekében
kiilonbozo sportprogramokat (teke, darts stb.) szerveznek.

~Reménysugdr” Halmozottan Sériiltekkel Foglalkozd Egyesiilet

Az egyesiilet célja, hogy szervezett keretek kozott megoldott legyen a halmozottan sériiltekkel
valo szakszerli foglalkozas. A foglalkozasok keretében a testileg és szellemileg sériiltek
képességfejlesztése, oktatdsa, testi ¢és lelki rehabiliticidja, manualis tevékenységiik,
mozgaskoordinacidjuk, kreativitasuk, esztétikai érzékiik fejlesztése a feladat. Cél, hogy
lehetdséget teremtsiink tarsadalmi beilleszkedésiik megalapozasara, illetéleg megkdnnyitésére,
onallo életviteli feladatok megoldéasara. Segiteni kivanja a halmozottan sériilt fiatalok csaladbéli
ellatasat, gondozasat illet6leg az ilyen hatranyokkal él6 csaladokat.

"Kikelet" Képzési kotelezett és korai fejlesztésben részesiild gyermekek sziileinek Egyesiilete

A képzési kotelezett értelmi fogyatékos, korai fejlesztésben részesiilé és az oktatasbol kikeriild
felndtt kortiak: szellemi és fizikai képességének fejlesztése, érdekvédelmiik biztositasa, életiik
szervezése, segitése. Tarsadalmi beilleszkedésiik eldsegitése, kulturalis életiik valtozatossa tétele
¢s szabadidejiik hasznos eltoltésének eldsegitése. Az egyesiilet céljainak megvalositasa érdekében
minden olyan intézmény tekintetében, - ahol a célok kozt szerepld gyermekek oktatisa, nevelése
folyik - igyekszik olyan kapcsolatot kialakitani, hogy sziikség szerint, eseti alkalommal anyagi
tamogatassal is tudja az egyesiiletet segiteni, tamogatni.

g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

A fogyatékkal ¢€lok segitését a Szocialis és Gyermekjoléti Kozpont, a Magyar Maltai
Szeretetszolgalat Egyesiilet varosban mitkddd intézményei segitik.

Az Onkormanyzat ingyenesen biztositta a MMSZ Gondviselés Haza Laky Dome utcai
fogyatékosok nappali ellatdsa intézmény miikodéséhez az ingatlan hasznélatat. Rendszeres
tamogatast nyljt a fogyatékos személyek nappali ellatdsanak €s a tdmogatd szolgalat ellatasanak
biztositasdhoz, a nyari tdborok, kiranduldsok, kulturalis programok szervezéséhez.

7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzo programok a telepiilésen

A Magyar Méltai Szeretetszolgéalat Egyesiilet helyi intézménye altal szervezett programokon a két
nappali ellatas kozosen vesz részt.

Minden évben felkdszontik a sziiletésnapokat, megemlékeznek az allami és egyhazi tinnepekrol.
Heti egy alkalommal hitoktato vezetésével hittandran vesznek részt az ellatottak.

Minden évben farsangi balt tartanak, felkoszontik a holgyeket ndnap alkalmabol.

Koncerteken, kirandulasokon, sportrendezvényeken, szinhazi eldadason vesznek részt,
rendszeresek a mizeumpedagogiai foglalkozasok.

Nyaranta 5 napos, bejaros nydri tabort szerveznek, sportprogramokkal, kézmiives foglalkozéssal,
strandlatogatassal, haztartastani foglalkozéassal, egyéb szabadidds programokkal.
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Mikulas alkalmdb6l — immér hagyomanyosan — a Hantech Zrt. munkatarsai koszontik és
ajandékozzak meg a fogyatékos napkdzi ellatottjait.

Az évet Mikulas-diszkd, illetve karacsonyi linnepség zarja.

Az Arany Jdnos EGYMI rendszeresen részt vesz sportversenyeken (régids, megyei, orszagos) és a
gyogypedagogiai intézmények altal meghirdetett kiilonféle versenyeken, rendezvényeken. Az
iskola tobb éve rendezi a megyei matematika versenyt, melyen a megye gyogypedagdgiai
intézményeinek didkjai vesznek részt.

Minden évben megrendezik a ,,Népi Kismesterségek Napjat”, melyre a megye gyogypedagogia
intézményei kapnak meghivast.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések

Globalis szinten legtobbszor a hatranyos megkiilonboztetéshez kapcesolodnak a fogyatékossaggal
kapcsolatos emberi jogi problémak. Ennek okai elssorban az elbitéletekben, a tarsadalmi
problémaékban, illetéleg a fogyatékos személyek sajat egészségkarosodasaban keresendo.

A HEP ¢l6z6 pontjaiban megfogalmazott torekvések - mint példaul az egészségiigyi ellatashoz, az
oktatashoz, szabadidds tevékenységekhez stb. valo egyenld hozzaférés biztositasa - mellett nagyon
fontos a tarsadalom, a ,hétkoznapi emberek” szamara szervezett érzékenyitd programok
megval6sitasa. Ennek lehetséges modja az eléadasok, érzékenyitd foglalkozasok szervezése, ahol
a fogyatékkal ¢lok bemutathatjak életiiket, mindennapjaikat, az abban rejlé nehézségeket, a
tarsadalom tobbi tagja pedig szitudcios feladatokon keresztiil szerezhet tapasztalatot a
fogyatékossaggal €16 személyeket érdintd problémakrol, nehézségekrol.

A Versenyképes Jarasok Program keretében kialakitasra keriil egy integralt jatszotér az Erzsébet
kirdlyné utcaban. A tervek szerint a mar meglévd jatszotér bdovitésére keriil sor kerekesszékes
korforgod, akadalymentesitett mini var és kerekesszékes hintaallvany elhelyezésével. Utéscsillapitd
feliilet biztositja majd a biztonsdgos eszkdzhasznalatot. Megajul és boviil a jatszotér jelenlegi
keritése is. Az integralt jatszotér lehetdvé teszi, hogy ,,egészséges” és fogyatékkal ¢l6 gyermekek
egyiitt jatszanak, kivald lehetdséget biztositva aa kiillonbozd célcsoportok kozotti elfogadast és
kommunikéciot.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Kozszolgaltatdsokhoz, kulturalis és Teljes és valos akadalymentesités (pl. Fizikai
sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségei, kdrnyezetben talalhaté akadalyok
az akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %- | megsziintetése, informécids és kommunikacios
0S. akadalyok megsziintetése, lakokdrnyezet,

kozintézmények, kozlekedési miitargyak
akadalymentesitését szolgald program.)

Az akadalymentes kozérdekli honlapok Az dnkormanyzat és a kozintézmények
alacsony szama. akadalymentes honlapjainak kialakitasa
A fogyatékosok nappali intézménye épiilete Az ingatlanban alternativ energiafelhasznélési
erdsen kitett az energiapiac hatdsainak. lehetdségek kiépitése.
Az egészségiigyi alapellatasra €s szakellatasra | Haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi, védénoi
egyre nagyobb az igény ellatas fejlesztése (pl. gép, miiszerek, eszkozok

beszerzése, infrastrukturalis fejlesztés)
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Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A kozlekedési feltételek nem mindeniitt Utak, jardak, kerékparutak fejlesztése, bovitése,
megfeleloek, csapadékviz-elvezetés és specialis akadalymentesitése

kozlekedési feltételek hidnya

Az egészségiigyi alapellatasra €s szakellatasra | Haziorvosi, gyermekorvosi, fogorvosi, védénoi

egyre nagyobb az igény ellatas fejlesztése (pl. gép, miiszerek, eszkozok
beszerzése, infrastrukturalis fejlesztés)
Nem elegendd a szabadidd eltoltésére Szabadidds programok, szolgéltatasok
lehetdséget ado 1étesitmény szervezése
Szabadtéri és beltéri sportolasi lehetdségek
bdvitése
Zoldfeliilet-fejlesztés
A kozintézményeknek helyet ad6 ingatlanok Kozintézmények korszeriisitése, fejlesztése,
nem minden esetben felelnek meg a mai kor akadalymentesitése
elvardsainak

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepl0 teriileteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd €s
érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok
szdma);

Az allami-6nkorményzati €s az lizleti-piaci szektor mellett napjainkban egyre fontosabb szerepet
jatszik a demokratikus tarsadalmak életében a civil szféra. Alapvetd jelentdségii a helyi tarsadalom
fejléddésében, a kozdsségi ¢€let és értékrend melletti erds elkotelezettség kialakuldsdban és az
onkéntesség megerdsodésében. Fontos szerepet toltenek be egy varosi kozosség életében azok a
civil szervezetek, amelyek annak érdekében intézményesiilnek, hogy olyan feladatokat lassanak el,
amelyet sem az allam, sem a piac nem akar, vagy nem tud felvéllalni. Haszonelviiség nélkiil, a
kozj6 érdekében cselekszenek oly modon, hogy gyakran hatékonyabban, koltségkiméldbben és
humanusabban latjdk el az altaluk vallalt feladatokat, mint az olykor ereje hataraig terhelt
onkormdnyzati intézményrendszer. A periféridra szorult rétegekkel valo foglalkozas és az
esélyegyenldség minél szélesebb korli biztositdsa egyardnt olyan teriiletek, amelyek
vonatkozasdban a civil szervezetek aktiv tevékenységet fejtenek ki, és amely teriileteken
alternativak és tobbletlehetdségek nyujtasara alkalmasak.

Varosunkban a civil szervezetek aktiv tevékenységet folytatnak. A helyi lakossag nagy szamban
vesz részt a civil szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi lehetdségeihez mérten
palyazati Gton tdmogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit. Ezen cél eléréséhez kialakitotta az
un. ,,Civil Alap” tdmogatési rendszert, melynek segitségével évente tobb milli6 forinttal tdimogatja
a varosban székhellyel rendelkezd, vagy szervesen a varoshoz kothetd civil szervezeteket. A
tdmogatdst elsOsorban programok, rendezvények megvalositasahoz igénylik a palyazo
szervezetek, esetenként targyi eszkozeik (pl. fellépdruha, kottdk, hangszerek stb.) fejlesztését,
bdvitését jelolik meg megvaldsitando céljaik kozott.

Tekintve, hogy a varosban jelentds az egyhazi élet, az egyhazi karitativ szervezetek, csoportok is
jelentds szerepet toltenek be a raszorulok segitésében, timogatasaban.
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b) helyi Onkormanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szereplok kozotti partnerség bemutatasa;

Csorna Véaro kozigazgatasi teriiletén 2024 oktdbere 6ta kisebbségi onkormanyzat nem miikodik.

A Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalattal egylittmikodve nyari tdborok, kulturalis programok
(szinhazlatogatas, kirandulds, mozi stb.) szervezésére é¢s megvaldsitasara keriil sor.

Az Onkormanyzat rendszeres tamogatast nyujt a fogyatékos személyek nappali ellatasdnak €s a
tdmogato szolgalat ellatdsanak biztositdsdhoz, a nyari tdborok, kirdndulasok, kulturalis programok
szervezéséhez.

Jo kapcsolat és egyiittmiikodés alakult ki a varosvezetés és a Baptista Tevékeny Szeretet Misszio
helyi képviseldi kozott.

Az egyhazak fejlesztési elképzeléseit, programjait lehetdség szerint tdmogatja a varos, akar
pénzbeli, akar természetbeni tAmogatas formajaban.

A civil szervezetek rendszeresen részt vesznek a varosi rendezvényeken, fellépéseikkel,
részvételiikkel tAmogatva az események sikeres megvalositasat.

¢) Onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzark6zast segitd kozos programok bemutatasa;

Csorna Varos Onkormanyzata tagja a Csorna Térségi Onkormanyzatok Tarsuldsdnak. A Tarsulas
— egyebek mellett — szocidlis feladatok ellatasara jott 1étre. A 2017. év soran a Téarsulas altal
nyujtott szocialis ellatdsok (iddsek bentlakdsos otthona, fogyatékosok nappali ellatisa, tdmogato
szolgalat) kiszervezésre kertiltek.

d) a nemzetiségi Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenldségi
tevékenysége

A varosban roma nemzetiségi onkormanyzat 2024 oktobere 6ta nem mukodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A varosban miikddd civil szervezetek tobbsége részt vesz a kozfeladatokban, torekszik az
es¢lyegyenldségi szempontok figyelembe vételére €s alkalmazasara a célcsoportokat illetden.

Képviselik tagsagukat az alapszabalyukban meghatdrozott modon, sziikség esetén tdrsadalmi
parbeszédet kezdeményeznek, a latokoriikbe keriild raszorulokat lehetdségeikhez mérten
tamogatjak.

f) for-profit szereplok részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatasaban.

Orszégosan ¢s helyi szinten is megfigyelhetd, hogy egyre nagyobb szdmban jelennek meg a
gazdasagi szereplok tarsadalmilag felelds megmozdulasai, a non-profit és for-profit szervezetek
kozoti egytittmitkodések.

A téarsadalomban felmeriild6 problémak hosszu tadvon torténd megoldasa érdekében olyan
tevékenységeket valositanak meg, melyek a szervezetek f6 tevékenységéhez ugyan nem
kapcsolodnak, azonban eldsegitik a tarsadalmi jolétet, megfelelve a tarsadalmi elvarasoknak.

Jo6 példa erre, hogy a helyi for-profit szereplok az Onkorményzat, a civil szervezetek
rendezvényeinek megszervezését alkalmi anyagi tamogatas nyUjtasaval, vagy gyakorlati
hozzajaruléssal segitik.

A tarsadalmi partnerség €s egylittmitkddeés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.
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HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi €s civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasdban, a problémakra adekvatan valaszoldo intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossagrol.

Csorna Véaros Onkormanyzata sajat honlappal rendelkezik (www.csorna.hu), a honlapon a vérost
érinté informaciok megtalalhatoak.

A 2023-2028. kozotti idoszakra vonatkozo Helyi Esélyegyenldségi Program tervezete a honlapon
kozzétételre keriil, biztositva a tarsadalmi egyeztetés lehetOségét.

A képviseld-testiilet altal elfogadott dokumentum szintén elérhetd ¢és letdlthetd a honlaprol, igy a
lakossag, az érintettek az esélyegyenldségi folyamatokat, intézkedéseket megismerhetik, igy
biztositott a megvalositas folyamatos ellendrzése.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elérhetd a Tarsadalmi Esélyteremtési Foigazgatdsag
weboldalan (https://hep.tef.gov.hu) is.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Oonkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A helyi esélyegyenldségi program (HEP) elfogadasat széleskorti egyeztetés €s kozos munka eldzte
meg.

Ehhez a munkéhoz ,,partnerként” vald kdzremiikddésre kereste meg Onkormanyzatunk a sajét és
egyéb fenntartok altal miikodtetett szocidlis és oktatasi intézményeket, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzatot, intézmények, civil szervezetek vezetdit is, hogy segitsék a munkat.

A helyzetelemzd rész O0sszedllitdsakor az egyes szakteriiletek beszamoloi is figyelembe vételre
kertiltek.

A varos honlapjan az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, ezaltal biztositva a teljes korl
nyilvanossagot.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatoldsat szolgald eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy miikddtet-e
HEP Forumot.

Csorna Varos Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi Programja a Csornai Polgarmesteri
Hivatalban tigyfélfogadasi idében a lakosok rendelkezésére all, valamint az Onkorményzat
honlapjan kozzétételre keriil, igy a varos teljes lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a
tervezett esélyegyenldség folyamatok, tevékenységek megismerésére ¢és a megvalositas
folyamatos ellendrzésére.

Igény, észrevétel, modositd javaslat benyujtasa esetén a Csornai Polgarmesteri Hivatal
es¢lyegyenldségért felelés munkatarsa a bejovéd inditvanyt megvizsgalja, egyezteti az érintett
szaktertiletekkel.

A HEP modositasdt a Jogi ¢és Humén Bizottsdg a képviselO-testiileti {ilést megelézden
véleményezi, a képviseld-testiilet targyalja és hagyja jova.

Az onkormanyzat a HEP-forumot elektronikus kapcsolattartas atjan miikodtet. Ennek értelmében
az esélyegyenldségi felelds (aljegyz0) a szakmai, intézményi, szakteriileti beszamolok, az egyhdzi
¢s civil szervezetekt6l, maganszemélyektdl a Csornai Polgarmesteri Hivatalba érkezett
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es¢lyegyenldséggel kapcsolatos jelzések figyelembe vételével -elkészitett esélyegyenlOségi
programot elektronikus uton megkiildi a HEP-forum tagjainak. A tagok altal tortént modositd
javaslatok, kiegészitések beépitésre keriilnek a programba, ezt kdvetden keriil az eldterjesztés a
bizottsagok és a képviseld-testiilet elé.

¢) A képviseld-testiileti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési 6nkormanyzat a helyben szokdsos mdédon kozzé teszi, €¢s megkiildi a
TEF esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepiilései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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| A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célesoport fejlesztési lehetdségek
problémak beazonositasa )18z chetosee
. . meghatarozasa
rovid megnevezéssel W,
rovid cimmel
A szegénység oka és kovetkezménye | Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatasa.
a tartés munkanélkiiliség.
, Az alacsony iskolai végzettséggel | Palyavalasztasi tanacsadas.
Romak . w2 . s .
. rendelkezOk munkalehet6sége kevés. | Képzések, programok szervezése, a
és/vagy 1a14 o
mélyszegény- munkavallaldshoz sziikséges
. 1 kompetenciak fejlesztése.
ségben ¢lok . . . .
Alapfoku végzettséghez juttatni az
iskolazatlan réteget.
A sokgyermekes csalddok esélye | Tudatos csaladtervezés, védéndi
nagyobb az elszegényedésre. tajékoztatas erdsitése.
Kevés a gyerekek ¢és fiatal korosztaly | A termal és a kemping fejlesztése,
(15-18 évesek) szamara a sportolasi, szabadidds, rekreacios és
szabadidds, szorakozési lehetdség a rendezvényhelyszinné alakitasa.
varosban. Sportcsarnok, tanuszoda kialakitasa
Jatszoterek, sportpalyék kialakitasa,
fejlesztése
Rekredcios zoldfeliiletek fejlesztése
A Csaladd- és  Gyermekjoléti | Az intézmény maximalis feladat-
Szolgalat, valamint a Csalad- ¢és | ellatdsa érdekében az intézmény
Gyermekjoléti Kozpont feladatkore, | elhelyezésére  szolgaldé  ingatlan
Gyermekek , e e . yo
szerepe novekedett. tovabbi fejlesztése, korszeriisitése
A Csornai Napkozi Otthonos Ovoda | A Bobita és a Katica 6voda
intézményegységeinek (Bobita | épiileteinek és eszkozeinek
6voda, Katica Ovoda) helyet ado | korszerlsitése, fejlesztése
ingatlanok nem felelnek meg a mai
kor elvérasainak
A Foldsziget telepiilésrészen 1évo | Uj orvosi rendeld épitése, melyben
orvosi rendeld korszertitlen, elavult kiilon rendeldhelyiségben torténhet a
gyermekek védondi és
gyermekorvosi ellatisa
Az egyediil ¢l6k elmaganyosodasa Szabadidds programok,
Idések szolgaltatasok szervezése
Szabadtéri és beltéri sportolasi
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lehetdségek bdvitése
Zoldfeliilet-fejlesztés

Gyakrabban
blincselekmény aldozatava

valhatnak

Figyelemfelhivo, blinmegeldzési
eldadasok szervezése
Koztéri térfigyeld6 kamerarendszer
tovabbi fejlesztési

N6 a demenciaban szenvedd 1d6sek
aranya

Az Idések Napkozi Otthona
szolgaltatasi korének bovitése a
demens személyek ellatasa
érdekében (pl. az épiilet, az udvar
fejlesztése,
tovabbi gépjarmi beszerzése stb.)

Szirdvizsgalatokra, prevenciora vald
folyamatos igény

Egészségligyi alapellatas fejlesztése
Sztir6vizsgalatok, eléadasok,
egészségligyi kampanyok szervezése

A nék helyben torténd
foglalkoztatasara kevés a lehetdség.

Vallalatok, cégek varosban torténd
telepitése a keleti ipartertiilet

hasznositasaval.
A helyben torténd6 munkavégzés
tamogatasa a varos kozlekedési

feltételeinek javitdsaval (uthalozat,

kerékparut-halozat, jardak
fejlesztése).
A Varosi Bolcsdde épiilete nem felel | A Mosolyvar Bolcsdde épiiletének
meg a mai kor elvardsainak és a | tovabbi  bdvitése, csoportszobak
szakmai kovetelményeknek kialakit4sa.

Nok A kisgyermekes édesanydk szamara Kozparkok, pihendparkok
kevés a gyermekkel egyiitt végezhetd | kialakitasa, fejlesztése, zoldteriilet-
szabadidd-eltoltési lehetdség fejlesztés.

Szabadtéri és beltéri sportolasi
lehetdségek bovitése.
Szabadidds programok,
csoportfoglalkozasok szervezése,
bdvitése.
Kevés a nék egészségvédelmére Szlirévizsgalatok, eldadasok
iranyuld program szervezeése.
Az egeészségligyl alapellatas
fejlesztése.
Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Teljes és valos akadalymentesités
sportprogramokhoz valé hozzaférés | (pl. Fizikai kornyezetben talalhatd
lehetdségei, az  akadalymentes | akadalyok megsziintetése,
kdrnyezet ardnya nem 100 %-os. informéciéos  és  kommunikécios
akadalyok megsziintetése,
Fogyatékkal lakokornyezet, kozintézmények,
¢lok kozlekedési miitargyak
akadalymentesitését szolgalo
program.)
Az akadalymentes kozérdekll | Az onkormanyzat és a
honlapok alacsony szama. kozintézmények akadalymentes
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honlapjainak kialakitasa

A fogyatékosok nappali intézménye | Az ingatlanban alternativ
¢épiilete erOsen kitett az energiapiac | energiafelhasznalasi lehetdségek
hatdsainak. kiépitése.
Az egészségligyi alapellatasra és | Haziorvosi, gyermekorvosi,
szakellatasra egyre nagyobb az igény | fogorvosi, védondi ellatas fejlesztése
(pl.  gép, miszerek, eszkozok
beszerzése, infrastrukturalis
fejlesztés)
A kozlekedési  feltételek nem | Utak, jardak, kerékparutak
mindeniitt megfeleldek, csapadékviz- | fejlesztése, bovitése,
elvezetés és specidlis kozlekedési | akadalymentesitése
feltételek hianya
Az egészségiigyi alapellatdsra ¢és | Haziorvosi, gyermekorvosi,
szakellatasra egyre nagyobb az igény | fogorvosi, védondi ellatas fejlesztése
Tobb (pl.  gép, miszerek, eszkozok
célcsoportot beszerzése, infrastrukturalis
érinto, fejlesztés)
telepiilésszintii | Nem  elegendd6 a  szabadid6 Szabadidds programok,
megallapitas | eltoltésére lehetdséget ado szolgaltatasok szervezése
létesitmény Szabadtéri és beltéri sportolasi
lehetdségek bovitése
Zoldfeliilet-fejlesztés
A kozintézményeknek helyet adoé | Kozintézmények korszertsitése,
ingatlanok nem minden esetben | fejlesztése, akaddlymentesitése
felelnek meg a mai kor elvardsainak
Jovoképlink

Csorna Vdaros Onkormanyzatanak legfontosabb célja a telepiilésen él6 allampolgarok

jolétének biztositasa, ¢€letmindségének folyamatos javitisa, olyan tdmogatéi kornyezet

miikddtetésével, amely

- er0Ositi a kozosséghez és a lakohelyhez kotddést, a lokalpatriotizmus, a tarsadalmi

szolidaritast,

- kiemelt figyelmet, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmaz a veszélyeztetett

célcsoportok szamara,

- tudatos és partnerségen alapuld intézkedései hatasara a hatranyos helyzetii csoportok
felzarkozasi esélyei, életmindségiik és életiik 6nallo irdnyitasanak lehetdsége javul.
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2. Osszegzo tablazat - A Helyi Esélyegyenldségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L
Intézked Az intézkedés |A helyzetelemzés | Az intézkedéssel| A célkitlizés A cél Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés = Az intézkedés |Azintézkedés Az intézkedés |Onkormanyzat
és cime, kovetkeztetéseibe elérni kivant cél |6sszhangja egyéb kapcsolddasa tartalma felelése megvalositdsana eredményességé megvaldsitasa eredményeinek| ok kozotti
sorszam| megnevezése n feltart stratégiai orszagos k hatarideje t méré hoz szlikséges|fenntarthatésa |egyuttmikodés
a esélyegyenlGségi dokumentumokk szakmapolitika indikator(ok) | eréforrasok ga ben
probléma al i stratégidkhoz (human, megvaldsuld
megnevezése pénziigyi, intézkedés
technikai) esetében az
egyuttm(ikodés
bemutatdsa
0. Telepuilés szintl probléma
1 Utak, jardak, A kozlekedésiUtak, jardak, ITS RendezésiOrszagos Utak, jarddk,Csorna  Varos2028. 12. 31.felGjitott  utakpalyazati Az utak, jarddknem relevans
kerékparutak feltételek nem kerékparutak terv CsornaFejlesztési  éskerékpdrutak Onkorményzat (vasarnap) hossza forras  sajatfenntartasa
fejlesztése, mindenitt fejlesztése Varos Terlletfejleszt felljitasa, bévitése a, koltségvetési kotelezd
bévitése, megfelelGek, Onkorméanyzatan ési Koncepcié polgarmester és allamifeladat
akaddlymentesité csapadékviz- ak a 2024-2029 forras
se elvezetés és kozotti
specialis onkormanyzati
kozlekedési ciklusra
feltételek hianya vonatkozd
Gazdasagi és
Human
Programja
2 Szabadid&s Nem elegend6 aA kulturdltITS RendezésiNemzeti Kaltéri  és beltériCsorna Vdaros2028. 12. 31.Létrehozott palyazati A fejleszteninem relevans
programok, szabadid6 szabadid6- terv Csornallfjusagi sportolasi Onkorményzat (vasarnap) sportlétesitmény/forrds  sajatkivant
szolgaltatasok eltoltésére eltoltési Varos Stratégia lehetGségek a, Vilmos Park ek szama koltségvetési |szolgdltatasokr
szervezése lehet6séget add|lehetdségek Onkormaényzatén (2009-2024)  bévitése Kft., Csorna és allamia folyamatos az
Szabadtéri és|létesitmény bévilése ak a 2024-2029,Legyen jobb a(termalfejlesztés, Projekt Kft. forras igény
beltéri sportolasi kozotti gyermekeknek |sportcsarnok,
lehet8ségek onkormanyzati " Nemzetiuszoda |étrehozésa,
bévitése ciklusra Stratégia kaltéri futdpadlya
Zoldfelulet- vonatkozd (2007-2032) |kialakitasa stb.),
fejlesztés Gazdasagi és zoldterllet fejlesztés
Human
Programja
3 Kozintézmények A Teljes Szocialis Id6sugyi A kozintézmények Csorna Varos2028. 12. 31.akadalymentesit palyazati A nem relevans
korszer(sitése, kozintézményekn lakadalymentesit Szolgéltatasterve Nemzeti teljes (fizikai  ésOnkorményzat (vasarnap) ett forras kozintézménye
fejlesztése, ek helyet addéssel rendelkezdzési  Koncepcid Stratégia infokommunikacios) a, kdzintézmények k m(ikodtetése
akaddlymentesité ingatlanok  nem/kozintézmények |ITS Rendezési(2010-2022), |akadalymentesitése polgarmester, szama kotelezd
se minden esetben terv (2023-2024) intézményveze feladat
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felelnek meg a
mai kor
elvarasainak

Orszagos
Fogyatékossag
ligyi Program
(2015-2025)

t6k

I. A mélyszegénységben él6k és a romdk esélyegyenlGsége

1 Kozfoglalkoztatds A szegénység okaA tartds|Szocidlis Uj Romalkozfoglalkoztatas Csorna Varos2028. 12. 31.tartés palyazati Onkorményzati nem relevans
tovabbfolytatasa és kovetkezménye munkanélkiliek |szolgaltatasterve Stratégia folyamatos Onkormaényzat (vasarnap) munkanélkiliek forras, dontés alapjan
a tartés/szamanak zési koncepcié  (2019-2030) szervezése, a, Vilmos Park szama koltségvetés a
munkanélkiliség. (csokkentése munkahelyteremtd  Kft. mélyszegénység személyi  és
beruhazasok ben él6k szamatargyi
letelepedésének kozfoglalkoztatd feltételek
elGsegitése  egyéb sban részt vevékbiztositottak
lehet&ségek szama az
kidolgozasa onkormanyzat
nal és
intézményein
él

2 Palyavélasztdsi Az alacsony iskolaiA leend&/Szocialis Uj RomaPélyavalasztasi Csorna Varos2028. 12. 31.Tanacsadasok palydzati van megfelel§nem relevans
tandcsadas, végzettséggel munkavallalék  |Szolgéltatasterve Stratégia tanacsadas Az Onkormanyzat (vasarnap) szama forras hazai ésszamu
képzések, rendelkez6k megfeleld zési  Koncepcid(2019-2030) |oktatasi rendszerbéla, RészvevEk sajat képzésbe
programok munkalehetésége informacidkat  |ITS Nemzeti mar kikeriilt polgdrmester szama koltségvetési bevonhatd
szervezése, akevés. kapjanak, milyen Ifjusagi munkavallalék forras személy,
munkavallalashoz képzéssel Stratégia képzésének,atképzé munkanélkuli
szikséges szamithatnak (2009-2024) sének és
kompetenciak hosszu tavu tovabbképzésének
fejlesztése. foglalkoztatdsi biztositasa

lehetGségekre.

3 Tudatos A sokgyermekes/A tudatos/Szocialis Uj RomaA Védéndi SzolgalatVédsonéi 2028. 12. 31.prevencids koltségvetési Folyamatosan |A Csaldd- és
csaladtervezés, |[csaladok esélyecsalddtervezésselSzolgaltatasterve Stratégia altal szervezett Szolgalat (vasarnap) el6adasok szamaforras afenntarthaté  Gyermekjoléti
védénai nagyobb azicsokkenhet azési Koncepcié (2019-2030) prevencids véddnai, résztvevék human és Koézpont jarasi
tajékoztatds elszegényedésre. gyermekszegény ,Legyen jobb ael6adasok, Csalad- és szama targyi szinten latja el
er@sitése. ség. gyermekeknek tanacsadasok Gyermekjoléti intézkedésbe er6forras  az feladatait,

"’ Nemzetiszamanak novelése Szolgalat bevont csalddokintézményekn egyluttmiikodv
Stratégia A Szocidlis és munkatarsai szama él e a csaldd- és
(2007-2032) \Gyermekjoléti rendelkezésre gyermekjoléti

Kézpont all kodzpontokkal

szakembereinek

képzése,

csaladsegité

tevékenységiik

er@sitése

IIl. A gyermekek esélyegyenlGsége

1 Kulturalt Kevés a fiatalOlyan kulturalt Kozmivel6dési Magyar A termdl és aCsorna Varos2027. 12. 31.15-18 évesekhuman és/palyazati nem relevans
szorakozasi korosztaly (15-18szérakozasi helykoncepcid, ITS  Nemzeti kemping fejlesztése, Onkormanyzat (péntek) szama kialakitottanyagi forrasok
lehet6ségek évesek) szamara ajés programok Tarsadalmi szabadidds, a polgarmester Termalfejlesztés rendezvények |er6forras biztositasa
bévitése akulturalt kialakitasa, ahol Felzarkozasi  |rekredcids és megtortént, szama palyazati esetén
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fiatalok szdmdra |szdérakozasi a fiatalabb Stratégia 2030rendezvényhelyszinn rendezvényszerv szabadidds lehet6ségek
lehet6ség akorosztaly aktiv (MNTFS 2030), é alakitasa. ezés folyamatos. helyszinek utjan
varosban. és tartalmas Orszagos szama
szabadid6- Fejlesztési  és
eltoltése Teriletfejleszt
biztositott. ési  Koncepcid
Nemzeti
Ifjusagi
Stratégia
(2009-2024)
A termadl és aKevés a gyerekekSportolds, ITS Csorna Véros Nemzeti A termdl és aCsorna Varos2028. 12. 31.létrehozott palyazati A nem relevans
kemping és fiatalszabadidés, Onkormanyzatan Ifjusagi kemping fejlesztése, Onkormanyzat (vasérnap) sportlétesitmény/forrds sajat és|létesitmények
fejlesztése, korosztdly (15-18rekreacios ésak a 2024-2029Stratégia szabadidds, a, Vilmos Park ek szamaallami hasznélatara
szabadidds, évesek) szamdra aszérakozasi kozotti (2009-2024) |rekreécids és Kft., Csorna rekreacids koltségvetési folyamatos az
rekreacids ésisportolasi, lehetGségek, onkormanyzati |, Legyen jobb arendezvényhelyszinn Projekt Kft. zoldfeluletek forras aigény
rendezvényhelysz szabadidés, helyszinek ciklusra gyermekeknek é alakitésa. szama feldjitotthuman
inné alakitasa, szérakozasi bévitése, vonatkozd "’ NemzetiSportcsarnok, jatszoterek, er6forras
sportcsarnok, lehet6ség afejlesztése, Gazdasagi és Stratégia tanuszoda sportpalyak jelenleg
tanuszoda varosban. kiépitése Human (2007-2032) |kialakitasa. szama latogatokrendelkezésre
kialakitasa, Programja Jatszoterek, szama all
jatszoterek, sportpalyak
sportpalyak kialakitasa,
kialakitasa, fejlesztése,
fejlesztése, rekredcids
rekreacids zoldfeluletek
zoldfeluletek fejlesztése
fejlesztése
A Szocidlis ésA  Csaldd-  ésAz intézménynekSzocidlis ,Legyen jobb a/A Laky Dome 3. szdm Csorna Varos2026. 12. 01.korszerGsitett palyazati Az intézményA Csaldd- és
Gyermekjoléti Gyermekjoléti helyet add Szolgaltatasterve gyermekeknek |alatti ingatlan Onkormanyzat (kedd) intézmények forras mikodtetése |Gyermekjoléti
Koézpont Szolgalat, ingatlan tovabbizési  Koncepcié” Nemzetitovabbi a, Nyertes palydzatszama adnkormanyzatjogszabalyi Kozpont a jaras
elhelyezésére valamint a Csaldd- korszer(isitése |ITS Csorna VarosStratégia korszer(sitése, polgarmester 'megvaldsitdsa szolgaltatast i koltségvetés kotelezettség. telepllésein
szolgdlo ingatlanés Gyermekjolétialtal alOnkormanyzatan (2007-2032)  eszkdzeinek, folyamatban. igénybe  vevék végzi
tovabbi Koézpont szolgdltatas ak a 2024-2029,A néktevékenységének szama tevékenységét,
fejlesztése, feladatkore, szinvonala né, akozotti szerepének  (fejlesztése egyluttmiikodv
korszerGsitése |szerepe fenntartasi o6nkormanyzati  erGsitése a e a calas- és
névekedett. koltségek ciklusra csaladban és a gyermekjoléti
csokkennek. vonatkozd tarsadalomban szolgdlatokkal.
Gazdasagi és” akcidterv
Human (2021-2030)
programja
A Bodbita és aA Csornai NapkoziA két intézményCsorna Varos|,Legyen jobb aMindkét Csorna Varos2026. 08. 31.Felujitott palyazati Az 6vodanem relevans
Katica 6voda Otthonos  Ovodamind Onkorményzatan gyermekeknek [intézményegység  |Onkormanyzat (hétfs) ingatlanok forras  sajatellatas
épuleteinek  éslintézményegység infrastrukturdlisajak a 2024-2029” Nemzetifelujitasa, a, Nyertes palyazatszama koltségvetési |biztositasa
eszkozeinek einek (Bdbitan, mind pedigkozotti Stratégia korszer(sitése polgarmester; megvaldsitasa forras ajogszabaly altal
korszer(sitése, 6voda, Katicaltargyi eszk6zokonkormanyzati  (2007-2032) Csornai folyamatban human elSirt kotelezé
fejlesztése 6voda) helyet addjtekintetében ciklusra SA nék Napko6zi eréforras feladat
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ingatlanok  nemmegfeleljen alvonatkozd szerepének Otthonos rendelkezésre
felelnek meg ajszakmai ésGazdasagi éserGsitése a Ovoda all
mai korjigénybevevéi Human csaladban és a dvodavezetGje
elvarasainak. elvarasoknak. Programja ITS  tarsadalomban
” akcidterv
(2021-2030)

5 Uj orvosi rendel§A Foldsziget Uj orvosi rendeld|Szocialis ,Legyen jobb alUj orvosi rendel§Csorna Varos2026. 12. 31.0j orvosipalyazati Az nem relevans
épitése Foldszigettelepiilésrészen |épitése, melyben Szolgaltatasterve gyermekeknek |épitése egy meglévs Onkormanyzat (csiitdrtdk) rendel6k szama forras  sajategészségligyi
teleplilésrészen |Iévé orvosikulon zési  Koncepcid” Nemzeti6nkormanyzati a, Nyertes palyazat koltségvetési |alapellatas

rendel6 rendelShelyiségb ITS RendezésiStratégia teriileten, korszer(ipolgdrmester megvaldsitasa forras abiztositasa
korszerdtlen, en torténhet alterv (2007-2032)  |eszkozok folyamatban human jogszabalyi
elavult gyermekek A nékbeszerzésével. er6forras kotelezettség
védongi és szerepének  [Ennek rendelkezésre
gyermekorvosi er@sitése aeredményeként  a all
ellatasa csalddban és afelnétt haziorvosi
tarsadalomban ellatdstol
” akciotervelkilonitve,  kilén
(2021-2030) rendelShelyiségben
torténhet a
gyermekek védéndi
és  gyermekorvosi
ellatasa.

Ill. A nék esélyegyenlésége

1 Vallalatok, cégekA nék helybenA ndék helyben|ITS Rendezési, A n6k/A kialakitott keletiCsorna Véaros2027. 12. 31.betelepilt palyazati az tizemek, nem relevans
varosban torténgjtorténé torténd terv Csornaszerepének iparteriletre Onkormanyzat (péntek) vallalkozasok forras  sajatgyarak
telepitése a keletifoglalkoztatasara [foglalkoztatasdn Varos erGsitése avéllalatok, cégeka, szama koltségvetési [fenntarthatdsa
iparterilet kevés a lehetdség.lak ndvelése. Onkormaényzatédn csalddban és atelepitése, névelve polgdrmester létrehozott  Ujés allamiga stabil
hasznositasaval. |A helyben torténé ak a 2024-2029tarsadalomban|ezzel a helyi munkahelyek  forras agazdasagi

munkavégzés kozotti "’ akcidtervmunkavégzés szama terilet kornyezteben
tdmogatasa a onkormanyzati  (2021-2030) |lehet8ségét. A rendelkezésre biztosithatd
varos kozlekedési ciklusra Orszagos helyben torténé all
feltételeinek vonatkozd Fejlesztési  ésmunkavégzés
javitasaval Gazdasagi ésTeruletfejleszt tamogatdsa a varos
(uthaldzat, Human ési Koncepcié |kozlekedési
kerékparat- Programja feltételeinek
haldzat, jardak javitasaval
fejlesztése). (athalézat,
kerékparat-halozat,
jardak fejlesztése).

2 A Mosolyvar/A Varosi Bolcséde/A VarosiSzocialis Legyen jobb aA 2023. szeptemberCsorna Varos2027. 12. 31.bdlcs6dei palyazati a bélcsédeinem relevans
Bolcséde épulete nem felel BolcsGde Szolgaltatasterve gyermekeknek |1. napjan megnyitott Onkormanyzat (péntek) féréhelyek forras  sajatellatasra
épuletének meg a mai korépiletének zési  Koncepcio” NemzetiMosolyvar bolcséde a, szama koltségvetési folyamatos az
tovabbi bdvitése, elvardsainak és akivaltasa, az ittITS RendezésiStratégia tovabbi polgarmester; és allamiligény
csoportszobdk  |szakmai miikodé kétterv (2007-2032)  csoportszobdkkal Szocidlis és forras a
kialakitasa. kovetelményekne bolcsédei »A néktorténd bivitése Gyermekjoléti human

k. csoport szerepének K6zpont eréforras
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athelyezése erésitése a intézményveze rendelkezésre
csaladban és a t6je all
tarsadalomban
" akcidterv
(2021-2030)

3 A gyermekkel K6zparkok, Kozparkok, ITS rendezési Nemzeti A kisgyermekekkel Csorna  Varos2026. 12. 31.Sportlétesitmén palyazati A nem relevans
egyltt végezhet6pihenbparkok pihenéparkok  terv Ifjusagi egyltt végezhetS Onkormanyzat (csiitortok) yek szamaforras  sajatfenntarthatésa
szabadid6- kialakitasa, kialakitasa, Stratégia szabadidds ésa, Vilmos ParkTekecsarnok igénybe  vev@kkoltségvetési got a
eltoltési fejlesztése, fejlesztése, (2009-2024) sportolasi Kft., Csornakész, Vilmosszama és allamifolyamatos
lehet6ség zoldterilet- zoldterulet- ,Legyen jobb allehetGségek Projekt Kft. parki fejlesztésrendezvények [forras aigény miatt
bévitése fejlesztés. fejlesztés. gyermekeknek [bévitése folyamatban szama human biztositani

Szabadtéri és/Szabadtéri és ” Nemzeti er6forras szlikséges.
beltéri sportolasibeltéri sportolasi Stratégia részben
lehetéségek lehet&ségek (2007-2032) rendelkezésre
bévitése. bévitése. LA nék all

Szabadidds szerepének

programok, er@sitése a

csoportfoglalkoz csaladban és a

asok szervezése, tarsadalomban

bévitése. " akcidterv

(2021-2030)

4 Szlir6vizsgalatok, Kevés a nék(Szlirévizsgalatok, Szocialis A nék SzlirGvizsgalatok, Csorna Varos2027. 12. 31.el6adasok szama palyazati Az nem relevans
el6adasok egészségvédelmérielGadasok Szolgéltatasterve szerepének el6adasok Roma (péntek) résztvevék forras egészségugyi
szervezése a ndGie irdnyuld szervezésével, azzési Koncepcié erdsitése aszervezése. Az Nemzetiségi szama koltségvetési |alapellatas
nem szamara program egészségugyi csaladban és aegészséglgyi Onkorményzat és allamibiztositasa

alapellatas tarsadalomban|alapellatas a, forras jogszabalyi
fejlesztésével a "’ akcidterv fejlesztése. polgarmester kotelezettség
nék egészségi (2021-2030)

allapotanak

javitasa

IV. Az idGsek esélyegyenlGsége

1 Az idGskoriMagas az egyediillAz Szocialis IdGsugyi Az aktivitdst és aCsorna Varos2027. 12. 31.idGsek szamarahuman pélyazati forrdsnem relevans
elmagényosodas él6k aranya elmaganyosodas |Szolgaltatasterve Nemzeti flggetlenséget Onkorményzat |(péntek) rendezett er6forras  azsajat
mérséklése csokkentése, azjzési  Koncepcid Stratégia meg6rz6 programok,a Szocidlis és programok intézményben koltségvetési

idGsek ITS Rendezési(2010-2022), |szolgaltatdsok Gyermekjoléti szama kialakitott biztositott,  |és dllami forras
onallésaganak, terv (2023-2024) |szervezése. K6zpont szabadtéri ésjanyagi

egészségének, Szabadtéri és beltéri polgdrmester beltéri sportolasieréforras

fizikai sportoldsi lehet6ségek palyazati

allapotanak lehet8ségek szama lehet6ségek

megGrzése, bévitése. utjan

kozosségbe Zoldterlletek

vonasuk. fejlesztése

2 Figyelemfelhivd, |Az id6sek A  kozbiztonsagCsorna Varos Orszagos A koztéri térfigyel6Csorna Varos2027. 12. 31.térfigyeld sajat Az nem relevans
blinmegel6zési  gyakrabban novelése Onkormaényzatédn Fejlesztési  éskamerarendszer Onkormanyzat (péntek) kamerak szamakoltségvetési onkormanyzat
el6adasok valhatnak ak a 2019-2024Teruletfejleszt [tovabbi bévitése a, A prevencios forras és a renddrség
szervezése, blncselekmény kozotti ési Koncepcié |ElGadasok, polgarmester; kamerarendszer el6adasok szama pélyazati szervezetrends
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koztéri térfigyelSaldozatava onkormdnyzati tajékoztatok rendérkapitan 3 kameraval forras azere

kamerarendszer ciklusra szervezése azlysag béviilt. human segitségével a

tovabbi vonatkozd id6sebb  korosztaly er6forras fenntartas

fejlesztési fejlesztési részére rendelkezésre biztosithatd
koncepcidja all

3 Az Id6sekNG aAz Id6sekSzocialis Id&sugyi Az |d6sek NapkoziCsorna Varos2026. 12. 31.demens palyazati Az nem relevans
Napkozi Otthonademenciaban Napkoézi Otthona/Szolgéltatasterve Nemzeti Otthona Onkorményzat (csiitortok) ellatottak szama forras sajat ésidésellatasra, a
szolgaltatasi szenved$ idGsekszolgaltatasi zési  Koncepcid Stratégia korszer(sitése, a, Nyertes palyazat allami demens
korének bévitésearanya korének bévitése|ITS (2010-2022), [fejlesztése, apolgarmester; megvaldsitdsa koltségvetési személyek
a demens a demens (2023-2024) |demens id6sek Szocialis ésfolyamatban forras aellatasara
személyek személyek elldtasa feltételeinek Gyermekjoléti human folyamatosan
ellatasa ellatasa kialakitasa Koézpont er6forras nd az igény.
érdekében érdekében (pl. az intézményveze részben

épllet, az udvar t6je rendelkezésre
fejlesztése, all

tovabbi

gépjarmd

beszerzése stb.)

4 Egészségligyi Szlr6vizsgalatokr Korszer(ibb Szocialis Id6sugyi Az egészséglgyiCsorna Varos2028. 12. 31.Fejlesztéssel Palyazati Az nem relevans
alapellatas a, prevencioralegészségligyi Szolgéltatasfejles Nemzeti alapellatas Onkorményzat (vasarnap) érintett forras Sajat ésegészségugyi
fejlesztése. vald folyamatos|alapellatas Aztési Koncepcid Stratégia eszkozeinek, a, alapellatasi allami alapellatas
Szlr6vizsgalatok, ligény prevencié (2010-2022), |infrastrukturajanak polgarmester; korzetek szamakoltségvetési |biztositasa
elGadasok, erGsitésével  az (2023-2024) (fejlesztése Szocialis és Prevencids forras Ajogszabalyi
egészségugyi idGskori ElGadasok, Gyermekjoléti el6adasok, human kotelezettség.
kampdanyok megbetegedések egészségugyi Koézpont kampanyok er6forras
szervezése szamanak kampanyok intézményveze szama biztositott

csokkentése szervezése t6je Résztvevik
szama

V. A fogyatékkal él6k esélyegyenl&sége

1 Kozérdekd Az akaddlymentes/Az internetkoltségvetés Orszagos A kozintézményekCsorna Varos2026. 12. 31.akadalymentesit human éslkoltségvetési | \nem relevans
honlapok kozérdekdl biztonsagos palyazati Fogyatékossag akaddlymentes Onkormaényzat (csiitortok) ett  kozérdekdanyagi rendeletbe
akaddlymentesité honlapok hasznalatdnak | dokumentacié  ligyi Programhonlapjainak a, honlapok szama eréforras beépitve
se alacsony szama. |el&segitése a (2015-2025) |kialakitasa polgarmester biztositott

fogyatékossaggal
él6k részére

2 Teljes és valdsKozszolgaltatasok Fizikai Szocialis Id6sugyi A kozéplletek, Csorna  Varos2028. 12. 31.akadalymentesit palyazati A kozépuletek, nem relevans
akaddlymentesité hoz, kulturdlis éskornyezetben  |Szolgdltatasterve Nemzeti kozteriletek, utak,Onkormanyzat (vasérnap) ett forras  sajatkozutak
s sportprogramokh taldlhato zési  Koncepcid Stratégia jardak, lakéépuleteka, Vilmos Park kdzintézmények koltségvetési |[fenntartasa és!

oz valé hozzéaférésjakadalyok ITS Rendezési(2010-2022), |akadalymentesitése Kft., Csorna szama és allamim(kodtetése
lehetGségei, azmegszlintetése, |terv (2023-2024) Projekt Kft. akaddlymentesit forras kotelezd
akaddlymentes  informacidés  és Orszagos ett kozlekedési feladat.
kérnyezet aranyakommunikacios Fogyatékossag mutargyak
nem 100 %-os. akadalyok tigyi Program szama

megsziintetése, (2015-2025)

lakdkornyezet, Orszagos

kozintézmények, Fejlesztési  és

112



kozlekedési

Teriletfejleszt

mtargyak ési Koncepcié

akadalymentesit

ését szolgdlo

program
Az 6nkormanyzatAz akaddlymentesMinden koltségvetés Orszagos Az onkormanyzat ésCsorna Varos2026. 12. 31.akadalymentesit palyazati A honlapoknem relevans
és akozérdekd kozérdekd palyazati Fogyatékossag intézményei Onkorményzat (csiitortok) ett honlapokforrdas  sajatmikodtetése
kdzintézmények honlapok szdmahonlap dokumentdcié lgyi Programhonlapjanak teljesa, szama koltségvetési jjelenleg is
akaddlymentes |alacsony. akadalymentes (2015-2025) |akadadlymentesitése polgarmester, forras folyamatos
honlapjainak legyen intézményveze
kialakitasa t6k
A  FogyatékosokA  fogyatékosok A fogyatékosokSzocidlis Orszagos Az épllet alternativCsorna Varos2027. 12. 31.korszer(sitett |palydzati Az intézkedésnem relevans
Napkozi nappali nappali Szolgéltatasterve Fogyatékossag (f(itési madddal valé Onkorményzat (péntek) épuletek szama (forras eredményekén
Otthondaban intézménye intézménye zési Koncepcié  Ugyi Programellatasa a, t a fenntartasi
alternativ épulete  erBsenéplletének (2015-2025) polgarmester, koltségek
energiafelhasznal kitett azitovabbi Orszagos intézményveze csokkenhetnek
asi lehet6ségeklenergiapiac energetikai Fejlesztési  és t6
kiépitése. hatdsainak. korszer(sitése Teriletfejleszt

ési Koncepcid
Haziorvosi, Az egészségugyiA fogyatékosokSzocialis Orszagos Haziorvosi, Csorna Varos2027. 12. 31.Korszerlsitett palydzati az nem relevans
gyermekorvosi, |alapelldtdsra  ésszamara isSzolgaltatasterve Fogyatékossag |gyermekorvosi, Onkormanyzat (péntek) rendel6k szama forras egészségugyi
fogorvosi, szakellatasra elérhetd zési  Koncepcidligyi Programfogorvosi, véddénéia, alapellatas
védénGi  elldtasegyre nagyobb azegészségigyi ITS (2015-2025) |ellatds  fejlesztése polgarmester, mikodtetése
fejlesztése igény aellatasok Orszagos (pl. gép, miszerek,intézményveze kotelezd
fogyatékosok szinvonaldanak Fejlesztési  éseszkozok beszerzése, td feladat
korében is noévekedése Terlletfejleszt [infrastrukturélis

ési Koncepcid

fejlesztés)
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3. Megvalositas

3.1 A megvaldsitas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4altala fenntartott intézmények vezetdi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem Onkorményzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenldségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadéasat kovetden biztositsdk, hogy az intézményiikk miikddését érintd, €s az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkorményzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirasra keriiltek.

Onkorméanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozdsara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantidlasara Helyi Esélyegyenléségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség ¢és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Foérumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyiittmiikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositdsaban, az HEP IT megvalosuldasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z0 iddszakban végrehajtott intézkedések
eldsegitettek-e a kitlizott célok megvalosuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elokészitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Romak/ mély-
szegénységhben
él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal élék Id6sek esély-

esély- egyenlGségével
egyenlGségével foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

NGk esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenléségével
foglalkozd
munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb kétévente, a feliilvizsgalatok és az uj HEP elfogadésa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban tanacskozik, elektronikus tton, az alabbiak szerint:

115



1. az esélyegyenldségi felelés (aljegyz0) a szakmai, intézményi, szakteriileti
beszamolok, az egyhazi és civil szervezetektdl, maganszemélyektdl a Csornai
Polgarmesteri Hivatalba érkezett esélyegyenlOséggel kapcsolatos jelzések
figyelembe vételével elkészitett esélyegyenldségi programot elektronikus tuton
megkiildi a HEP-forum tagjainak.

2. A tagok altal tortént moddositd javaslatok, kiegészitések beépitésre keriilnek a
programba,

3. ezt kovetden keriil az elOterjesztés a bizottsagok ¢€s a képviseld-testiilet elé.

A Forum milkodését megfeleloen dokumentalja, az elektronikus tton lefolytatott
egyeztetésrol feljegyzés késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelOst jeldlhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

a teleptilés polgarmestere,

a telepiilés jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkormanyzat vezetdje,

helyi relevans kozszolgéltatod intézmények képviseldi,

meghataroz6 helyi gazdasagi szereplok, munkaltatok képviseldi,

2 000 fo lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelzérendszeri felelds,

e a telepiilésen mikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseloi,

e cgyéb tagok (pl. tapasztalati szakértoként valamely célcsoportban érintett személy,

vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Allandd meghivottak

e atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,
e azilletékes esélyegyenldségi mentor,

e tankeriileti kozpont képviseldje,

e  jarasi jelzOrendszeri tanacsado,

e cgyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodo szervezeti egységeinek képviseldi, térségi felzarkozasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleléseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyt Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlo HEP Foérum elsd
ilésének mihamarabbi 0sszehivésa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozait,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikddé szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossdg biztositdsira az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6zd rendezvényein, beépitjiik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdimogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai €s tarsadalmi kdrnyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelosség
Az esélyegyenldséggel Osszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esé¢lyegyenloségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldali tAmogatasa, az 6nkormanyzat é¢s a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyliittmiitkodik a HEP Foérum vezetgjével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi €s
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

o Téamogatnia kell, hogy az Onkormdnyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kotelessége az egyenld banasmod elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni
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A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirasokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenldség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt
iranyitoinak.

- Az Oonkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlOségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allo szereplok ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eléirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kidertil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Féorum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban lényeges véaltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 moddon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas médja és datuma

I. Csorna Varos Helyi Esélyegyenléségi Programjénak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

II. Ezt kovetéen Csormma Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete a Helyi
Esélyegyenlségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és
134/2023.(X1.14.) szamu hatérozataval elfogadta.

III. A Helyi Esélyegyenl6ségi Program feliilvizsgélata elvégzésre keriilt. A feliilvizsgalt
dokumentumot Csorna Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének Jogi és Humén
Bizottsdga megvitatta és atruhazott hataskorében eljarva a 158/2025.(XL1.20.) szdmu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisels-testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata
- a Jogi és Human Bizottsag elfogadd hatarozatanak kivonata

Csorna, 2025. november 20.

. i
S N
dr. B6nané dr. Németh Katalin

polgarmester
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CSORNA VAROS ONKORMANYZATANA @
Gydér-Moson-Sopron Varmegye
H-9300 Csorna, Szent Istvan tér 22. CSORNA

HIT - BUSZKESEG « FEJLODES

HIV/325-22/2023.
Jegyzo6konyvi kivonat
Késziilt: Csorna Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2023. november 14.

napjan, kedden 10.45 érakor a Varoshaza nagy tanacskozé termében megtartott
nyilvénos képvisel&-testiileti tilésérdl.

a Helyi Esélyegyenldségi Program elfogadasa

A szavazasban résztvevd képvisel6-testiileti tagok szama 8 6.

A képviselS-testilet 8 igen egyhangtl szavazattal az alabbi hatarozatot hozta:
Csorna Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének

134/2023.(X1.14.) szami hatarozata
a Helyi Esélyegyenliéségi Program elfogadasara

1. Csorna Véros Onkormanyzatanak képvisel6-testiilete Csorna Véros
Onkorményzata 2023-2028. évre vonatkozd Helyi Esélyegyenl8ségi
Programjat jelen hatdrozat 1. szdm( melléklete szerinti tartalommal
elfogadja.

2. Csorna Varos Onkormdanyzatédnak képviselS-testiilete felhatalmazza a
polgdrmestert a Helyi Esélyegyenl6ségi Program aldirdsdra és a
jogszabélyban elGirt publikalds biztositdsara.

Felel8s: dr. Bénané dr. Németh Katalin polgdrmester
Hataridé: azonnal

k.m.f.

dr. Bonané dr. Németh Katalin s.k. Szalainé dr. Németh Annamaria s.k.
polgérmester jegyz6

i, &

@

na Viiros

20
ﬁ ofO

o

A kivonat hitelédl:

{orvathné Karmazsin Zsuzsanna
testdileti tigyintézé



oF CSORNA VAROS
ONKORMANYZATA
KEPVISELO-TESTULETENEK
JOGI ES HUMAN BIZOTTSAGA CSORNA

Gydr-Moson-Sopron Varmegye
H-9300 Csorna, Szent Istvan tér 22.

HIV/660-26/2025.

Jegyzoékonyvi kivonat

Késziilt: Csorna Varos Onkormanyzata Képvisel6-testilete Jogi és Human Bizottsaganak
2025. november 20-an, csiitortokén 8.00 o6rakor a Varoshaza kis tanacskozé

termében megtartott nyilt tlésérdl.

Targy:
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatara

A szavazasban résztvevd bizottsagi tagok szama 7 f6.

A Jogi és Human Bizottsag egyhangui dontésével - 7 igen szavazattal - az alabbi hatarozatot

hozta:

Csorna Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
Jogi és Human Bizottsaga
158/2025. (XI. 20.) szamu hatarozata
a Helyi Esélyegyenléségi Program feliilvizsgalatara

1. Csorna Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Jogi és Human Bizottsaga
Csorna  Varos Onkormanyzata 2023-2028. évre  vonatkozé  Helyi
Esélyegyenléségi  Programjanak feliilvizsgalatat jelen hatérozat 1. szamu
melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

2. Csorna Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének Jogi és Human Bizottséaga
felhatalmazza a polgarmestert a felllvizsgalt Helyi Esélyegyenléségi Program
alairasara és a jogszabalyban el6irt médon térténé publikalasara.

Felelés:  dr. Bonané dr. Németh Katalin polgarmester
Hataridé: 2025. november 31.

K.m.f.
/5 qumén g, % Varga Péter s.k.
(=5 G5 a bizottsag elndke
A kivonat hiteléil: ==
orvathné Karmazsin Zsuzsanna ANGS oo
! ‘\L_;/

testuleti gyintézé
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